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FUNDAMENTOS DE
LA AUDITORIA

La presente auditoria tiene por
objeto evaluar el sistema de control

interno del proceso de
cumplimientos legales
correspondientes a la

administracion de recursos
humanos. Paraellose verificara la
existencia de controles, su adecuado
disefio, eficacia operativa vy
suficiencia.

Se trata de una auditoria formulada
a partir de un requerimiento
periddicodelaSindicatura General
de la Nacidn, exteriorizado en el
Plan Anual de Auditoria. El mismo
consiste en un relevamiento del
grado de cumplimiento de la
presentaciéon de DJPI por parte de
los agentes obligados del
Organismo.

IMPACTO EN EL
ORGANISMO

El incumplimiento de la
presentacién de las DJPI habilita la
ejecucion de sanciones previstas por
la normativa aplicable yafecta la
transparencia de los funcionarios
del Organismo. Ello impacta
directamente enlaimagen de este
ultimo ante la opiniéon publica.

SINTESIS
EJECUTIVA

OPINION DE AUDITORIA INTERNA

De la informacién obrante en el SARHA al 20/10/2021, se relevaron 13.009
Declaraciones Juradas Patrimoniales|ntegrales (DJPI) obligatorias para el periodo
2020. Se constaté que 11.381 (87,49%) fueron presentadas ante el area
administrativa de su jurisdiccion cumpliendo el vencimiento (17/09/2021), 1.112
(8,55%) fueron presentadas con posterioridad al mismo y 516 (3,97%) se
encontraban pendientes de presentacion a la fecha del relevamiento.

Cabe mencionar que la Oficina Anticorrupcion (OA) ha informado que, a los efectos
de considerarculminado el procedimiento de presentacidn, es necesario que los
agentespresentenla DJPI presencialmente en sobre cerradoante el drea rectora en
la materia. En tal sentido, se aclara que el incumplimiento mencionado noimplica la
faltade presentaciondigital de la declaracidonjurada obligatoria, sinoque la misma
no ha sido entregada fisicamente para su registracion en el SARHA.

De las tareasde seguimiento efectuadas sobre la informacidnregistrada en el SARHA
al 18/04/2022, se verificé que el grado de cumplimiento de las presentaciones de las
DJPI 2020 ascendio al 98,09% (12.761 de 13.009). No obstante, se recomienda
mantenerlas acciones tendientes a lograr efectividad en la comunicacién de las
intimacionesa los funcionarios que nohandado cumplimientoa la presentacion vy,
en casode persistir el incumplimiento, evaluar la viabilidad de aplicacién del régimen
sancionatorio aprobado porla ResoludénN.°09/2011 (OA). La regularizacion de las
presentaciones pendientes queda bajo la responsabilidad del 4drea rectora.

Respecto del proyectode modificacion y actualizacion de la normativa vigente
(Disposicidon SGRH N.°444/2000), se recomienda continuar con las tareas a fin de
actualizarla misma.

El seguimiento delos planes de accién comunicados sera llevado a cabo en la
auditoria relacionada a la materia planificada para 2022.

AREAS RESPONSABLES DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES

= Subdireccidon General de Recursos Humanos.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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Destinatarios

Objeto

Objetivo

Tipo de
auditoria

Reserva

documental

INFORME
ANALITICO

e Subdirecciéon General de Recursos Humanos.

e Declaraciones Juardas Patrimoniales Integrales 2020 — SIGEN.

e Verificarelgrado de cumplimientodela presentacion de las Declaraciones Juradas Patrimoniales
Integrales(DJPI) ante la Oficina Anticorrupcidn por parte de los funcionarios obligados del organismo y
de las medidastendientesque implementa la Subdireccion Generalde Recursos Humanos respecto de
sus obligaciones determinadas porla normativa aplicable.

e Segln su origen: Programada.
e Segln su extensién: Cumplimiento.
e Segln sutematica: Administracién de Recursos.

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 1°; 7° inciso a) y 32 inciso i), concordantes y
complementarios de la LeyN.°27.275 de Derecho de Acceso a la Informacidn Publica, |asa ctuaciones vinculadas
a la presente auditoria, mantendran el caracter de "Reservado", asignado porla Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-
AFIP, hasta la fecha en que seaincorporado en la base de datos del micrositio "Transparencia Activa" el Informe
de Seguimiento Final o el ultimo Informe de Auditoria correspondiente a la misma.

En tal sentido, hasta que se verifique dicha incorporacién, el contenidode los Informes de Auditoria yde las
actuaciones relacionadasa los mismos sélo seran de acceso pleno para las areas auditadas, las areasdelas que
ellas dependanydemas dependencias responsablesde la regularizacion de los desvios observados, induidaslas
autoridades superiores del Organismo en funcion de sus competencias.

El accesoal contenido de los mismos por partede una dependencia distinta, cuando existan motivos que
justifiguental proceder, debera serexpresamente habilitado por la Subdireccion General de Auditoria Intema, a
fin de evitarlaindebida divulgaddn de la informacddn vinculada con asuntos de criticidad institucional durante
la sustanciaddnde la auditoria, con fundamento enlo normado en la disposicion referida anteriormente.

Envirtud de lo establecido en el articulo 32 inciso i) de la Ley N.°27.275, la publicacién en el micrositio
"Transparencia Activa" del Gltimo Informe de Auditoria de la auditoria en cuestion se efectuara con ajustea las
previsionesdel articulo 8° de la citada ley, con estricto cumplimientode | os institutos de secretofiscal (art. 101
LeyN.°11.683) y de estadistica (art. 10 LeyN.°17.622),y |a protecciondelos datos personales sensibles (Ley
N.°25.326); en funcién de lo instruido sobre el tema porla Sindicatura General de la Nacidn.
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El contenido de este documento es exclusivo para el/los destinatario/s, y puede contenerinformacion
amparada porlos institutos de "Secreto Fiscal" (Ley N.°11.683, articulo 101; Disposicién AFIP N.°98/09 e
Instruccdn General AFIP N.°08/06,y sus modif.), "Estadistica" (Ley N.°17.622, articulo 10) y "Proteccién de
Datos Personales" (Ley N.°25.326, articulo 10).

En consecuencia, para suremision a terceros debera contarineludiblemente con la conformidad expresa del
remitente;enelcasodeinstancias internas del Organismo, la misma sera exteriorizada de acuerdo lo
establecidoporla Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-AFIP, y para las externas a la AFIP, conforme las previsiones
contenidas al efecto porlas normas referidas en el parrafo anterior.

Finalmente, paralos supuestos enquesu divulgaciéon sea requerida con fundamento en la competencia
especificadelainstanciasolicdtante, debidamente acreditada, se evaluard la solicitud en funcién de lo
expresado anteriormente, resolviéndose o que corresponda en cada caso, con el objeto de satisfacer-en la
medida de lo posible-la misma.

Marco de

referencia

La materia auditable se encuentra relacionada ala presentacionde las Declaraciones Juradas Patrimoniales
Integrales(DJPI) por parte de los agentes obligados del organismo, conforme lo establecido porla LeyN.°25.188
de Eticaen el Ejercicio de la Fundén Publica, modificada porla Ley N.°26.857. Los fundonarios publicos que se
encuentrenalcanzados poresta obligacidon deberan realizar una Dedaracién Jurada PatrimonialIntegral desde
la asuncion de sucargo (DJPlInicial), ademas, deberan presentar una actualizacion cada afo (DJPI Anual)
aunque hayanrealizadouna presentacionporaltaenelcargo en eltranscurso del afio; por ultimo, deberan
realizar una presentacion cuando cesanenel mismo (DJPI Baja). Cabe resaltar que la falta de presentaciondela
DeclaracionJurada porBajaimpedira el reingreso del agente a la funcidonpublica hasta que se regularice su
situacion (art. 9 Ley N.°25.188).

El procesocomprende las tareas relacionadasal control del cumplimiento de la obligacion de la presentaddn de
las DJPlyla verificaciénde laregistracddonde dicha presentacion por el area administrativa en el SARHA. El
mismo comienza con la presentacionvia webde las DJPI, debiendo el funcionario declarante imprimir el
Formulario 1.245, suscribirtodassus hojasy presentarlo en sobre cerrado utilizando el modelo de caratula
vigente, junto conel Formulario 1.246 (en casode corresponder por grupo familiar), acompafiado por fuera de
la Constancia “Presentacionde DJ por Internet - Acuse de Recibo”, obtenido porInternet ante la unidad
administrativa, considerandose por cumplido el procedimiento cuando el agente entregue el sobre al area
administrativayéstaloregistre enel SARHA. Sinel cumplimiento de esta formalidad, no sedara porfinalizada
la presentacionalos efectos del control a efectuar porla Direccién de Personal (DI PERS - SDG RHH). Este
proceso culmina con laremisidon por parte de la Seccién Oficios yEmbargos dependiente de la mencionada
Direccidonde los sobres conteniendo las DedaracionesJuradas Publicasyel Anexo Reservado ante la Oficina
Anticorrupcion (OA) dependiente de Presidenciade la Nacion, a los efectos de su resguardo y publicacidn.

La Subdireccion General de Recursos Humanos es la responsable de determinarla ndmina de los sujetos
obligados ala presentacidn de las Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales (DJPI) en virtud de su cargo
jerarquico o funcién desempenada, notificando fehacientemente a los funcionarios que integren dicha némina.
La confecciénde cada DeclaracddnJurada deberd efectuarse mediante el Formulario 1.245y, de corresponder,
el Formulario 1.246 con los datos del cényuge, conviviente e hijos menores no emancipados, utilizando el
aplicativo "Mis Aplicaciones Web" en www afip.gob.ar. Porsu parte, conformelo expuesto en la Resolucion
MIJYDH-SEPTLCCN.°23-E/2017, los agentes que se encuentrenobligados a presentar DJPI “Inicial” o “Baja”,
deberan informar s usituacién patrimonial a la fecha efectiva en que se produjo la designacion o desvinculacion,
respectivamente (30 dias habiles para realizarla).

El Ministeriode Justiciay Recursos Humanos mediante la Resolucion N.°1.695/2013 (MJyDH) establecid el plazo
de vencimiento para la presentacidénanual, que opera el 30 de mayo de cada afio. No obstante ello, la Oficina
Anticorrupcion, mediante la RESOL-2021-16-APN-OAH#PTE del 12/08/2021, prorrogé el plazo de vencimiento
para la presentacion de las DedaracionesJuradas Patrimoniales Integrales correspondientes a las obligaciones
Anuales 2020, al 17 de septiembre de 2021.

El presente proceso posee riesgos inherentes que podrian desvirtuar su resultado deseado. Entre ellos, se
destaca el riesgodeincumplimiento por parte delos funcionarios publicos de su obligacion de presentar las DJPI
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via aplicativo web, falta de entrega de lasDJPI al servicio administrativo, debilidades en el seguimiento del
cumplimiento de dicha obligacién, comoser: ausencia de notificacion fehaciente a los agentes obligados a
presentarlas DJPI, registracion inadecuada o inoportuna en el SARHA, entre otras.

A los efectos de mitigar los riesgos mencionados, se efectian controles tendientes a promover el cumplimiento
de la presentaciondeladeclaracidnjurada. Entre ellos, se destacan las comunicaciones institucionales
recordando el vendmientode la presentaddéndelas DJPI e intimaciones a los obligados incumplidores -
conforme loestablecido porla Resolucién N.°09/2011 (OA)- para que, en el términode quince (15) dias habiles
de notificado, cumpla consudeber de presentarla misma ante suadministrativa. Vencido el plazo notificado, y
habiéndose verificado la persistencia del incumplimiento, se ha previsto la suspensién de la percepciondel 20%
de los haberes hasta tanto satisfaga la obligacién. La Subdireccion General de Recursos Humanos debera poner
en conocimientode dicha situacidon a la maxima autoridad de esta Administracion Federal, a fin de que disponga
la instruccién de las respectivas actuacionessumariales, poniendo en copia a la Oficina Anticorrupddénde dicho
incumplimiento, a fin de que se inicienlas acciones penales previstas por la normativa aplicable. Cabe resaltar
que lafaltade presentaciénde la DJPI(Baja) impide el reingreso del agente ala funcion piblica hasta que se
regularice su situacién (art. 9 Ley N.°25.188).

Es menesterresaltarlaimportancia del proceso auditable porcuantola presentacion por partede los agentes
involucrados resulta de caracter obligatorio, considerandose “falta grave” su incumplimiento, afectando
también la transparencia en el ejercicio de la funcién publica.

De acuerdoconel procesoa desarrollar, el drea que ha sido auditada fue la Direccidon de Personal de la
Subdireccion General de Recursos Humanos, asimismo, es la responsable del registro del cumplimiento de la
obligaddndela presentacion de la DJPIdel periodo 2020, asicomo también, |a encargada de remitirlas DJ
publicasyel Anexo Reservadoante la OA dependiente de Presidencia de la Nacidn, a los efectos de su
resguardo y publicacion.

Porultimo, envirtud del relevamiento efectuado en el presente cargo, se expone a continuacion la informacdon
sobre los funcionarios obligados a efectuar la presentacién de las Declaraciones Juradas Patrimoniales
Integrales (DJPI) por el periodo 2020, obtenida del SARHA al 20/10/2021, a saber:

Detalle Cantidad DJP12020 Cantidad
Planta Personal Activo al 31/12/2020 21.590 Inicial 304
Funcionarios Obligados 13.009 Anual 12.076
Funcionarios No obligados 8.581 Baja 629
PLANTA AFIP - Direccidn de Evaluacidn y Desarrollo de RRHH. Total 13.009

SARHA Presentaciones DJPI 2020

Planta AFIP al 31/12/2020 DJPI 2020 Obligatorias

m Funcionarios Obligados
m Funcionarios No obligados

w Inicial mAnual mBaja

4,83% 2.34%
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Alcance

Las tareas se desarrollaron seginla metodologia establecida por el Manual de Auditoria Interna de la Unidad de
Auditoria Interna de la Administraciéon Federal de Ingresos Publicos enun todode acuerdo con las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental (Resolucion SIGEN N.°152/2002) en el marco de la Ley N.°24.156 de
Administracion Financiera yde los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional.

El trabajo abarco el relevamientoyanalisisdel cumplimiento de la normativa aplicable ylas actividades y
procedimientos de control relativos a la presentaddn de las Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales
(DJPI): “Anual”, “Baja” e “Inicial” para el periodo 2020 por parte de los funcionarios determinados como
"Obligados" porla Subdireccion General de Recursos Humanos, y cuyo vencimiento de presentacién opero el
17/09/2021. (Unidad auditable y Normativa aplicable en el Anexo A).

Las tareas de seguimiento delgradode cumplimiento de la presentacién de lasDJPI correspondientes al periodo
2020 - cuyo vencimiento de presentacion operd el 17/09/2021-, se llevarona caboentre el 30 de noviembre de
2021 yel 24 de agosto de 2022. (Mayor detalle en el Anexo B).

Se solicitéla opinion del drea auditada y/o coninjerencia enel tema aquitratado (mayor detalle en el Anexo C).

El presente informe se encuentra referidoa las observaciones, efectos yopinionessobre el objeto de la tarea
realizada hasta el 24 de agostode 2022, yno contemplala eventual ocurrencia de hechos posteriores que
puedan modificar su contenido.

Las observaciones y/o hallazgos presentados en este informe corresponden a la situaciéon observada al
momentode realizarel trabajo. Al ser el control internoysu ejecucion, aspectos dindmicosydependientes en
mayoro menormedida de factores humanos, existe unmargen de riesgo que no puede ser cubierto en su
totalidad.

El trabajo realizado induyd un andlisis de pistas electrénicas —ya sean pistas de auditoria, registros de eventos
en los sistemas, archivos generados en los sistemas, etc., basdndose enel princdpio de confianza en que toda
informacion suministrada porlos responsables, es integra, completa y veraz.

La evaluaciénde la efectividad del control de aquellos riesgos que se han pretendido mitigar ayuda a disuadirla
concreciénde fraude. Sin perjuicioque enel desempefiode lalabor de auditoria puedan realizarse pruebas
adicionalesdirigidasa laidentificacion de indicadores de fraude ante deficienciassignificativas de control, asi
como procedera informar-segtn los lineamientos del Cédigo de Etica (Disposicién N.°86/2018 AFIP y/o
modificatorias)-, encasode observarse unairregularidad. Almomentode la emisiéndel Informe de Auditoria
Interna, eraresponsabilidad de la ex Direccién de Integridad Institucional la prevencidon e investigacidn de
aquellasconductas de los agentesque resultaren contrariasa los deberes ypautas de comportamiento ético.

Debidoa los cambios surgidos conforme la Disposicidn N.°140/2020 (DI-2020-140-E-AFIP-AFIP), respecto a las
funcionesasignadas para el entendimientoyevaluacion de situaciones presuntamente anémalas o irregulares
de los/las agentes de la AFIP, la SDG AUl podra disponery/o proponer|os cursos de accion aplicables ante la
deteccidondedichassituaciones, como resultado de las tareas propias de su competencia y conforme la
normativa vigente.

Se deja constancia que el presente no constituye un dictamen técnico y/o juridico niinstruccién de servicio, los
cuales deberdnserexpedidos porlas instancias de gestion competentes. Se procura poner en conocimiento de
las areasde gestidn, desvios o posibles desvios para que éstas analicensi comparten esa calificaciény, en su
caso, decidanlaadopcionde cursos de accion correctivos, tomando en cuenta los sugeridos por la Subdireccion
General de Auditoria Interna, o si estan dispuestas a asumirel riesgo que los mismos implican.
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Aclaraciones

previas

Envirtud de las tareas que le competen a este servicio de Auditoria Interna, se procedid a informara la
Sindicatura General de la Nacion mediante la NO-2021-01509010-AFIP-DIPCLE#SDGAUI del 02/12/2021, en lo
concerniente a la presentacionde DJPI 2020 - Ley N.°25.188 (reglamentada por el Decreto N.°862/2001) y su
modificacion mediante la Ley N.°26.857 (reglamentada por el Decreto N.°895/2013).

El Informe de Revision Inicial de Auditoria Interna fue emitido el 30 de noviembre de 2021.

Con la emision del presente informe se procede al archivo de las actuaciones.
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Relevamientos, Verificaciones

y/o Constataciones 4

Tareas previas a la emisién del Informe de Revisién de Auditoria Interna - Evaluacién Inicial (30/11/2021):

De la informaciénobrante enel SARHA al 20/10/2021, se relevaron 13.009 DeclaracionesJuradas Patrimoniales Integrales (DJPI)
obligatoriaspara el periodo 2020. Al respecto, se constatd que 11.381(87,49%) fueron presentadasante el drea administrativa de
su jurisdiccion cumpliendo el vencimiento (17/09/2021), 1.112 (8,55%) fueron presentadas con posterioridad a la fecha de
vencimiento y 516 (3,97%) se encontraban pendientes de presentacién a la fecha del relevamiento.

Asimismo, se han verificado:

1. Demoras mayores a treinta (30) dias corridos en la autorizacién de DJPI presentadas.
2. DIJPI presentadas sin autorizar.
3. Inconsistencias formales en la informacién registrada en el SARHA.

Porultimo, respectode la necesidad de actualizacion de la Disposicion N.°444/2000 (SGRH), el drea informd que la tramitacion fue
remitida a consulta de la Direccién de Asuntos Legales Administrativos.

Tareas posteriores a la emisién del Informe de Revisién de Auditoria Interna - Evaluacién Inicial (30/11/2021):

La Direccién de Personalremitié mediante NO-2022-00458409-AFIP-DIPERS#SDGRHH del 29/03/2022, el informe elaborado por el
Departamento Administracddn de Personal (IF-2022-00401874-AFIP-DEADPE#SDGRHH del 18/03/2022), mediante el cual brindé
respuesta al Informe de Revisién de Auditoria Interna Evaluacion Inicial, embebiendo el Anexo D con las aclaraciones realizadaspor
esa instancia. Asimismo, informd respecto a lo observado que:

“Con relacion a los puntos 1y 2 es preciso aclarar que en el procedimiento de tramitacion de las presentaciones, la Unidad de
Registro (UR) es la encargada de recepcionar los sobres que contienen las Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales (F.1245 y
F.1246) de cada agente y deben remitirlos a las Unidades Intermedias (Ul), quienes deben confirmar las presentaciones en sistema.
Por lo tanto, la Ul sdlo puede confirmar las presentaciones una vez que se recepcionan los sobres correspondientes, considerando la
demora que conlleva el traslado de la documentacion cuando existe cierta distancia fisica entre las Unidades de diversos dmbitos,
especialmente en el interior de pais.

Cabe destacar que no es posible para la Ul confirmar las presentaciones de ex agentes, dado que sélo pueden visualizar en el
sistema SARHA la dotacion activa. Por tal motivo, dichas presentaciones quedardn sin confirmar en el mencionado sistema.

Es importante recordar que los agentes que se encuentran usufructuando “licencias médicas” o “licencias especiales”, como asi
también los agentes que se encuentran dentro de los grupos de riesgo establecidos por la Res. 91/21, estdn eximidos de realizar la
presentacion del sobre de la Declaracién Jurada Patrimonial Integral hasta que retomen sus tareas presenciales.

Con relacién al punto 3: “Se han modificado en el sistema SARHA las inconsistencias en las registraciones y se ha solicitado a los
agentes que realicen las rectificaciones de las Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales en los casos pertinentes.

Por otro lado, con relacion a las DIPI pendientes de presentacion (que surgen del Excel embebido) nos encontramos aguardando un
reporte, enviado mediante Redmine #300985 al drea de sistemas, dado que debido a un error sistémico hay presentaciones cuyo
registro no habria impactado en el sistema SARHA. Asimismo, se hace saber que los agentes que se encuentren usufructuando
“licencia ordinaria”, serdn intimados una vez que se reintegren a sus tareas.

Finalmente, se pone en conocimiento que el Departamento Asesoria Legal Administrativa | se ha expedido acerca del proyecto de
modificaciéon y actualizacion de la normativa de la DJPI mediante Dictdmen N°: IF-2021-00959001-AFIP-DEALEI#SDGASJ,
conformado por la Nota N° NO-2021-00961861-AFIPDIALAD#SDGASJ de la Direccion de Asuntos Legales Administrativos, el cual se
encuentra en andlisis en la Seccion Oficios y Embargos, para la prosecucion de tramite correspondiente.”.

A fin de verificar el grado de cumplimiento en la presentacién de las Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales (DJPI)
correspondientesal periodo 2020 por parte de los funconarios obligados del Organismo, se procedié a analizarla informacién
obranteenel SARHA al 18/04/2022, proporcionada por la Subdireccion General de Sistemasy Telecomunicaciones. De suanalisis y
verificacion, surgio el siguiente detalle:

DJP12020 Anual Baja Inicial Total
Presentadas al momentodelanalisis del IRAI El 11.613 581 299 12.493
Presentadas almomentodelandlisis del IRAI EF 233 30 5 268
Total DJPI Presentadas 11.846 611 304 12.761
No regularizable (fallecimiento de agentes) 10 - - 10
Pendientes de presentacién web 220 18 - 238
Total DJPI sujetas a analisis 12.076 629 304| 13.009
Porcentaje de DJPI Presentadas 98,10% | 97,14% | 100,00% 98,09%
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A findequelaDireccionde Personalinforme las novedades producidasenla presentacionde las Declaraciones Juradas pendientes
esta instancia remitié PV-2022-01020052-AFIP-DIPCLE#SDGAUI del 21/06/2022, solicitando tenga a bien informar:

1. Los criterios utilizados para obtenerlabase de agentes obligados, teniendo en cuenta la antigiiedad de la Disposicidn
N.°444/2000 (SGRH).

2. Remitirlas comunicaciones recibidas de la Oficina Anticorrupcién conreferenciaala presentacién de las DJPI 2020, como asf
también las comunicaciones enviadasrespecto a las novedades por modificaciones que se van dando en torno a los sujetos
obligados que surgende los cruces mensualesque efectda la Division Gestion de Personal al verificar los cambios de puesto, dreas
de dependencias, etc.

3. Aportardocumentacidonde respaldode lasintimacionesporincumplimiento, estipulado porlas Resoluciones N.°03/2002 y
N.°09/2011 (FCA) cursadasa las agentes pendientes de presentacion de las DJPI 2020. Indicar CUIL, Nombre yApellido y fecha de
notificacién de esos casos.

4. Informar aquellos agentes que sufrieron la suspensidén del 20% en la liquidacién de Haberes.

Por otra parte, se solicitdé informar el grado de avance sobre los casos pendientes de resolucidn.

Al respecto, la Direccién de Personal mediante NO-2022-01160594-AFIP-DIPERS#SDGRHH del 11/07/2022 remitié el informe
elaborado porel Departamento Administracion de Personal (IF-2022-01153518-AFIP-DEADPE%SDGRHH del 08/07/2022) enel que
informd que lasbases anuales de sujetos obligados son confeccionadas de acuerdo a lo establecido porla normativavigente en la
materia, Disposicidn N.° 88/2005 (SGRH), que establece | os puestos ylas areas de desempefio envirtud de las cuales los agentes de
este Organismo quedan comprendidos como sujetos obligados. Asimismo, adjuntd la informadidn solicitada: las comunicaciones
recibidas yenviadas por la Oficina Anticorrupddn, cincuenta y cuatro (54) intimaciones cursadas a agentes que no habian dado
cumplimiento a la presentaciondelas DJPI e informd un agente con la suspensidn del 20% en la liquidacién de Haberes.
Porotra parte,en relacion al seguimiento de casos observados remitio el analisis efectuado sobre cada uno de ellos.

Las respuestas completas se encuentran embebidas en la version digital del presente informe.

Conclusién:

De las tareasde seguimiento efectuadas sobre la informacidn registrada en el SARHA al 18/04/2022, se verificé que el grado de
cumplimiento de las presentaciones de las DJPI 2020 ascendié al 98,09% (12.761 de 13.009).

ConrelacionalasDJP12020 pendientes de presentacion (238 casos), el Departamento Administracion de Personal informé las
situadones particulares porlos cualesno hanefectuadola presentacion correspondiente. Se recomienda mantener las acciones
tendientesa lograrla efectividad enla comunicacionde las intimaciones a l os funcionarios que no han dado cumplimiento a la
presentacion delas DJPI. En casode persistirelincumplimiento, se sugiere evaluarla viabilidad de aplicacion del régimen
sancionatorio aprobado porla Resoluciéon N.°09/2011 (OA) (Mayor detalle en Anexo D).

Respecto del proyecto de modificaciényactualizacién de la normativa vigente (Disposicion N.°444/2000 (SGRH), se recepta lo
informado, yse recomienda continuar con las tareas a fin de actualizarla misma.

Se informa que se da porfinalizado el seguimientode los casos que se encuentran incluidos en el Anexo D porla presente
observacdoén, quedandola regularizacién de aquellos con estado “En tramite” bajo la responsabilidad del drea rectora enla materia
de recursos humanos.

Porultimo, se destaca que el seguimiento de los planes de accién informados que han sido vertidos eneste informe, se llevara a
cabo en la auditoria relacionada a la materia planificada para el afio 2022.
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Anexo A

Unidad auditable y Normativa aplicable

Unidad auditable: Proceso: Cumplimiento de Requerimientos Externos

I > TR >

Marco normativo aplicable. Comprende diversas actividades de control Cumplimiento del
Presentacion del F.1245 y (recopilacidn, analisis, verificacion, registracion) Requerimiento Externo.
F.1246 -de corresponder- que son llevadas a cabo pordistintas areas del Informacién patrimonial del
firmadosyen sobre cerrado organismo.Las mismas son ejecutadas para personal obligado a
ante launidad administrativa, brindarungradode seguridad razonable en el presentar la Declaracién
junto con el Acuse de Redibo. cumplimiento preciso, completoyoportuno de Jurada Patrimonial Integral,

requerimientos externos. remitida a la Oficina

Anticorrupcion.

\4

1. Incumplimientos y demoras en respuestas a requerimientos externos: incumplimiento de las acciones
Riesgos previstas por el requerimiento. Falta de confiabilidad en la informacion a remitir, ausenda de datos relevantes,
relevantes demoras enlas respuestas consideradas perentorias e inexcusablesen el puntual cumplimiento, etc. Sanciones
pecuniarias o disciplinarias porfalta de cumplimiento en tiempo y forma.

1.1 Marco Normativo: el marco normativo establece | os re quisitos que debe satisfacerlainformacién a remitir

Controles ante requerimientos externos. El procedimiento debe ajustarse a lo indicado porla normativa aplicable.

asociados Sustandacion de controles yverificaciones alliprevistas, inherentes al requerimiento externo. Es parte del
-

auditados " control la supervisién de sucumplimiento por lasjefaturascorrespondientes,incorporando particularmente

mecanismos de revisidon periddicos pertinentes a la materia requerida.

Objetivos de o o »
Auditoria " 1.1.1. ¢Cudl es el grado de cumplimiento de la presentacién de las DJPI? (RVC)

(*) Se enumeran Unicamente los controles seleccionados para ser auditados durante las tareas de campo, considerando su relevancia respecto de

la criticidad de los riesgos que pretenden mitigar.
(**) Referencias: RVC =Relevamientos, Verificaciones y/o Constataciones.

Normativa aplicable

Norma Vigencia
Resolucion RESOL-2019-290-APN-SIGEN - Aprobacion del “Reglamento para el funcionamiento del Comité
” 20/08/2019
de Control Interno”.
Resolucién N.°172/2014 (SGN) - Normas Generales de Control Interno para el Sector Publico Nacional. 04/12/2014
Resolucién N.°45/2003 (SGN) - Papeles de trabajo. 12/05/2003
Normativa
general Resolucién N.°152/2002 (SGN) - Normas de Auditoria Interna Gubernamental. 28/10/2002
Disposicion DI-2019-7-E-AFIP-SDGAUI - Manual de Auditoria Interna V.6.2. 20/05/2019

Instruccién General N.°01/2016 (AFIP) - Tratamiento a observar por las unidades de estructura
dependientes de la AFIPrespecto delasactuaciones originadas en la Subdireccién General de Auditoria 01/03/2016
Interna (Unidad de Auditoria Interna).

Instruccién General N.°01/2016 (SDG AUI) - Instruccién General N.°01/2016 (AFIP). Su reglamentacién porla

SDG AUI, conforme Punto XI - Disp. Generales, Apartado 7. 09/03/2016

I F-2022-01552209-AFIP-SDGAUI
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Norma Vigencia

LeyN.°26.857 —Ley de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Ley N.°25.188. Modificacidn. 08/05/2013
Ley N.°25.188 —Ley de Etica de la Funcidn Publica. 29/09/1999
Decreto N.°895/2013 (PEN) - Reglamentacidn de la Ley N.°26.857, modificatoria de la Ley N.°25.188. 08/07/2013
Decreto N.°862/2001 (PEN)-Ley 25.188. Modificacion. 29/06/2001
Decreto N.f‘808/.2000 (PEN) - Esta blecimieqto d.ellas condiciones y modalidades de presentacion de las DJPI 25/09/2000
de los funcionarios alcanzados por la obligacién del Art. 2 del Decreto N.°164/1999.

Decreto N.°164/1999 (PEN)-LEY N.°25.188 —Reglamentacion. 07/01/2000
RESOL-2021-16-APN-OAH#PTE - Prorrégase hasta el dia 17 de septiembre de 2021 el plazo de vencimiento 12/08/2021

para la presentacion de las DJPI correspondientes a las obligaciones Anuales 2020.

RESOL-2021-10-APN-OAH#PTE - Prorrégase hasta el dia 31 de agostode 2021 el plazo de vencimiento para la
presentacion de las Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales correspondientes a las obligaciones 23/06/2021
Anuales 2020.

RESOL-2021-05-APN-OAH#PTE - Prorrégase hasta el dia31de julio de 2021 el plazo de vencimiento para la

presentacion de las DJPI correspondientes a las obligaciones Anuales 2020 05/05/2021

Normativa

especifica Resolucién N.°09/2011 (OA) - Incumplimiento en la presentacion de DDJJ Iniciales y Anuales. Suspension de

la percepciondel 20% de los haberes a los funcionarios incumplidores de la presentacién de DDJJ Iniciales y 15/12/2011
Anuales. Modificacién del modelo de intimacion.

Resolucién N.°06/2000 (OA) - Criterios de aplicacion del art.5° delaLey N.°25.188 - complementada por la

07/08/2000
Resolucion OAN.°01/2002 y N.°03/2002. 108/

Resolucién N.°23-E/2017 (MJYDH-SEPTLCC) - Implementacién del F.1245, seglin corres ponda, habilitado por
la Administracion Federal de Ingresos Publicos en su pagina web. Obligacion de presentar la DJPI por 27/08/2017
asuncion o cese en el cargo o funcidn, que se hubiera generado desde el 1° de enero de 2017.

Resolucién N.°1.695/2013 (MJyDH) - Régimen de Presentacion de la DJPI. 18/09/2013

Resolucién N.° 10/2001 (SJyAL) - Modificacién de la Resolucién N.°1.000/2000-MJDH. 28/12/2001

Resolucién N.°1.000/2000 (MJyDH)-Régimen de presentacién de la DJPI, aplicable a los funcionarios
alcanzados por las disposiciones del Dto. N.°164/1999, modificado por el Dto. N.°808/2000. Registro de 18/10/2000
funcionarios obligados (modificada por las Res. SJyAL N.°10/2001 y MJYDH N.°193/07).

Resolucién General N.°3.511/2013 (AFIP) - Procedimiento. DJPlde los funcionarios publicos y otros sujetos.

10/07/2013
Norma complementaria. 107/
Disposiciéon N.°88/2005 (SGRH) - Régimen de Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales. 04/04/2005
Disposicién N.°444/2000 (SGRH) - Ley N.°25.188. DecretoN.°164/1999 Normas Completarias y Aclaratorias -
Régimen de Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales y de Incompatibilidades y Conflictos de 01/11/2000

intereses.
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Anexo B
Datos Referenciales
Cargo (Titulo) Apellido y Nombre

Subdirectora General de Auditoria Interna

C.P. CAMILLETTI, Gabriela Noemi

Director de Planificacién y Control de Legalidad

C.P. BALBOA, Jorge José

Equipo de Jefe del Departamento Control de Legalidad Abog. INGRATTA, Cristian Andrés
Auditoria
Jefa de la Division Auditoria de Cumplimiento Gestion de C.P. GARCIA, Gabriela Verénica
Recursos.
Supervisora C.P. SOLER, Anabella Paula
Auditora Ag. FORASTIERI, Soledad Susana
Cargo Durante las Tareas de Campo Durante el Periodo Auditado
Lic. BRULA, Pablo Alejandro (hasta el
C.P. LONGO, Gustavo Mario (desde el | 16/06/2020).
Subdirector/a General de Recursos | 22/03/2021 al 30/09/2021) Lic. SOTELO MACIEL, Anibal Jorge (A/C)
Autoridadesy/o | Humanos Lic. RODRIGUEZ, Maria Cecilia (desde | (desde el17/06/2020 hasta el 21/03/2021).
Responsables el 01/10/2021) C.P. LONGO, Gustavo Mario (desde el
del drea 22/03/2021)
auditada) X C.P.SOBRADO FERNANDEZ, Maria . 3 o,
Directora de Personal ., C.P.SOBRADO FERNANDEZ, Maria Asuncion
Asuncion
Jef: d D t t Act. GONZALEZ SANGUINETI
eta de - bepartamento ) Ac ' Act. GONZALEZ SANGUINETI, Guadalupe
Administracién del Personal Guadalupe
Jefa de Division Administracion de . i i . i i
. Lic. BEOTEGUI, Maria Belén Lic. BEOTEGUI, Maria Belén
Dotaciones

TAREAS REALIZADAS:

Descripcion Fechadesde/hasta

Se reallzc? el a‘na?I|S|s delarespuesta brindada por la Direccién de Personal al Informe de Revisién de Auditoria Interna 29/03/2022 al
Evaluacidn Inicial.

17/04/2022
Se solicité a la Subdireccion General de Sistemas y Telecomunicaciones extraccién de informacion del SARHA 18/04/2022 al
mediante REDMINE #352956 respecto de la presentacion de las DJPI correspondientes al 2020. 20/06/2022
Se solicitoa la Direccionde Personalinformar las novedades producidas en la presentacion de las Declaraciones
Juradas pendientes, se analizé su respuesta. 21/06/2022 al
Se realizaron consultasindividuales de los agentes intimados en el SARHAy aquellos que registraban ausencias. 24/08/2022
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Anexo C

Comunicacion con el auditado y otras dreas con competencia

A continuacdidn, se presenta un detalle de la comunicacién establecida entre la comisidn auditora ylos distintos responsables de las
dreas involucradas:

COMUNICACIONES ENVIADAS

Area
Fecha

Comunicacion

¢El dreaauditada

Asunto .
respondié? (SI/NO)

Sindicatura General de la Nacion

02/12/2021

NO-2021-01509010-AFIP-DIPCLE#SDGAUI

Informe de Revision de Auditoria Interna (IRAIEI). | N/A

Subdireccion General de Recursos Humanos

30/11/2021

IF-2021-01499259-AFIP#SDGAUI

Informe de Revision de Auditoria Interna (IRAI El). | Si

21/06/2022

PV-2022-01020052-AFIP-DIPCLE#SDGAUI

Solicitudde Informacion. Si

Subdireccion General de Sistemas y Telecomunicaciones

18/04/2022

Reporte Redmine info#352956

Solicitudde extraccion de informacién del SARHA. | Si

COMUNICACIONES RECIBIDAS

Area
Fecha

Comunicacion

Asunto

Subdireccion General de Recursos Humanos

29/03/2022

NO-2022-00458409-AFIP-DIPERS#SDGRHH

Respuestaal Informe de Revisionde Auditoria Interna (IRAI El).

11/07/2022

NO-2022-01160594-AFIP-DIPERS#SDGRHH

Respuestaala PV-2022-01020052-AFIP-DIPCLE#SDGAUI.

Subdireccion General de Sistemas y Telecomunicaciones

18/04/2022

Publicaciénen Bandeja de Salidas

Respuesta a solicitud extraccion informacién Redmine info#352956.
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&EEDDj l SUBDIRECCION GENERAL INFORME DE REVISION DE AUDITORIA INTERNA

Detalles técnicos de los Relevamientos, Verificaciones y/o Constataciones

Porlas caracteristicas del presente informe, no corresponde la exhibicidén del detalle enunciado en el Informe Analitico.
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