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FUNDAMENTOS DE
LA AUDITORIA

La presente auditoria ha sido
programada basandose en la
proteccidnintegraldelaspersonas
con capacidades diferentes,
instituida por la Ley N.°22.431.
Esta leydispone, entre otrascosas,
la obligacionporparte del Estado
Nacionalde ocuparpersonas que
se encuentrenendichasituacion y
que reunan las condiciones de
idoneidad exigidas para el ejercicio
de un cargo.

El personal contratado en dichas
condiciones debe corresponderse
con una proporcion noinferiora un
porcentaje de la totalidad de su
personal. En tal sentido, la AFIP se
encuentraobligada a proporcionar
informacién -previa intervencidén
de la Subdireccidon General de
Auditoria Interna-a la Secretaria de
Gestion yEmpleo Publico para el
registro yactualizaddnde los datos
que permitanverificarel grado de
cumplimiento del referido
porcentaje.

IMPACTO EN EL
ORGANISMO

El incumplimiento con las
previsiones establecidas en el
sistema de proteccion integral de
las personas discapacitadas
conlleva a la desigualdad de
oportunidades para |l os ciudadanos
con capacidades diferentes. Ello
impacta negativamente en la
promociéndela inclusidn social
que promueve la normativa
aplicable.

SINTESIS
EJECUTIVA

OPINION DE AUDITORIA INTERNA

El objeto del presente cargo consistid en verificar el cumplimiento de las
previsiones establecidas por la Ley N.°22.431 y modificatorias, Decreto
Reglamentario yResolucidon N.°56/2010 (SGP) con relacién a la ocupacidn de
personas con capacidades diferentes, para el segundo semestre de 2021.

La normativa vigente estipula que los Organismos del Estado Nacional estan
obligados a ocuparpersonas discapacitadas que reinan las condiciones de
idoneidad para el cargo, en una proporcidn noinferior al cuatro por ciento (4%) de
la totalidadde su personal. En el ambito de |la AFIP, doscientos ochenta y ocho
(288) agentes han presentado su Certificado Unico de Discapacidad,
representando el 1,37% de la nédmina.

Sobre el particular, cabe mencionar que a fin de poderalcanzarel grado de
cumplimiento normado, se dicté la Disposicion N.°461/2016 (AFIP) “Politica de
inclusione integracién laboral de personas con discapacidad”, que prevé la
reservadeun cupono inferior al cuatro por ciento (4%) de las vacantes a ser
cubiertas cada afio por personas con capacidades diferentes.

Es dable destacar que la Division Salud Ocupacional elabord un instructivo que
comprende los procedimientos relativos al proceso de recopilacién, verificacion,
registracion yactualizacién de lainformacidonsobre el personal con Certificado de
Discapacidad del Organismo, como asitambién, procedi6 a actualizar veintidds
(22) certificados vencidos con anterioridad a enero 2020, respecto de los
veinticinco (25) observados en el semestre anterior, quedando solamente tres (3)
certificados vencidos por actualizar. El area informo que los agentes involucrados
indicaron que dichos certificados estdn en proceso de renovacién.

Sin perjuiciodelo expuesto, de las tareas realizadas surgen las siguientes

recomendaciones:

1. Continuarcon las accionestendientesa laactualizacién de los Certificados
Unicos de Discapacidad vencidos con anterioridad al 2020;

2. Procedera la modificacion de la fecha de vencimiento de aquellos certificados
prorrogados en las bases de registro, de corresponder;

3. Dar seguimiento al requerimiento informatico N.°162/2021, a fin de
incorporaruna consulta enel SARHA que permita obtenerinformacion de la
totalidad del personal condiscapaddad del Organismo, para aquellos perfiles
de usuarioque corresponda seguinla confidencialidad de la informacién en
trato;

4. Continuarlasaccionesa fin de definir junto con la Direccidon Nacional de
Gestion de Informacion y Politica Salarial, la informacién a brindaren el
aplicativo respectoa los datos laboralesde los agentes con discapacidad, a
efectosde quelamisma sea concordante con la registrada en el SARHA;

5. Homogeneizarlasbases deagentes con discapacidad gestionadas porla
Division Salud Ocupacional.

El seguimiento de las recomendaciones efectuadas sera llevado a cabo durante las
tareas de campo correspondientes al 1° semestre de 2022.

AREAS RESPONSABLES DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES

= Subdireccién General de Recursos Humanos.

Ciudad Autdonoma de Buenos Aires.
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Destinatarios

Objeto

Objetivo

Tipo de
auditoria

Reserva

documental

INFORME
ANALITICO

e Subdirecciéon General de Recursos Humanos.

e Cumplimiento de las previsiones establecidas por la Ley N.°22.431 y modificatorias, Decreto
Reglamentario y Resolucion N.°56/2010 (EX - SGP-Secretaria de la Gestion Publica) ysus modificatorias.

e Verificarel porcentaje de agentescon discapacidad que prestanservicios en el Organismo analizando el
Informe ylos Anexos elaborados porla Direcciénde Personal, previaintervencion de la Subdirecciéon
General de Recursos Humanos, a fin de que la médxima autoridad de la Subdireccion General de
Auditoria Interna suscriba los mismos y efectlie la Certificacion pertinente para su posterior
presentacion ante la Subsecretaria de Empleo Publico.

e Segln su origen: Programada.
e Segln su extensién: De Cumplimiento.
e Segln sutematica: De Administracion de Recursos.

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 1°; 7° inciso a) y 32 inciso i), concordantes y
complementarios de la LeyN.°27.275 de Derecho de Acceso a la Informacidn Publica, |asa ctuaciones vinculadas
a la presente auditoria, mantendran el caracter de "Reservado", asignado porla Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-
AFIP, hasta la fecha en que seaincorporado en la base de datos del micrositio "Transparencia Activa" el Informe
de Seguimiento Final o el ultimo Informe de Auditoria correspondiente a la misma.

En tal sentido, hasta que se verifique dicha incorporacién, el contenidode los Informes de Auditoria yde las
actuaciones relacionadasa los mismos sélo seran de acceso pleno para las areas auditadas, las areasdelas que
ellas dependanydemas dependencias responsablesde la regularizacion de los desvios observados, induidaslas
autoridades superiores del Organismo en funcion de sus competencias.

El accesoal contenido de los mismos por partede una dependencia distinta, cuando existan motivos que
justifiguental proceder, debera serexpresamente habilitado por la Subdireccion General de Auditoria Intema, a
fin de evitarlaindebida divulgaddn de la informaddn vinculada con asuntos de criticidad institucional durante
la sustanciaddnde la auditoria, con fundamento enlo normado en la disposicion referida anteriormente.

Envirtud de lo establecido en el articulo 32 inciso i) de la Ley N.°27.275, la publicacién en el micrositio
"Transparencia Activa" del Gltimo Informe de Auditoria de la auditoria en cuestion se efectuard con ajustea las
previsionesdel articulo 8° de la citada ley, con estricto cumplimientode | os institutos de secretofiscal (art. 101
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LeyN.°11.683) y de estadistica (art. 10 LeyN.°17.622), y |la protecciénde los datos personales sensibles (Ley
N.°25.326); en funcion de lo instruido sobre el tema porla Sindicatura General de la Nacién.

El contenido de este documento es exclusivo para el/los destinatario/s, y puede contenerinformacion
amparada porlos institutos de "Secreto Fiscal" (Ley N.°11.683, articulo 101; Disposicién AFIP N.°98/09 e
Instrucddn General AFIP N.°08/06,y sus modif.), "Estadistica" (Ley N.°17.622, articulo 10) y "Proteccién de
Datos Personales" (Ley N.°25.326, articulo 10).

En consecuencia, para suremision a terceros debera contarineludiblemente con la conformidad expresa del
remitente;enelcasodeinstancias internas del Organismo, la misma sera exteriorizada de acuerdo lo
establecidoporla Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-AFIP, y para las externas a la AFIP, conforme las previsiones
contenidas al efecto porlas normas referidas en el parrafo anterior.

Finalmente, paralos supuestos enquesu divulgacién sea requerida con fundamento en la competencia
especificadelainstanciasolicdtante, debidamente acreditada, se evaluara la solicitud en funcién de lo
expresado anteriormente, resolviéndose | o que corresponda en cada caso, con el objeto de satisfacer-en la
medida de lo posible-la misma.

Marco de

referencia

El articulo 8delaleyN.°22.431 establece que los Organismos que se encuentran en la 6rbita del Estado
Nacionalestanobligados a ocupar personas condiscapacidad que reunan condiciones de idoneidad para el
cargo en una proporcionnoinferioral cuatro porciento (4%) delatotalidad de su personal ya establecer
reservas de puestos de trabajo a ser exclusivamente ocupados porellas.

Los responsables de las organizaciones enlas que se verifique que nose tienen relevados y actualizados los
datos sobrela cantidad de cargos cubiertos con personas condiscapacidad, se considerard que incurren en
incumplimiento de los deberesde funcionario publico, correspondiendo idéntica sancién para los funcionarios
de los organismos de regulacion ycontralorde lasempresasprivadas concesionarias de servicios publicos.

Es porello queresulta de suma importancia mantener una registracion integra, completa, confiable y
actualizada de lainformacionrelacionada a | os cargos ocupados por personascon discapacidad. En tal sentido,
se hadesarrolladoun proceso que inicia conlos certificados de discapacidad presentados por agentes del
Organismoycomprende tareas de recopilacion, verificacidn, registracion y actualizacion de la informacion
obrante en el SARHA sobre el personal con discapacidad empleado por el Organismo.

Porotra parte, confrecuencia semestral, la Subdirecddn Generalde Recursos Humanos (SDG RHH) procede a
informarla cantidad de cargos cubiertos por personalcon capacidadesdiferentes respectode latotalidad del
personaldel Organismo mediante el aplicativo del Registro Central de Personas Discapacitadas (RCPD),
remitiendo dicha ndmina a la Subdireccion General de Auditoria Interna (SDG AUI).

Posteriormente, de acuerdoa lo estipulado porel “RCPD - Instructivo de Carga Marzo 2021” del 14/06/2021, la
SDG AUl aprueba dicha ndmina y remite una comunicacion oficiala través delSistema de Gestién Documental
(GDE) con la Certificacion del Auditor Interno, embebiendo la nédmina del personal generada en el sistema, a la
Subdireccion General de Recursos Humanos. Dicha Subdireccién General adjuntara la Certificacion del Auditor
Internoenelaplicativo de la Subsecretaria de Empleo Publico dependiente de la Secretaria de Gestiony
Empleo Publico ygenerard la presentacion.

El envio quedara en estado “pendiente” ala espera dela aprobaciénde la Direccion Nacional de Gestion de
Informaciony Politica Salarial (Subsecretaria de Empleo Publico). Cuando el procesotenga una resolucion, ya
sea aceptada o rechazada, impactard en la pantalla principal del sistemayel estado del envio se visualizara
“validado”. En casode que la presentacionresulte “rechazada” se debera contactaralasdireccionesde correo
indicadas en el mensaje de la nota para recibir asistencia. Finalmente, el sistema da la opciéon deimprimir una
constancia de validacion.

Cabe aclararque, del relevamiento efectuado para el primer semestre 2021, surgié la siguiente informacion:
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Descripcion Cantidad % 1.33%
Agentes sin discapacidad 21.071| 98,67% 1
Agentes condiscapacidad 284 1,33% Agentes sin discapacidad

| g tad
Dotacién Total 21.355 | 100,00% o8 675 FAgentes discapacitados
Datos obtenidos del CargoPCP 09/2021

(informacién al 30/06/2021)

Alcance

Las tareas se desarrollaron segunla metodologia establecida por el Manual de Auditoria Interna de la Unidad de
Auditoria Interna de la Administracion Federal de Ingresos Publicos enun todode acuerdo con las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental (Resolucidon SIGEN N.°152/2002) en el marco de la Ley N.°24.156 de
Administraciéon Financiera yde los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional.

El trabajo abarcé el relevamientoyandlisisdel cumplimiento de lo establecido porlasResoludones N.°56/2010
(SGP) ysus modificatorias N.°105/2010 (SGP) de la ex Secretaria de la Gestién Publica y N.°498/2012 (SGyCA) de
la exSecretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa de la Jefatura de Gabinete de Ministros, teniendo en
consideracidn las previsiones de la Disposicion N.°461/2016 (AFIP), respecto del 2° semestre de 2021 (Unidad
auditable y Normativa aplicable en el Anexo A).

Cabe aclararque el conocimiento que se tiene acerca del universodel personal con discapacidad depende de la
informacion proporcionada porlos propios agentes.

Las tareasdecamposellevaron a cabo entre el 27 de diciembre de 2021 y el 24 de enero de 2022 (mayor
detalle en el Anexo B).

Se solicitdla opiniéndel/las drea/s auditada/s y/o con injerenciaenel tema aqui tratado (mayor detalle en el
Anexo C).

El presente informe se encuentra referidoa las observaciones, efectos yopinionessobre el objeto de la tarea
realizada hastael 24 de enerode 2022 yno contempla la eventual ocurrencia de hechos posteriores que
puedan modificar su contenido.

Las observaciones y/o hallazgos presentados en este informe corresponden a la situacién observada al
momentoderealizar el trabajo. Al ser el control internoysu ejecucion, aspectos dindmicos ydependientes en
mayoro menor medida de factores humanos, existe un margen de riesgo que no puede sercubierto en su
totalidad.

El trabajo realizado induyd un andlisis de pistas electrénicas —ya sean pistas de auditoria, registros de eventos
en los sistemas, archivos generados en los sistemas, etc., basandose en el principio de confianza en que toda
informacion suministrada porlos responsables, es integra, completa y veraz.

La evaluacionde la efectividad del control de aquellos riesgos que se han pretendido mitigar ayuda a disuadir la
concreciénde fraude. Cabe aclarar, que en el desempefio de lalabor de auditoria pueden realizarse pruebas
adicionalesdirigidasa laidentificacion de indicadores de fraude ante deficienciassignificativas de control, asi
como procedera informar situaciones presuntamente anémalas o irregulares detectadas en las tareas de
auditoria que resulten contrarias a los valores, principios bdsicos y pautas de comportamiento segun lo
establecidoen el Cédigo de Eticaydemasnormativa vigente en la materia, para su eventual evaluacién por
parte del drea pertinente.

Se deja constancia que el presente no constituye un dictamen técnico y/o juridico niinstruccién de servicio, los
cuales deberanserexpedidos porlas instancias de gestion competentes. Se procura ponerenconodmiento de
las dreasde gestidn, desvios o posibles desvios para que éstas analicensi comparten esa calificaciony, en su
caso, decidanlaadopciénde cursos de accion correctivos, tomandoen cuenta los sugeridos por la Subdireccion
General de Auditoria Interna, o si estdn dispuestas a asumir el riesgo que los mismos implican.
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Aclaraciones

previas

Con la emision del presente informe se procede al archivo de las actuaciones.
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Relevamientos, Verificaciones

y/o Constataciones

Con relacional segundosemestre de 2021, la Division Salud Ocupacional aporté a esta Auditoria Interna mediante el IF-2022-
00041753-AFIP-DVSOCU#SDGRHH del 10/01/2022, cuarenta y nueve (49) copias digitales de Certificados Unicos de Discapacidad
(CUD), de los cuales treinta (30) correspondian a renovaciones y diecinueve (19) al alta de agentes con discapacidad. Ademas, se
produjo la baja de quince (15) agentes en el presente periodo.

Se procedié a cotejarlainformacidonbrindada porla Division Salud Ocupadonal conlaregistrada por dicha drea en el aplicativo
suministrado porla Secretaria de Gestion yEmpleo Publico. Atal fin, se visualizd la registraciéon de las novedades relativas a los
Certificados Unicos de Discapacidad aportados, asicomo también los datos personales de los agentes, a partir de las consultas
efectuadas en el SARHA. En consecuencia, corresponde informar la existencia de doscientos ochenta y ocho (288) agentes con
discapaddad en el Organismo, representando el 1,37% del total de los cargos ocupados en el mismo al 31/12/2021 (21.035
agentes), porloquela AFIPse encuentra pordebajodel minimorequerido porlasnormas que obligana los Organismos del Estado
Nacional a ocupar personal con discapacidad porun porcentaje no inferioral 4%.

La Direccidénde Personalmediante la NO-2022-00047732-AFIP-DEBPSO#SDGRHH remitid el informe elaborado porla Divisién Salud
Ocupacional IF-2022-00041753-AFIP-DVSOCU#SDGRHH, conteniendo el detalle de las personas con CUD en el Organismo al
31/12/2021 a la Subdireccién General de Auditoria Interna a fin de que la misma efectle la Certificacidn pertinente.
Posteriormente, de acuerdoa lo estipulado porel “RCPD - Instructivo de Carga Marzo 2021”, se remitid a la Subdireccion General
de Recursos Humanos mediante la NO-2022-00063804-AFI P-DIPCLE#SDGAUI dicha Certificacién (1F-2022-00059999-AFIP-SDGAUI
del 12/01/2022), embebiendola némina del personal generada en el aplicativo de la Subsecretaria de Empleo Piblico (SGyEP), para
seradjuntada enel sistemaygenerarlapresentacddnde dicha documentacién. En tal sentido, a través del IF-2022-00078189-AF| P-
DVSOCU#SDGRHH del17/01/2022, la Division Salud Ocupacional inform¢ la referida presentaciénenel aplicativo y su validacidn
porla Direccion Nacional de Gestion de Informacidn y Politica Salarial.

Porotra parte, conrelacionalasrecomendadones efectuadas en el marco de la auditoria correspondiente al primer semestre de
2021 (PCP 09/2021) y del analisis efectuado sobre la informacidn, se advirtieron las siguientes situaciones:

1- Certificados Unicos de Discapacidad: al cierre del 2° semestre de 2021, se verificaron veintiséis (26) Certificados de Discapacidad
pendientes de renovacion. Los mismos se componen de:

- Tres (3) Certificados de Discapacidad pendientes de renovacion, con fecha de vencimiento anterior al 01/01/2020.

- Diez(10) Certificados de Discapacidad que si bien su vencimiento original operaba durante el 2020, el mismo fue
prorrogado poreltérminode dos (2) afios (inidalmente por el término de un (1) afio contado desde la fecha de su
vencimiento mediante RESOL-2020-209-APN-DE#AND, extendida por un (1) afio mas por RESOL-2020-1116-APN-
DE#AND).

- Trece (13) certificados que si bien su vencimiento original operaba durante el 2021, el mismo fue prorrogado por el
término de un (1) afio (RESOL-2020-1116-APN-DE#AND).

Mayor detalle en el Anexo D.

Con el finde mantener actualizada la informacién s obre los Certificados Unicos de Discapacidad, la Divisién Salud Ocupacional
curso el 26/03/2021yel 12/08/2021 notificacion electrdnica a través del SARHA a | os agentes que presentaban CUD vencidos con
fecha anterioral 01/01/2020ydurante el afio 2020, conforme su base de registros. Cabe destacar que procedio a actualizar
veintidds (22) certificados vencidos con anterioridad a enero 2020, res pecto de los veinticinco (25) observados en el semestre
anterior, quedando solamente tres (3) certificados vencidos por actualizar. El area informdé que los agentesinvolucrados indicaron
que dichos certificados estdn en proceso de renovacion.

Respecto de los veintitrés (23) certificados restantes, se estima que para la préoxima auditoria relacionada al cargo en trato, se
efectle laactualizacion en el aplicativo de lasfechasde vencimiento considerando lo dispuesto mediante Resolucion N.°1116/2020
(ANDIS). La citada Resolucién prorrogé pordos (2) afios desde suvencimiento, los certificados de discapacidad que hayan vencido
en el afio 2020y porun (1) afiolos vencidos en el afio 2021. Al respecto, durante las tareas de campo se visualizd, que producto de

dicha prdrroga, se actualizaron en el aplicativo RCPD el nimero yla fecha de vencimiento de veinticinco (25) certificados.

2- SARHA: no existe una consulta especifica que permita conocer la totalidad del personal condiscapaddad del Organismo.El drea
informd que se generd el Requerimiento de Sistemas N.°162/2021 (DI PERS) de octubre 2021, el cual define las modificaciones
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necesarias enel moédulo Personal Discapacitado de SARHA UCa efectos de contar con la emisidn de un reporte que brinde la
informacidn requerida para informar a la Oficina Nacional de Empleo Publico (ONEP).

3-Intervenciénde la Division Salud Ocupacional: Con relacidn ala elaboracion de una guia procedimental formalizada porla
intervenciondela DV SOCU enel procesode recopilacion, verificacion, registracion y actualizacion de la informacién sobre el
personalcon CUD del Organismo, el drearemitié el 1F-2021-01619802-AFIP-DVSOCU#SDGRHH del 21/12/2021 conteniendo el
instructivo denominado “Procedimiento sistema de control de la aplicaciondel articulo8°de la LeyN.°22.431”, que comprende la
actualizaciénde los Certificados Unicos de Discapacidad en SARHA, el detalle de lasareas intervinientes, el analisis previo a la
registracién en el aplicativo “Registro Central de Personal con Discapacidad” (RCPD) yel acceso al mismo.

4- Adecuacionde datos laboralesen el aplicativo RCPD: con el finde que lainformaciéna brindaren el aplicativo respecto a los
datoslaboralesdelos agentes sea concordante con laregistrada en el SARHA, la Divisién Salud Ocupacional informé que el
02/11/2021 se efectudé una reunion con la Direccidn de Sistemasde Informacién y Empleo Plblico en donde manifestaron las
modificaciones a realizaren el aplicativo en funcién a las necesidades del Organismo.

5-Bases de registro administradasporla Divisién Salud Ocupadonal: se verificaroninconsistencias en las fechas de alta y/o del
vencimiento de los certificados (50 casos), asicomo en el tipode discapacidad (3 casos), entre lo registrado en el SARHA ylo

informadoenel RCPD. Las mismas se detallan en el Anexo D para que se efectiien las modificaciones que se estimen corresponder.

Envirtud de lo expuesto, se destaca como aspecto positivo las acdones encaradasporla Division Salud Ocupadional tendientes a
mejorar el proceso auditado como ser:

e Elcursodenotificacioneselectrénicas a los agentes con CUD vencidos a efectos de que los mismos procedan a su
actualizacién, de corresponder.

e Laemisidndel Requerimiento InformaticoN.°162/2021 (DI PERS)con el objeto de contar con un listado que permita
visualizarlainformacddndel personal con discapacidad del Organismo, concordante con la informaciéon brindada a la
ONEP.

e La elaboracién de un instructivo (1F-2021-01619802-AFIP-DVSOCU#SDGRHH del 21/12/2021) que comprende los
procedimientos relativos al proceso de recopilacion, verificacidn, registracion yactualizacion de lainformaciéon sobre el
personal con CUD del Organismo.

e Lacomunicacidniniciada con la ONEP para definir las adecuaciones en el sistema RCPD, que permitan reflejar los datos
laborales de los agentes con discapacidad conforme los registrados en el SARHA.

Sin perjuicio de ello, se recomienda:

1. Continuarcon lasaccionestendientesa la actualizacidn de los Certificados Unicos de Discapacidad vencidos con
anterioridad al 2020;

2. Procedera laregistraciéonenelaplicativoRCPD yen el SARHA delas nuevas fechas de vencimiento considerando la
prérroga establecida por Resoluciéon N.°1116/2020 (ANDIS), de corresponder. En el mismo sentido, considerarla
ResoluddnN.°1919/2021 (ANDIS) mediante la cual se dispusola prérroga porun (1) afio del vencimiento de aquellos
certificados que vencian durante los primeros seis (6) meses del afio 2022.

3. Darseguimientoal requerimientoinformaticoN.°162/2021, a finde incorporaruna consulta en el SARHA que permita
obtenerinformaciénde latotalidad del personal discapacitado del Organismo, para aquellos perfiles de usuario que
corresponda segun la confidencialidad de la informacidn en trato.

4. Continuarlasacciones afinde definirjuntocon la Direccion Nadonalde Gestion de Informacidn y Politica Salarial, la
informacddna brindaren el aplicativo respectoa los datos laboralesde los agentes con discapacidad, a fin de que la
misma sea con concordante con la registrada en el SARHA.

5. Homogeneizarlas bases de agentes con discapacidad gestionadas porla Divisién Salud Ocupacional.

El seguimiento de las recomendaciones efectuadas serd llevado a cabo durante las tareas de campo correspondientes al 1°
semestre 2022.
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Unidad auditable y Normativa aplicable

Unidad auditable (proceso/éarea) - Cumplimiento de Requerimientos - Registro Central de Personas con Disca pacidad.

oo — T oaso [ snonucro |

Normativa aplicable. Comprende las tareas recopilacion, Cumplimiento

Marco normativo aplicable. verificadon, registracion yactuallzacmn de la requerimientos externos.

Insumo por cada informaddnsobre el personal condiscapacidad

cumplimiento. empleado porel Organismo. Produc.to. por  cada
cumplimiento.

v

1. Incumplimientos y demoras en respuestas a requerimientos externos: incumplimiento de las acciones
Riesgos previstas por el requerimiento. Falta de confiabilidad en la informacion a remitir, ausenda de datos relevantes,
relevantes demoras enlas respuestas consideradas perentorias e inexcusablesen el puntual cumplimiento, etc. Sanciones
pecuniarias o disciplinarias por falta de cumplimiento en tiempo yforma.

1.1. Marco Normativo: establece los requisitos que debe satisfacer la informacion a remitir ante

Controles requerimientos externos. El procedimiento debe ajustarse a lo indicado porla normativa aplicable.
asociados Sustanciacion de controles y verificaciones alliprevistos, inherentes al requerimiento externo. Es parte del
auditados (%) control la supervision de sucumplimiento porlasjefaturascorrespondientes,incorporando particularmente

mecanismos de revisiéon periddicos pertinentes a la materia requerida.

L. 1.1.1.¢Seencuentradebidamente registrada yactualizada la informacién respecto de los agentes del
Objetivos de

Auditoria (++ Organismo con discapacidad, brindando un grado de seguridad razonable en el cumplimiento preciso,

completo yoportuno de requerimientos externos? (RVC)

(*) Se enumeran unicamente los controles seleccionados para ser auditados durante las tareas de campo, considerandosurelevancia respecto de
la criticidad de los riesgos que pretenden mitigar.
(**) Referencias: (RVC)=Relevamientos, verificaciones y constataciones.
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Normativa aplicable

Norma Vigencia
Resoluclllon N.°290/2019 (SGN) - Aprobacidn del “Reglamento para el funcionamiento del Comité de Control 20/08/2019
Interno”.
Resolucién N.°172/2014 (SGN) - Normas Generales de Control Interno para el Sector Publico Nacional. 04/12/2014
Normativa Resolucién N.°45/2003 (SGN) - Papeles de trabajo. 12/05/2003
general Resolucién N.°152/2002 (SGN) - Normas de Auditoria Interna Gubernamental. 28/10/2002
Disposicién N.°07/2019 (SDG AUI): Manual de Auditoria Interna V.6.2. 03/06/2019
Instruccién General N.°01/2016 (AFIP) - Tratamientoa observar por las unidades de estructura dependientes 01/03/2016
de la AFIP respecto de las actuaciones originadas en la Subdirecciéon General de Auditoria Interna.
Instruccién General N.°01/2016 (SDG AUI) - Instruccion General N.°01/2016 (AFIP). Su reglamentacién por la 09/03/2016
SDG AUI, conforme Punto XI - Disp. Grales., Apartado 7.
Norma Vigencia
LeyN.°22.431 -Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados. 20/03/1981
Decreto N.°312/2010 - Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados. Reglamentacién de la Ley
08/03/2010
N.°22.431.
Resolucién N.°105/2010 (SGP) - Modificase la Resolucién N.°56/2010 en relacién conla modalidad para remitir 23/06/2010
la informacidn relativa a los cargos y contratos desempefiados por personas con discapacidad.
Resolucién N.°56/2010 (SGP) - Sistema de Informacién para el Control del Registroy Actualizacion de los Cargos
y Contratos desempefiados por personas discapacitadas enla Administracion Publica Nacional (modificada por | 15/04/2010
Resolucidon N.°105/2010 SGP y N.°498/2012 SGyCA).
Normativa
especifica RESOL-2021-1919-APN-DE#AND - Certificados Unicos de Discapacidad —Prérroga. 23/11/2021
RESOL-2020-1116-APN-DE#AND - Certificados Unicos de Discapacidad —Prérroga. 16/12/2020
RESOL-2020-209-APN-DE#AND - Certificados Unicos de Discapacidad —Prdrroga. 09/06/2020
Disposicién N.°241/2015 (AFIP) - Personal del Organismo alcanzado por laLey N.°22.431 y sus modificatorias. 31/07/2015
Sin otorgamiento de franquicia.
Disposicion N.°461/2016 (AFIP) - Politica de inclusion e integracidn laboral de personas con discapacidad. | 26/12/2016
Instructivo de Carga RCPD - Registro Central de Personal con Discapacidad. marzo/2021
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Anexo B
Datos Referenciales
Cargo (Titulo) Apellido y Nombre

Subdirectora General de Auditoria Interna C.P. CAMILLETTI, Gabriela Noemi

Directorde Planificacion y Control de Legalidad C.P. BALBOA, Jorge José
Equipo de
Auditoria Jefe de Departamento Control de Legalidad Abog. INGRATTA, Cristidn Andrés

Jefa de Division Auditoria de Cumplimiento de Gestion de C.P. GARCIA, Gabriela Verdnica

Recursos

Supervisora C.P. SOLER, Anabella Paula

Auditora C.P. FERRARI MEZHER, Carla Adriana

Cargo Durante las Tareas de Campo Durante el Periodo Auditado

C.P. LONGO, Gustavo Mario (hasta el
30/09/2021)
Lic. RODRIGUEZ, Maria Cecilia (desde el

Subdirector/a General de la

. Subdireccion General de Recursos | Lic. RODRIGUEZ, Maria Cecilia
Autoridades y/o

Humanos
Responsables 01/10/2021)
del area ] ] . C.P. SOBRADO FERNANDEZ, j .,
. Directora dela Direccién de Personal , ., C.P. SOBRADO FERNANDEZ, Maria Asuncion
auditada Maria Asuncion

Jefa de Departamento de Beneficios al

Abog. AGUIRRE, MariaR Abog. AGUIRRE, MariaR
Personal y Salud Ocupacional 8 - Varlaroxana 8 - Marlaroxana

Jefe de Division Salud Ocupacional Dr. SUAREZ, Nicolas Sebastian Dr. SUAREZ, Nicolas Sebastian

TAREAS REALIZADAS:

Descripcion Fechadesde/hasta

Se solicitda la Direcciénde Personal mediante PV-2021-01644503-AFIP-DIPCLE#SDGAUI, informar las novedades
relacionadas al personal con discapacidad (altas, bajas y renovaciones) asi como el grado de avance de las 27/12/2021
medidas adoptadas respecto de las recomendaciones vertidas en el marco de la auditoria correspondiente al
semestre anterior.

Se consultd enel SARHA la dotacidn al 31/12/2021,y se cotejéla misma con la informacidn suministrada porel 30/12/2021 al 04/01/2022
drea auditada.
Se verifico la carga delos cuarenta y nueve (49) Certificados Unicos de Discapacidad, aportados por la citada 05/01/2022 al10/01/2022
Division.
Se cotejo lainformacidn contenida en las bases de agentes con discapacidad proporcionadas por la Divisidn Salud 05/01/2022 al 10/01/2022
Ocupacional.

Se obtuvieron las copias digitales de los nuevos Certificados Unicos de Discapacidad (CUD), remitidos a esta 11/01/2022
Auditoria Interna.
Se obtuvo copia delarchivocorrespondiente al aplicativo de la Secretaria de Gestiény Empleo Piblico, generado 11/01/2022

por la Divisién Salud Ocupacional.
Se confeccionéla Certificacion de la Auditora Interna, seginlo establecido porla normativa vigente.La misma se

remitié através de la NO-2022-00063804-AFIP-DIPCLE#SDGAUI a la Direccién de Personal dependiente de la 13/01/2022
Subdireccidn General de Recursos Humanos.

Se recepciond la NO-2022-00092369-AFIP-DIPERS#SDGRHH informando la presentacion en el aplicativoy 19/01/2022
validacion por parte de la Direccién Nacional de Gestidn de Informacidn y Politica Salarial.

Se confecciond el Informe de Revisién de Auditoria Interna - Evaluacién Final. 20/01/2022 al24/01/2022
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Anexo C

Comunicacion con el auditado y otras dreas con competencia

A continuaddn, se presenta un detalle de la comunicacién establecida entre la comisién auditora ylos distintos responsables de las
areas involucradas:

COMUNICACIONES ENVIADAS

Area L ¢El dreaauditada
Comunicacién Asunto

Fecha respondié? (SI/NO)

Subdireccion General de Recursos Humanos

03/01/2022 | NO-2022-00006701-AFIP-SDGAUI Comunicaciénde iniciode auditoria. —

Direccion de Personal

27/12/2021 | PV-2021-01644503-AFIP-DIPCLE#SDGAUI Solicitud de informacién. Si

04/01/2022 | Correo electrénico s/N.° (DV ACGR) Prérroga concedida. -

13/01/2022 | NO-2022-00063804-AFIP-DIPCLE#SDGAUI Envio de Certificacion de la Auditora Interna - AFIP. -

COMUNICACIONES RECIBIDAS

Area

Comunicacion Asunto
Fecha

Direccion de Personal

Solicitud de prérroga a la PV-2021-01644503-AFIP-DIPCLE#SDGAUI del

04/01/2022 | Correo electrénico s/N.° (DI PERS)
/01/ /N ) 27/12/2021.

11/01/2022 | NO-2022-00047732-AFIP-DEBPSO#SDGRHH Respuestaala PV-2021-01644503-AFIP-DIPCLE#SDGAUI del 27/12/2021.

Presentacién en el aplicativo “Registro Central de Personal con Discapacidad”
19/01/2022 | NO-2022-00092369-AFIP-DIPERS#SDGRHH correspondiente al 2do.semestre 2021 y validacidn por parte de la Direccién

Nacional de Gestion de Informacion y Politica Salarial.
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Certificados de Discapacidad

Porlas caracteristicas del presente informe, no corresponde la exhibicién del detalle enunciado en el Informe Analitico.
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Coordinador y Supervisor

Direccion de Planificacion y Control de Legalidad
Administracion Federal de Ingresos Publicos

Digitally signed by GDE AFIP

DN: cn=GDE AFIP, c=AR, 0=ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, ou=SUBDIRECCION
GENERAL DE COORDINACION TECNICO INSTITUCIONAL, serialNumber=CUIT 33693450239

Date: 2022.02.07 15:33:07 -03'00"
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