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FUNDAMENTOS DE
LA AUDITORIA

La presente auditoria ha sido
programada basandose en la
proteccidnintegraldelaspersonas
con capacidades diferentes,
instituida porlaleyN.°22.431. Esta
leydispone, entre otras cosas, la
obligacién por parte del Estado
Nacionalde ocuparpersonas que se
encuentrenendicha situacdnyque
reunanlas condicionesde idoneidad
exigidas para el ejercicio de un
cargo.

El personal contratado en dichas
condiciones debe corresponderse
con una proporcion noinferiora un
porcentaje de la totalidad de su
personal. En tal sentido, la AFIP se
encuentra obligadaa proporcionar
informacién-previaintervendénde
la Subdirecddn Generalde Auditoria
Interna-a la Secretaria de Gestidén y
Empleo Publico para el registroy
actualizacion de los datos que
permitan verificar el grado de

cumplimiento del referido
porcentaje.
IMPACTO EN EL
ORGANISMO
El  incumplimiento con las

previsiones establecidas en el
sistema de proteccion integral de las
personasdiscapactadas conlleva a
la desigualdad de oportunidades
para los ciudadanos con
capacidades diferentes. Ello impacta
negativamente enla promocién de
la inclusion social que promueve la
normativa aplicable.

SINTESIS
EJECUTIVA

OPINION DE AUDITORIA INTERNA

El objetodel presente cargo consistié enverificar el cumplimiento de las previsiones
establecidas por la Ley N.°22.431 y modificatorias, Decreto Reglamentario y
Resolucion N.°56/2010 (SGP) con relacién a la ocupacién de personas con
capacidades diferentes, para el segundo semestre de 2022.

La normativa vigente estipula que los Organismos del Estado Nacional estan
obligados a ocupar personas discapacitadas que retnan lascondicones de idoneidad
para el cargo, enuna proporciénnoinferioral cuatro porciento (4%)de la totalidad
de su personal. En el ambito de la AFIP, dosdentos setentayocho (278) agenteshan
presentadosu Certificado Unicode Discapacidad, representando el 1,33% de la
némina.

Asimismo, cabe mencionarque a finde poderalcanzar el grado de cumplimiento
normado, se dictdé la Disposicion N.°461/2016 (AFIP) “Politica de inclusién e
integraddnlaboral de personas condiscapacidad”, que prevé lareserva de un cupo
no inferioral cuatro por ciento (4%) de lasvacantes a ser cubiertas cada afio por
personas con capacidades diferentes.

De las tareas realizadas surgieron las siguientes recomendaciones:

1. Continuarcon las accionestendientesa la actualizadén de | os Certificados Unicos
de Discapacidad vencidos. Asimismo, se estima proceder a la modificacion de la
fecha de vencimiento de aquellos certificados prorrogados enlas bases de registro,
de corresponder;

2. Darseguimientoal requerimiento informatico N.°162/2021, a fin de incorporar
una consultaenel SARHA que permita obtenerinformacién de la totalidad del
personalcon discapacidad del Organismo, paraaquellos perfiles de usuario que
corresponda segun la confidencialidad de la informacidn en trato.

El seguimiento de las recomendaciones efectuadas sera llevado acabo durante las
tareas de campo correspondientes al primer semestre de 2023.

AREAS RESPONSABLES DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES

= Subdireccién General de Recursos Humanos.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
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INFORME
ANALITICO

Destinatarios

e Subdireccién General de Recursos Humanos.

Objeto

e Cumplimientodelas previsiones establecidas porla LeyN.°22.431y modificatorias, Decreto Reglamentario
y Resolucion N.°56/2010 (EX - SGP-Secretaria de la Gestion Publica) y sus modificatorias.

Objetivo

e Verificarel porcentaje de agentescon discapacidad que prestanservicios enel Organismo analizando el
Informeylos Anexos elaborados porla Direccidon de Personal, previa intervencidon de la Subdireccidn
General de Recursos Humanos, a finde que la maxima autoridad de |a Subdireccién General de Auditoria
Interna suscriba los mismos y efectue la Certificacion pertinente parasu posterior presentaciéon ante la
Subsecretaria de Empleo Publico.

Tipo de
auditoria

e Seglnsu origen: Programada.
e Segln su extension: De Cumplimiento.
e Segln sutemdtica: De Administracion de Recursos

Reserva

documental

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 1°; 7° inciso a) y 32 inciso i), concordantes y
complementarios de la LeyN.°27.275 de Derecho de Acceso a la Informacidn Publica, |asa ctuaciones vinculadas
a la presente auditoria, mantendran el caracter de "Reservado", asignado porla Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-
AFIP, hasta la fecha en que seaincorporado en la base de datos del micrositio "Transparencia Activa" el Informe
de Seguimiento Final o el ultimo Informe de Auditoria correspondiente a la misma.

En tal sentido, hasta que se verifique dicha incorporacién, el contenidode los Informes de Auditoria yde las
actuaciones relacionadasa los mismos sélo seran de acceso pleno para las areas auditadas, las areasdelas que
ellas dependanydemas dependencias responsablesde la regularizacion de los desvios observados, induidaslas
autoridades superiores del Organismo en funcion de sus competencias.

El accesoal contenido de los mismos por partede una dependencia distinta, cuando existan motivos que
justifiguental proceder, debera serexpresamente habilitado por la Subdireccion General de Auditoria Intema, a
fin de evitarlaindebida divulgaddn de la informaddn vinculada con asuntos de criticidad institucional durante
la sustanciaddnde la auditoria, con fundamento enlo normado en la disposicidon referida anteriormente.

Envirtud de lo establecido en el articulo 32 inciso i) de la Ley N.°27.275, la publicacién en el micrositio
"Transparencia Activa" del ultimo Informe de Auditoria de |a auditoria en cuestidn se efectuara con ajustea las
previsionesdel articulo 8° de la citada ley, con estricto cumplimientode | os institutos de secreto fiscal (art. 101
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Marco de

referencia

LeyN.°11.683) y de estadistica (art. 10 LeyN.°17.622), y |la proteccién de los datos personales sensibles (Ley
N.°25.326); en funcidn de lo instruido sobre el tema porla Sindicatura General de la Nacidn.

El contenido de este documento es exclusivo para el/los destinatario/s, y puede contenerinformacion
amparada porlos institutos de "Secreto Fiscal" (Ley N.°11.683, articulo 101; Disposicién AFIP N.°98/09 e
Instrucddn General AFIP N.°08/06,y sus modif.), "Estadistica" (Ley N.°17.622, articulo 10) y "Proteccién de
Datos Personales" (Ley N.°25.326, articulo 10).

En consecuencia, para suremision a terceros debera contarineludiblemente con la conformidad expresa del
remitente;enelcasodeinstancias internas del Organismo, la misma sera exteriorizada de acuerdo lo
establecidoporla Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-AFIP, y para las externas a la AFIP, conforme las previsiones
contenidas al efecto porlas normas referidas en el parrafo anterior.

Finalmente, paralos supuestos enquesu divulgaciéon sea requerida con fundamento en la competencia
especificadelainstanciasolictante, debidamente acreditada, se evaluara la solicitud en funcién de lo
expresado anteriormente, resolviéndose | o que corresponda en cada caso, con el objeto de satisfacer-en la
medida de lo posible-la misma.

La LeyN.°22.431 instruye un sistema de proteccionintegral paralas personas discapacitadas, tendiente a
asegurara éstas su atencion médica, su educaciénysu seguridad sodal, asi como a concederles las franquicias
y estimulos que permitan neutralizarla desventaja que la discapacidad les provocayles den oportunidad de
desempefiarun rol activo en la comunidad.

Cabe aclararque, alos efectos de estaley,se considera discapacitada a toda persona que padezca una
alteracionfuncional permanente o prolongada, fisicao mental, que en relacién a su edad y medio social
implique desventajas considerables para su integracidon familiar, social, educacional o laboral.

La Agencia Nacional de Discapacidad, dependiente de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion,
certificard encada casola existencia de la discapacidad, su naturalezaysugrado, asicomolasposibilidades de
rehabilitadén del afectado e indicara, teniendoen cuenta la personalidad ylos antecedentes delafectado, qué
tipo deactividad laboral o profesional puede desempeniar. El certificado que se expida se denominara
Certificado Unicode Discapaddad yacreditard plenamente la discapaddad entodo el territorio nacional, en
todos los supuestos en que sea necesario invocarla.

El articulo 8delaleyN.°22.431 establece que los Organismos que se encuentran en la 6rbita del Estado
Nacionalestanobligados a ocupar personas condiscapacidad que reunan condiciones de idoneidad para el
cargo en una proporcidonnoinferioral cuatro porciento(4%) delatotalidad de su personal ya establecer
reservas de puestos de trabajo a ser exclusivamente ocupados porellas.

El porcentaje determinadoen el pdarrafo anterior sera de cumplimiento obligatorio para el personal de planta
efectiva, paralos contratados cualquiera seala modalidad de contratacion y para todasaquellassituaciones en
que hubiere tercerizacion de servicios. Asimismo, ya los fines de un efectivo cumplimiento del4% a cubrir, las
vacantes que se produzcan dentro de lasdistintasmodalidades de contratacién deberdn prioritariamente
reservarse a laspersonascon discapacidad que acrediten las condiciones para el puesto o cargo que deba
cubrirse. Dichasvacantes deberdn obligatoriamente serinformadas junto a una descripcidn del perfil del
puesto a cubriral Ministerio de Trabajo, EmpleoyFormacion de Recursos Humanos quien actuara, con la
participaciénde la Comision Nacional Asesora para la Integracién de Personas Discapacitadas, como veedorde
los concursos.

Los responsables de las organizaciones enlas que se verifique que nose tienen relevados y actualizados los
datos sobrela cantidad de cargos cubiertos con personas condiscapacidad, se considerard que incurren en
incumplimiento de los deberesde funcionario publico, correspondiendo idéntica sancién para los funcionarios
de los organismos de regulacion ycontralorde lasempresasprivadas concesionarias de servicios publicos.

Es porello queresulta de suma importancia manteneruna registracion integra, completa, confiable y
actualizada de lainformacionrelacionada a | os cargos ocupados por personas con discapacidad. En tal sentido,
se hadesarrolladoun procesoqueinicia conlos certificados de discapacidad presentados por agentes del
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Organismoycomprende tareas de recopilacién, verificacion, registracién y actualizacién de la informacidn
obrante en el SARHA sobre el personal con discapacidad empleado porel Organismo.

Porotra parte, confrecuencia semestral, la Subdirecddn Generalde Recursos Humanos (SDG RHH) procede a
informarla cantidad de cargos cubiertos por personalcon capacidadesdiferentes respectode latotalidad del
personaldel Organismo mediante el aplicativo del Registro Central de Personas con Discapacidad (RCPD),
remitiendo dicha ndmina a la Subdireccion General de Auditoria Interna (SDG AUI).

Posteriormente, de acuerdoa lo estipulado porel “RCPD - Instructivo de Carga Marzo 2021” del 14/06/2021, la
SDG AUl aprueba dicha ndmina y remite una comunicacion oficiala través delSistema de Gestion Documental
(GDE) con la Certificacidon del Auditor Interno, embebiendo la nédmina del personal generada en el sistema, a la
Subdireccion General de Recursos Humanos. Dicha Subdireccién General adjuntard la Certificacion del Auditor
Internoenelaplicativo de la Subsecretaria de Empleo Publico dependiente de |la Secretaria de Gestidny
Empleo Publico ygenerard la presentacion.

El envio quedara enestado “pendiente” ala esperadelaaprobaciénde la Direccion Nacional de Gestidon de
Informaciény Politica Salarial (Subsecretaria de Empleo Publico). Cuando el procesotenga una resolucion, ya
sea aceptada o rechazada, impactard en la pantalla principal del sistemayelestado del envio se visualizara
“validado”. En casode que la presentaciénresulte “rechazada” se debera contactaralasdireccionesde correo
indicadas en el mensaje de la nota para recibir asistencia. Finalmente, el sistema da la opcidon deimprimir una
constancia de validacidn.

Cabe aclarar que, del relevamiento efectuado para el primersemestre 2022, surgiéla siguiente informacién:

N 1,38%

Descripcion Cant. % o )
Agentes sin discapacidad | 20.554| 98,62% ‘ Agentes sin discapacidad
Agentes condiscapacidad 287 1,38% .

Dotacién Total 20.841| 100,00% = Agentes con discapacidad
Datos obtenidos del CargoPCP 17/2022 98,62%

(informacién al 30/06/2022).
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Alcance

Las tareas se desarrollaron seginla metodologia establecida por el Manual de Auditoria Interna de la Unidad de
Auditoria Interna de la Administracién Federal de Ingresos Publicos enun todode acuerdo con las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental (Resolucién SIGEN N.°152/02) en el marco de la Ley N.°24156 de
Administracion Financiera yde los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional.

El trabajo abarco el relevamientoyanalisisdel cumplimientode lo establecido porlasResoludones N.°56/2010
(SGP) ysus modificatorias N.°105/2010 (SGP) de la ex Secretaria de la Gestidn Publica y N.°498/2012 (SGyCA) de
la exSecretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa de la Jefatura de Gabinete de Ministros, teniendo en
consideracidnlas previsiones de la Disposicion N.°461/2016 (AFIP), respectodel 2°semestre de 2022 (Unidad
auditable y Normativa aplicable en el Anexo A).

Cabe aclararque el conocimiento que se tiene acerca del universo del personal con discapacidad depende dela
informacion proporcionada porlos propios agentes.

Las tareasdecamposellevaronacabo entre el 02 de enero yel 10 de febrero de 2023 (mayor detalle en el
Anexo B).

Se solicitdéla opinion del drea auditada coninjerencia en el tema aqui tratado (mayor detalle en el Anexo C).

El presente informe se encuentra referidoa las observaciones, efectos yopinionessobre el objeto de la tarea
realizada hastael 10 de febrero de 2023 yno contemplala eventual ocurrencia de hechos posteriores que
puedan modificar su contenido.

Las observaciones y/o hallazgos presentados en este informe corresponden a la situacién observada al
momentode realizarel trabajo. Al ser el control internoysu ejecucion, aspectos dindmicosydependientes en
mayoro menor medida de factores humanos, existe unmargen de riesgo que no puede ser cubierto en su
totalidad.

El trabajo realizado induyd unandlisis de pistas electrénicas —ya sean pistas de auditoria, registros de eventos
en los sistemas, archivos generados en los sistemas, etc., basdndose enel principio de confianza en que toda
informacion suministrada porlos responsables, es integra, completa y veraz.

La evaluaciénde la efectividad del control de aquellos riesgos que se han pretendido mitigar ayuda a disuadirla
concreciénde fraude. Cabe aclarar, que en el desempefio de la laborde auditoria pueden realizarse pruebas
adicionalesdirigidasa laidentificacion de indicadores de fraude ante deficienciassignificativas de control, asi
como procedera informar situaciones presuntamente anémalas o irregulares detectadas en las tareas de
auditoria que resulten contrarias a los valores, principios basicos y pautas de comportamiento segun lo
establecidoen el Cédigo de Eticay demasnormativa vigente enla materia, para su eventual evaluacién por
parte del drea pertinente.

Se deja constancia que el presente no constituye un dictamen técnico y/o juridico niinstruccién de servicio, los
cuales deberdanserexpedidos porlas instancias de gestion competentes. Se procura poner en conocimiento de
las areasde gestidn, desvios o posibles desvios para que éstas analicensi comparten esa calificaciény, en su
caso, decidanlaadopcionde cursos de accion correctivos, tomando en cuenta los sugeridos porla Subdireccion
General de Auditoria Interna, o si estdn dispuestas a asumir el riesgo que los mismos implican.

Aclaraciones

previas

Con la emision del presente informe se procede al archivo de las actuaciones
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Relevamientos, Verificaciones

y/o Constataciones

Con relacidnal segundosemestre de 2022, la Division Salud Ocupacional aporté a esta Auditoria Interna mediante IF-2023-
00048443-AFIP-DVSOCU#SDGRHH del 09/01/2023, cuarentayun (41) copiasdigitales de Certificados Unicos de Discapacidad
(CUD), de los cuales treinta ycinco (35) correspondian a renovacionesyseis(6) al altade agentes con discapacidad. Ademas, se
produjo la baja de quince (15) agentes en el presente periodo.

Se procedida cotejarlainformacion brindada porla Division Salud Ocupacional con la registrada por dicha area en el aplicativo
suministrado porla Secretaria de Gestion yEmpleo Publico. Atalfin, se visualizé laregistracionde las novedades relativas a los
Certificados Unicos de Discapacidad a portados, asicomo también los datos personales de los agentes, a partir de las consultas
efectuadas en el SARHA. En consecuencia, corresponde informar la existencia de doscientos setenta y ocho (278) agentes con
discapaddadenel Organismo, representando el 1,33% del total de los cargos ocupados en el mismo al 31/12/2022 (20.858
agentes), porloquela AFIPse encuentra por debajodel minimorequerido porlasnormas que obliganalos Organismos del Estado
Nacional a ocupar personal con discapacidad porun porcentaje no inferioral 4%.

La Direcciéonde Personalmediante la NO-2023-00054528-AFIP-DIPERS%SDGRHH re mitié el informe elaborado porla Divisiéon Salud
Ocupacional (IF-2023-00048443-AFIP-DVSOCU#SDGRHH), conteniendo el detalle de las personas con CUD en el Organismo al
31/12/2022 a la Subdireccion General de Auditoria Interna a fin de que la misma efectie la Certificacion pertinente.
Posteriormente, de acuerdoa lo estipulado por el “RCPD - Instructivo de Carga marzo 2021”,seremitiéa la Subdireccidon General
de Recursos Humanos mediante NO-2023-00073460-AFIP-DIPCLE#SDGAUI dicha Certificacion (IF-2023-00070703-AFIP-SDGAUI del
11/01/2023), embebiendola nédmina del personal generada en el aplicativo de la Subsecretaria de Empleo Publico (SGyEP), para ser
adjuntada enelsistemaygenerarla presentacion de dicha documentacion. En tal sentido, a través de la NO-2023-00264488-AF|P-
DIPERS#SDGRHH del 09/02/2023 la Direccion de Personal remitid el IF-2023-00243364-AFIP-DVSOCU#SDGRHH elaborado porla
Division Salud Ocupacional, en el cual informd la referida presentacion en el aplicativo ysu validacién porla Direccén Nacional de
Gestidn de Informacidn y Politica Salarial.

Porotra parte, conrelacionalasrecomendaciones efectuadas en el marco de la auditoria correspondiente al primer semestre de
2022 (PCP 17/2022) y del analisis efectuado sobre la informacidn, se detalla:

1. Certificados Unicos de Discapacidad venddos: se verificd la actualizacién de los certificados vencidos. Mayor detalle en el
Anexo D.
Sobre el particular, la Divisidn Salud Ocupacionalinformé que conel finde manteneractualizada la informacidon sobre los
certificados, curséel 11/11/2022 notificaciones electrdnicas a través del SARHA a los agentesque presentaban Certificados
Unicos de Discapacidad vencidos o préximos a vencer, conforme su base de registros. Asimismo, el drea informa que se ha
determinado que los CUDs vencidos en el 2° semestre del afio 2022 se mantendrdn dentro de la némina, yen caso de no
renovarse en la proxima presentacion (al finalizarel 1°semestre del 2023) se procedera a su baja.

2. Inexistencia enel SARHA de una consulta especifica que permita conocer la totalidad del personal con discapacidad del
Organismo. Al respecto, la Division Salud Ocupacional informé que el Requerimiento N.°162/2021 (DI PERS) noha presentado
modificacion en sudesarrolloporparte de la Subdireccidon General de Sistemas y Telecomunicaciones al 09/01/2023.
Porotro lado, respectoal desarrollo del Requerimiento N.°162/2021 (DI PERS), la Subdireccidon General de Sistemas y
Telecomunicaciones informé que notuvo avance ya que el mismo nofue solicitadoenla lista de prioridadesacordadas junto a
la Direccién de Personal en las reuniones semanales mantenidas durante el transcurso del 2022.

Finalmente, se exponen las siguientes recomendaciones a fin de continuar con la mejora del proceso auditado:

1. Continuarcon las accionestendientesa la actualizacién de | os Certificados Unicos de Discapacidad vencidos. Respecto de
aquellos certificados prorrogados porla normativa vigente, proceder a la modificacién de la fecha de ve ncimiento en las bases
de registro, de corresponder.

2. Darseguimientoal requerimientoinformaticoN.°162/2021, a finde incorporar una consultaenel SARHA que permita obtener
informacidonde latotalidad del personal discapacitado del Organismo, para aquellos perfiles de usuario que corresponda
segln la confidencialidad de la informacién en trato.

El seguimiento de las recomendaciones efectuadas sera llevado a cabo durante las tareas de campo correspondientes al 1°
semestre 2023.
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. Anexo A

Normativa aplicable

Norma Vigencia
RESOL-2022-300-APN-SIGEN - Papeles de Trabajo Digitales. 01/01/2023
Resolucién N.°290/2019 (SGN) - Aprobacién del “Reglamento para el funcionamiento del Comité de Control 20/08/2019
Interno”.
Resolucién N.°172/2014 (SGN) - Normas Generales de Control Interno para el Sector Publico Nacional. 04/12/2014
Normativa
General Resolucién N.°152/2002 (SGN) - Normas de Auditoria Interna Gubernamental. 28/10/2002
Disposicion N.°07/2019 (SDG AUI): Manual de Auditoria Interna V.6.2. 03/06/2019
Instruccién General N.°01/2016 (AFIP) - Tratamientoa observarpor las unidades de estructura dependientes 01/03/2016
de la AFIP respecto de las actuaciones originadas en la Subdireccion General de Auditoria Interna.
Instruccién General N.°01/2016 (SDG AUI) - Instruccion General N.°01/2016 (AFIP). Su reglamentacidn por la 09/03/2016
SDG AUI, conforme Punto XI - Disp. Grales., Apartado 7.
Norma Vigencia
LeyN.°22.431 -Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados. 20/03/1981
Decreto N.°312/2010 - Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados. Reglamentacion de la Ley 08/03/2010
N.°22.431.
Resolucién N.°105/2010 (SGP) - Modificase la Resolucién N.°56/2010 en relacién conla modalidad para remitir 23/06/2010
la informacidn relativa a los cargos y contratos desempefiados por personas con discapacidad.
Resolucién N.°56/2010 (SGP) - Sistema de Informacidn para el Control del Registro y Actualizacidn de los
Cargos y Contratos desempefiados por personas discapacitadas en la Administracion Publica Nacional | 15/04/2010
(modificada por Resolucién N.°105/2010 SGP y N.°498/2012 SGyCA).
RESOL-2023-186-APN-DE#AND Prorroga de Certificados. 06/02/2023
Normativa | RESOL-2022-806-APN-DEH#AND - Certificados Unicos de Discapacidad —Prérroga. 14/06/2022
Especifica

RESOL-2021-2008-APN-DEH#AND - Apruébese el Certificado Unico de Discapacidad (CUD) en formato digital. | 03/12/2021

RESOL-2021-1919-APN-DE#AND - Certificados Unicos de Discapacidad —Prérroga. 23/11/2021
RESOL-2020-1116-APN-DE#AND - Certificados Unicos de Discapacidad —Prérroga. 16/12/2020
RESOL-2020-209-APN-DE#AND - Certificados Unicos de Discapacidad —Prérroga. 09/06/2020

Disposicion N.°461/2016 (AFIP) - Politica deinclusidn e integracidn laboral de personas con discapacidad. | 26/12/2016

Disposicién N.°241/2015 (AFIP) - Personal del Organismo alcanzado por la Ley N.°22.431y sus modificatorias. 31/07/2015
Sin otorgamiento de franquicia.

Instructivo de Carga RCPD - Registro Central de Personal con Discapacidad. marzo/2021
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. AnexoB
Datos Referenciales
Cargo Apellido y Nombre

Equipo de
Auditoria

Subdirectora General de Auditoria Interna

C.P. CAMILLETTI, Gabriela Noemi

Directorde Planificacién y Control de Legalidad

C.P. BALBOA, Jorge José

Jefe de Departamento Control de Legalidad

Abog. INGRATTA, Cristidn Andrés

Jefa de Division Auditoria de Cumplimiento de Gestidn de
Recursos

C.P. GARCIA, Gabriela Verdnica

Supervisora

C.P. SOLER, Anabella Paula

Auditor

C.P. SARRACINI, Juan Ignacio

Cargo

Durante las Tareas de Campo

Durante el Periodo Auditado

Subdirector General de la
Subdireccién General de Recursos
Autoridadesy | Humanos

Responsables

Abog. 1ZZI, Mauro Augusto

Lic. RODRIGUEZ, Maria Cecilia (hasta el
21/12/2022)

Abog. 1ZZI, Mauro Augusto (desde el
22/12/2022)

Directora dela Direccién de
Personal

del drea
auditada

C.P. SOBRADO FERNANDEZ, Maria
Asuncion

C.P. SOBRADO FERNANDEZ, Maria Asuncion

Jefa de Departamentode
Beneficios al Personaly Salud
Ocupacional

Abog. AGUIRRE, Maria Roxana

Abog. AGUIRRE, Maria Roxana

Jefe de Divisién Salud Ocupacional

Dr. SUAREZ, Nicolas Sebastidn

Dr. SUAREZ, Nicolas Sebastidn

TAREAS REALIZADAS:

Descripcion Fechadesde/hasta
Solicitudde Informacion ala DV SOCU referida al registro de personal condiscapacidad durante el 2.° semestre del 21/12/2022
2022.1
Se efectud la Confirmacion de Apertura de Cargo de auditoria. 02/01/2023
Se remitid la Comunicacion de inicio de auditoria. 04/01/2023
Se recepciond la informacion brindada por la Divisidn Salud Ocupacional. 09/01/2023
Se realizé una comparacion entre los datos de los agentes con discapacidadinformados por la DV SOCU y los registros en 09/01/2023 al
el SARHA. 11/01/2023
Se realizé una comparacion entre los datos de los agentes con discapacidadinformados por la DV SOCU y los Certificados 09/01/2023 al
Unicos de Discapacidad aportados por los agentes. 11/01/2023
e " . . R . L, 09/01/2023 al
Se verifico lacargadelos cuarenta y un (41) Certificados Unicos de Discapacidad, aportados por la citada Divisidn.
11/01/2023
Se efectud una consulta ala Subdireccion General de Sistemas y Telecomunicaciones, respecto al grado de avance del
_— . - 10/01/2023
requerimiento informatico N.” 162/2021.
Se confecciondla Certificacidn de la Auditora Interna, segunlo establecido porla normativa vigente.La misma se remitié
a través de NO-2023-00073460-AFIP-DIPCLE#SDGAUI a la Direccién de Personal dependiente de la Subdireccién General 11/01/2023
de Recursos Humanos.
Se efectué el seguimiento de | inconsistencias del PCP 17/2022 12/04/2023 a|
e efectud el seguimiento de los casos con inconsistencias de . 17/01/2023
Se recepciond NO-2023-00264488-AFIP-DIPERS#SDGRHH informandola presentacidn en el aplicativo y validacién por 09/02/2023
parte de la Direccion Nacional de Gestidn de Informacién y Politica Salarial.
Se confecciond el Informe de Revisidon de Auditoria Interna - Evaluacion Final. 10/02/2023

1
Tareas de precampo.
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WDD? | SUBDIRECCION GENERAL INFORME DE REVISION DE AUDITORIA INTERNA
& AUDITORIA INTERNA pCP 09/2023

Registro Central de Personas con Discapacidad - 2° semestre 2022

A continuadon, se presenta un detalle de la comunicacion establecida entre la comisidn auditora ylos distintos responsables de las
areas involucradas:

Comunicacion con el auditado y otras areas con competencia

COMUNICACIONES ENVIADAS

Direccion de Personal

21/12/2022 | PV-2022-02362671-AFIP-DIPCLE#SDGAUI | Solicitud de informacion. Si

11/01/2023 | NO-2023-00073460-AFIP-DIPCLE#SDGAUI | Comunicacionde Certificacion sf

Subdireccion General de Sistemas y Telecomunicaciones

10/01/2023 Correo Oficial N.°003/2023 (DI PECLE) | Solicitud de informacion si

COMUNICACIONES RECIBIDAS

Direccion de Personal

09/01/2023 | NO-2023-00054528-AFIP-DIPERS#SDGRHH | Respuestaala PV-2022-02362671-AFIP-DIPCLE#SDGAUI

09/02/2023 | NO-2023-00264488-AFIP-DIPERS#SDGRHH | Respuestaala PV-2022-02362671-AFIP-DIPCLE#SDGAUI

Subdireccion General de Sistemas y Telecomunicaciones

13/01/2023 | Correo Oficial s/N.° Respuestaal Correo Oficial N.°003/2023 (DI PECLE)

| F-2023-00323560-AFIP-SDGAUI
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Porlas caracteristicas del presente informe, no corresponde la exhibicién del detalle enunciado en el Informe Analitico.

Detalles técnicos de las observaciones / recomendaciones
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Auditor
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GARCIA, GABRIELA VERONICA

Jefade Division
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Director
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SOLER, ANABELLA PAULA

Supervisora
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Digitally signed by GDE AFIP

DN: cn=GDE AFIP, c=AR, 0=ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, ou=SUBDIRECCION
GENERAL DE COORDINACION TECNICO INSTITUCIONAL, serialNumber=CUIT 33693450239

Date: 2023.02.17 12:43:07 -03'00"

INGRATTA, CRISTIAN ANDRES

Jefe de Departamento

Departamento Control de Legalidad
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CAMILLETTI, GABRIELA NOEMI
Subdirectora General

Subdireccion General de Auditoria Interna
Administracion Federal de Ingresos Publicos
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