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FUNDAMENTOS DE
LA AUDITORIA

La presente auditoria ha sido
programada con el objeto de dar
cumplimiento alo prescripto por el
Decreto N.°639/2002. EI mismo
establece lasnormas para el tra mite
de adscripcionesdel personal, yla
obligacidndela Unidad de Auditoria
Interna de evaluar su grado de
consecucion.

Asimismo, semestralmente deben
informarse las novedades
producidas en cada periodo
respecto de la desafectaciéon de
agentesde planta permanente del
cargo querevista, para desempenar
transitoriamente funciones
tendientesa satisfacer necesidades
excepcionales propias de otro
organismo del ambito nacional.

IMPACTO EN EL
ORGANISMO

La obligacién de informar
periédicamentelas novedades en
materia de altas ybajas de personal
adscripto promueve la
transparenciaen la movilidad del
personaldentrodel ambito nacional
y favorece el cumplimiento y
planificacion de las necesidades de
servicio comprometidas.

SINTESIS
EJECUTIVA

OPINION DE AUDITORIA INTERNA

El objetodel presente cargo consistid enevaluarel grado de cumplimiento de las
previsionesestableddas porel Articulo9del Anexo| del Decreto N.°639/2002 (PEN)
y las Resoluciones N.°01/2001 de la ex Subsecretaria de la Gestién Publica y
N.°84/2021 (RESOL-2021-84-APN-SGYEP#JGM) de la Secretaria de Gestiony Empleo
Publico delaJefatura de Gabinete de Ministros, para el segundo semestre 2022.

El mencionadoarticulo establece que los Organismos delPoder Ejecutivo Nacional
poseen laobligacion deinformar semestralmente las novedades del personal
adscripto, en materia de altas ybajas que se hubieran producdodurante el periodo
requerido. Asimismo, la informacién proporcionada porla Direccion de Personal
debe presentarse entérminoante la Direccion Nacional de Gestidén de Informacién y
Politica Salarial dependiente de |la Secretaria de Gestion y Empleo Publico.

En el presente semestre, se informa que se registraron nueve (9) altas de personal
correspondiente al Régimen de Adscripciones.
En consecuencia, el Organismo posee al 31/12/2022, un total de doce (12) agentes
adscriptos, representando el 0,06% del personal (20.880) a dicha fecha. Los mismos,
se desempefian en los destinos que seguidamente se detallan:

e Tres (3) en el Ministerio de Economia;

e  Cuatro (4)enlaSecretaria de Asuntos Estratégicos de la Presidencia de la

Nacion;

e Uno (1) enel Tribunal Fiscal de La Nacion;

e Dos (2) enla Agencia de Acceso a la informacién Publica;

e Uno (1) en el Ministerio de Turismo y Deportes;

e Uno (1) enelConsejoNacional de Coordinaciénde PoliticasSociales de la
Presidencia de la Nacion.

AREAS RESPONSABLES DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES

= Direccién de Personal.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

IF-2023-00274535-AFIP-SDGAUI

Version 2.4 (05/2021)

DOCUMENTO RESERVADO PARA USO EXCLUSIVO DEL DESTINATARIO

Pagina3 de 13
Pagina 3 de 13



SUBDIRECCION GENERAL INFORME DE REVISION DE AUDITORIA INTERNA
&WD[:I? | AUDITORIA INTERNA PAP 09/2023

Régimende Adscripciones - 2° Semestre 2022

INFORME
ANALITICO

Destinatarios

e Subdireccién General de Auditoria Interna.

Objeto

e Cumplimiento de las previsiones establecidas porel Decreto N.°639/2002.

Objetivo

e Relevare informarlas novedadesproduddas, durante el segundo semestre 2022, respecto delpersonal
adscriptodel Organismoenvirtudde la obligacion que tiene la Unidad de Auditoria Interna de controlar
su cumplimiento.

Tipo de
auditoria

e Segln su origen: Programada.
e Segln su extensién: De Cumplimiento.
e Segln sutematica: De Administracion de Recursos.

Reserva

documental

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 1°; 7° inciso a) y 32 inciso i), concordantes y
complementarios de la LeyN.°27.275 de Derecho de Acceso a la Informacidn Publica, |asa ctuaciones vinculadas
a la presente auditoria, mantendran el caracter de "Reservado", asignado porla Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-
AFIP, hasta la fecha en que seaincorporado en la base de datos del micrositio "Transparencia Activa" el Informe
de Seguimiento Final o el ultimo Informe de Auditoria correspondiente a la misma.

En tal sentido, hasta que se verifique dicha incorporacién, el contenidode los Informes de Auditoria yde las
actuaciones relacionadasa los mismos sélo seran de acceso pleno para las areas auditadas, las areasdelas que
ellas dependanydemas dependencias responsablesde la regularizacion de los desvios observados, induidaslas
autoridades superiores del Organismo en funcion de sus competencias.

El accesoal contenido de los mismos por partede una dependencia distinta, cuando existan motivos que
justifiguental proceder, debera serexpresamente habilitado por la Subdireccion General de Auditoria Intema, a
fin de evitarlaindebida divulgaddn de la informacddn vinculada con asuntos de criticidad institucional durante
la sustanciaddnde la auditoria, con fundamento enlo normado en la disposicion referida anteriormente.

Envirtud de lo establecido en el articulo 32 inciso i) de la Ley N.°27.275, la publicacion en el micrositio
"Transparencia Activa" del Gltimo Informe de Auditoria de la auditoria en cuestion se efectuard con ajustea las
previsionesdel articulo 8° de la citada ley, con estricto cumplimientode | os institutos de secretofiscal (art. 101
LeyN.°11.683) y de estadistica (art. 10 LeyN.°17.622),y |a proteccionde los datos personales sensibles (Ley
N.°25.326); en funcién de lo instruido sobre el tema porla Sindicatura General de la Nacidn.

El contenido de este documento es exclusivo para el/los destinatario/s, y puede contenerinformacion
amparada porlos institutos de "Secreto Fiscal" (Ley N.°11.683, articulo 101; Disposicion AFIP N.°98/09 e
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Instruccdn General AFIP N.°08/06,y sus modif.), "Estadistica" (Ley N.°17.622, articulo 10) y "Proteccién de
Datos Personales" (Ley N.°25.326, articulo 10).

En consecuencia, para suremision a terceros debera contarineludiblemente con la conformidad expresa del
remitente;enelcasodeinstancias internas del Organismo, la misma sera exteriorizada de acuerdo lo
establecidoporla Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-AFIP, y para las externas a la AFIP, conforme las previsiones
contenidas al efecto porlas normas referidas en el parrafo anterior.

Finalmente, paralos supuestos enquesu divulgaciéon sea requerida con fundamento en la competencia
especificadelainstanciasolicdtante, debidamente acreditada, se evaluara la solicitud en funcién de lo
expresado anteriormente, resolviéndose | o que corresponda en cada caso, con el objeto de satisfacer-en la
medida de lo posible-la misma.

Marco de

referencia

El DecretoN.°639/2002 aprobdlas Normas para el Tramite de Adscripciones de Personal. La adscripcidn es la
desafectacién de unagente de planta permanente de las tareas inherentes al cargo en que revista, para
desempefiar transitoriamente en el pais, dentro o fuera de su jurisdiccion presupuestariade revista, funciones
tendientes a satisfacer necesidades excepcionales de algin organismo del ambito
nacional/provincial/municipal.

Las adscripciones tendran como objeto responder a alguna de las siguientes situaciones:

1. Satisfacer necesidades de colaboracion, asesoramiento o eventualmente direcddno supervision en un
organismo de la Administracién Publica Nacional que no pueda resolverlas con personal propio.
2. Colaborarcondependencias de otroPoder del Estado Nacional o de los Gobiernos provinciales o
municipales, del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o del Ministerio Publico.

Las adscripcionesno podran superar los trescientos sesenta y cinco (365) dias corridos contados desde la fecha
de vigencia delactoque lasinstrumente. En casode existir causales de servicio que justifiquen la permanencia
del agente involucrado masalla del plazo antes sefialado, las autoridades que dispusieron la adscripcion
podrantramitarel traslado o transferencia definitiva de dicho agente dentro de la érbita del Poder Ejecutivo
Nacional. Podréd proceder ese traslado o transferenciasiempre que se certifique que ello no resentira el
cumplimiento de la responsabilidad primaria o el desarrollo de lasacciones establecidas para el organismo de
origen.

Las Unidades de Auditoria Interna debeninformarsemestralmente a la Subsecretaria de Empleo Publico
dependiente de la Secretaria de la Gestidén y Empleo Publico (ex Subsecretaria de la Gestién Publica
dependiente de la entonces Secretaria de la gestién Piblica), el detalle de las novedades que en materia de
altasybajasde personal adscriptose hubieren producidoencada periodo dentro de la jurisdiccion bajo su
control, segun formato, soporte y procedimiento a establecer por dicha Subsecretaria. El funcionario que
incumpla esta obligacion resultara pasible solidariamente de las sanciones que pudiesen corresponder por
inobservancia grave de los deberes a su cargo.

e Acontinuaddn,se expone la situacion de revista del personal del Organismo al 31/12/2022.

Informacién obtenida de la consulta al SARHA Gerencial > Estructura >

Situacién de revista Cant. % |
1|Adscripto 12 0,06% Situacién de revista
2| comision 7 0,03%
3|Contratado 483 2,31%
4|contratado a tiempo parcial 2 0,01%
5|Dif. de haberes interino 10 0,05%
6[int. con funcisn de jefatura 3.622 17,35%
7[int. sin funcion de jefatura 536 2,57%
8|int. Jub. -Tit. ¢/ funcién de jefatura 3 0,01%
9| intimacion jubilatoria - Int. 26 0,12%
10]Intimacién jubilatoria - Tit. 148 0,71%
11]Proc. Jud. Tram. - Varios 75 0,36%
12|RDU D.185/10 (AFIP) -Titular 19 0,09%
13|Representante en UIF 1 0,00%
14|Titular 15.802 75,68%
15|Titular con funcién de jefatura 134 0,64%

Total 20.880 100,00%
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Alcance

Las tareas se desarrollaron seginla metodologia establecida por el Manual de Auditoria Interna de la Unidad de
Auditoria Interna de la Administracion Federal de Ingresos Publicos enun todode acuerdo con las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental (Resolucion SIGEN N.°152/2002) en el marco de la Ley N.°24.156 de
Administraciéon Financiera yde los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional.

El trabajo abarcé el relevamientoyanalisisdel cumplimientode lo establecido por el Decreto N.°639/2002ylas
Resoludones N.°01/2001 de |a ex Subsecretaria de la Gestion Plblica y RESOL-2021-84-APN-SGYEP#IGM de la
Secretaria de Gestién yEmpleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros por el periodo comprendido
entre el 01 de julio yel 31 de diciembre de 2022 (Unidad auditable y Normativa aplicable en el Anexo A).

El alcance delaauditoriase limitdal cotejode lainformaciénsuministrada porla Direcddnde Personal con la
que surge del SARHA, enforma previa a su remisionala Direccidn Nacionalde Gestién de Informacion y Politica
Salarial perteneciente a la Secretaria de Gestién y Empleo Publico.

Las tareas de camposellevaronacabo entre el 06 de enero de 2023 yel 07 de febrero de 2023 (mayor detalle
en el Anexo B).

Se solicitdla opinidn del drea auditada y/o coninjerencia en el tema aquitratado (mayor detalle en el Anexo C).

El presente informe se encuentra referido a las observaciones, efectos yopinionessobre el objeto de la tarea
realizada hasta el 07 de febrero de 2023 yno contemplala eventual ocurrencia de hechos posteriores que
puedan modificar su contenido.

Las observaciones y/o hallazgos presentados en este informe corresponden a la situacidon observada al
momentoderealizar el trabajo. Al serel control internoysu ejecucion, aspectos dindmicos ydependientes en
mayoro menor medida de factores humanos, existe unmargen de riesgo que no puede ser cubierto en su
totalidad.

El trabajo realizado induyd un andlisis de pistas electrdnicas —ya sean pistas de auditoria, registros de eventos
en los sistemas, archivos generados en los sistemas, etc., basandose en el principio de confianza en que toda
informacion suministrada porlos responsables, es integra, completa y veraz.

La evaluacionde la efectividad del control de aquellos riesgos que se han pretendido mitigar ayuda a disuadir la
concreciénde fraude. Cabe aclarar, que en el desempefio de lalabor de auditoria pueden realizarse pruebas
adicionalesdirigidasa laidentificacion de indicadores de fraude ante deficienciassignificativas de control, asi
como procedera informar situacdones presuntamente andmalas o irregulares detectadas en las tareas de
auditoria que resulten contrarias a los valores, principios bdsicos y pautas de comportamiento segun lo
establecidoen el Cddigo de Eticaydemésnormativa vigente enla materia, para su eventual evaluacién por
parte del area pertinente.

Se deja constancia que el presente no constituye un dictamen técnico y/o juridico niinstruccion de servicio, los
cuales deberdnserexpedidos porlas instancias de gestion competentes. Se procura ponerenconodmiento de
las areasde gestion, desvios o posibles desvios para que éstas analicensi comparten esa calificaciény, en su
caso, decidanlaadopcionde cursos de accion correctivos, tomando en cuenta los sugeridos porla Subdireccion
General de Auditoria Interna, o si estan dispuestas a asumir el riesgo que los mismos implican.

Aclaraciones

previas

Con la emision del presente informe se procede al archivo de las actuaciones.
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y/o Constataciones

Relevamientos, Verificaciones

Esta Auditoria Interna procedié a verificar la informacion brindada, mediante correos electrénicos del 06/01/2023, 09/01/2023 y
12/01/2023, porla Direccion de Personal reladonada con el personal adscripto durante el segundo semestre 2022 yla informacién
obrante en el SARHA, médulo “Estructura > Andlisis > Personal Situacién de Revista > Adscripto”.

Asimismo, se analizaron |l os actos dispositivos del personal adscripto segun el siguiente detalle:

Agentes Adscriptos de este organismo con destino a otro organismo

Nombre y
Apellido

Acto

Administrativo

Periodo de la Adscripcion

Desde

Hasta

Comentario

Dependencia
de Destino

Estado

XXXXX

RFCIN-2022-1-APN-MEC

04/10/2022

04/10/2023

“

. la necesidad de contar con la
experiencia, conocimiento y perfil del
citado agente para la realizacién de
tareas en el

diversas Organismo

solicitante ...”.

“«

. resulta procedente destacar al
nombrado agente en adscripciénenla
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
DESARROLLO PRODUCTIVO por el
término de ... (365) dias corridos ...".

Secretaria de
Industria y
Desarrollo
Productivo -
Ministerio de
Economia.

Alta-
Vigente

XXXXX

ResoluciénSH N.° 251 —
Disposicion AFIP N.°

276/1998

14/04/1998

. hasta que cesen las razones de
servicio que motivaran eldictado de las
Resoluciones invocadas ...".

Ministerio de
Hacienda vy
Finanzas
Publicas.

Vigente

XXXXX

RFCIN-2022-3-E-AFIP-AFP

14/09/2022

14/09/2023

“

. la necesidad de contar con la
colaboracion delos nombrados agentes
para la realizaciéon de diversas tareas en
el Organismo solicitante ...”.

“... resulta procedente destacar a los
nombrados en adscripcion en la
SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS
por el términode ... (365) dias corridos

”

Secretaria de
Asuntos
Estratégicos.

Alta-
Vigente

XXXXX

RFCIN-2022-3-E-AFIP-AFP

13/09/2022

13/09/2023

“

. la necesidad de contar con la
colaboracién delos nombrados agentes
para la realizacion de diversas tareas en
el Organismo solicitante ...”.

“«

.. resulta procedente destacar a los
nombrados en adscripcion en la
SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS
por el término de... (365) dias corridos

”

Secretaria de
Asuntos

Estratégicos.

Alta-
Vigente

XXXXX

RFCIN-2022-2-AFIP-AFIP

14/07/2022

14/07/2023

“«

. la necesidad de contar con la
colaboracién del agente FERNANDEZ
para la realizacion de diversas tareas en
el Organismo solicitante ...”.

Tribunal Fiscal

de la Nacion.

Alta-
Vigente
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Agentes Adscriptos de este organismo con destino a otro organismo

Acto
Administrativo

Nombre y
Apellido

Periodo de la Adscripcién Comentario Dependencia | Estado

de Destino

“

. resulta procedente destacar al
nombrado en adscripcion en el
TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION por el
término de ...(365) dias corridos ...”.

XXXXX

RFCIN-2022-3-E-AFIP-AFP

13/09/2022

13/09/2023

“w

. la necesidad de contar con la
colaboracion delos nombrados agentes
para la realizacion de diversas tareas en
el Organismo solicitante ...”.

“... resulta procedente destacar a los
nombrados en adscripcion en la
SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS
por el término de ... (365) dias corridos

”

Secretaria de
Asuntos
Estratégicos.

Alta-
Vigente

XXXXX

RFCIN-2022-3-E-AFIP-AFP

15/09/2022

15/09/2023

“w

. la necesidad de contar con la
colaboraciéon delos nombrados agentes
para la realizacion de diversas tareas en
el Organismo solicitante ...”.

“... resulta procedente destacar a los
nombrados en adscripcion en la
SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS

por el término de ... (365) dias corridos

”

Secretaria de
Asuntos

Estratégicos.

Alta-
Vigente

XXXXX

Resolucién Conjunta N.°

28/1994 (DGI)
155/1994 (SIP)

y N.°

07/06/1990

"...poreltérminoquedurelanecesidad
de incrementar temporalmente el
personal de dicha Direccién Nacional de

Impuestos”

Ministerio de
Hacienda vy
Finanzas
Publicas.

Vigente

XXXXX

RFCIN-2022-1-APN-AAIP

16/08/2022

16/08/2023

“w

. la necesidad de contar con la
colaboracion delasagentesencuestion,
para la realizacion de diversas tareas en
el Organismo solicitante...”.

“... resulta procedente destacar a las
nombradas enadscripcidonen la AGENCIA
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

por el término de ... (365) dias corridos

”

Agencia de
Acceso a la
Informacidn
Publica.

Alta-
Vigente

XXXXX

RFCIN-2022-4-E-AFIP-AFP

26/09/2022

23/03/2023

“..necesidad de contar con la
colaboracion del agente SEGOVIA parala
realizacién de diversas tareas en el

organismo solicitante...”

“.resulta procedente destacar al
nombrado en adscripciéon en la
SECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA
del MINISTERIO DE TURISMO Y
DEPORTES por el términode ... (180) dias

corridos...”.

Secretaria de
Promocién
Turistica del
Ministerio de
Turismo y
Deportes

Alta-
Vigente

XXXXX

RFCIN-2022-1-APN-AAIP

16/08/2022

16/08/2023

“

. la necesidad de contar con la
colaboracion de las agentes encuestion,

Agencia  de
Acceso a la

Alta-
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Agentes Adscriptos de este organismo con destino a otro organismo

Nombre y
Apellido

Acto
Administrativo

Periodo de la Adscripcion

Comentario

para la realizacion de diversas tareas en
el Organismo solicitante ...”.

“«

.. resulta procedente destacar a las
nombradas enadscripciénen la AGENCIA
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
por el término de ... (365) dias corridos

”

Dependencia
de Destino
Informacién

Pablica.

Estado

Vigente

XXXXX

RFCIN-2022-1-AFIP-AFIP

03/05/2022 | 03/05/2023

“... satisfacer necesidades del organismo
solicitante, que no puede resolver con
personal propio...”.

“«

.. resulta procedente destacar a la
nombradaenadscripcién enel CONSEJO

NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES de la PRESIDENCIA
DE LANACION por el términode ... (365)
dias corridos ...”.

Consejo
Nacional de
Coordinacién
de Politicas
Sociales de la
Presidenciade
La Nacién.

Vigente

Nota: Las fechas de alta de adscripcidon surgen del Sistema SARHA (fecha de notificacidén del acto administrativo).

En el presente semestre, afinde darcumplimientoaloestablecidoporla RESOL-2021-84-APN-SGYEP#IGM del 30/07/2021 de la
Secretaria de Gestidon yEmpleo Publico, esta instancia remitid el 12/01/2023 a la Direccidn Nacional de Gestion de Informacién y
Politica Salarial, mediante el IF-2023-00081201-AFIP-SDGAUI, el Formulario GDE “FCCAS - Comunicacion de Adscripciones”
suscripto porla Subdirectora General de Auditoria Interna.

En dicho formulariose informd el detalle de doce (12) agentes adscriptos que desempefiaron funciones en otros Organismos,

registrandose nueve (9) altas durante el semestre en trato.

La cantidad de agentes bajo el Régimen de Adscripciones es de doce (12), representando el 0,06% del personal del Organismo
(20.880) al 31/12/2022.

IF-2023-00274535-AFIP-SDGAUI

Version 2.4 (05/2021)

DOCUMENTO RESERVADO PARA USO EXCLUSIVO DEL DESTINATARIO

Pagina 9 de 13

Pagina9 de 13
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Régimende Adscripciones - 2° Semestre 2022

Anexo A

Unidad auditable y Normativa aplicable

Unidad auditable (proceso/area): Cumplimiento de Requerimientos Externos - Adscripciones de personal.

=N g B -

Marco normativo aplicable. Comprende diversas actividades de control Cumplimiento

(recopilacién, analisis, verificacion, registracion) requerimientos externos.
que son llevadas a cabopordistintas areas del
Organismo.Las mismas son ejecutadas para
brindarungradode seguridad razonable en el
cumplimiento preciso, completo y oportuno de

Actos dispositivos del
personal adscripto. Informaciénrespecto de las
novedades dealtas y bajas
de personal adscripto,
remitidaa laSubsecretaria
de Empleo Publico
Actualizacion de la informacién sobre las dependiente de la

adscripciones de personal. Secretarfa de Gestién vy

Empleo Publico.

1. Incumplimientos y demoras en respuestas a requerimientos externos: incumplimientoenla actualizacion
Riesgos de la informaciénsobre lasadscripcionesde personal. Falta de confiabilidad en la informacidén a remitir,
relevantes ausencia de datos relevantes, demoras en las respuestas consideradas perentorias e inexcusablesen el puntual
cumplimiento, etc. Sanciones pecuniarias o disciplinarias por falta de cumplimiento en tiempo y forma.

requerimientos externos.

1.1. Marco Normativo: establece los requisitos que debe satisfacer la informacion a remitir ante

Controles . . . o
iad requerimientos externos. El procedimiento debe ajustarse alonormado porel Decreto N.°639/2002. Es parte
asociados o, _ . . .
ditad del control la supervision de su cumplimiento por las jefaturas correspondientes, incorporando
auditados (*)

particularmente mecanismos de revision periddicos pertinentes a la materia requerida.

Objetivos de

o, 1.1.1.¢Lla informacion referente a personal adscripto se encuentra actualizada? (RVC)
Auditoria (**)

(*) Se enumeran unicamente los controles seleccionados para ser auditados durante las tareas de campo, considerandosurelevancia respecto de
la criticidad de los riesgos que pretenden mitigar.
(**) Referencias: (RVC)=Relevamientos, verificaciones y constataciones.

Normativa aplicable

Norma Vigencia
anEtSeC:Ir.]-OZ’?IQ-ZQO-APN-SIGEN- Aprobacion del “Reglamento para el funcionamiento del Comité de Control 20/08/2019
Resolucién N.°172/2014 (SGN) - Normas Generales de Control Interno para el Sector Publico Nacional. 04/12/2014
RESOL-2022-300-APN-SIGEN —Papeles de trabajo digitales. 01/01/2023
N:::::;‘I’a Resolucién N.°152/2002 (SGN) - Normas de Auditoria Interna Gubernamental. 28/10/2002
DI-2019-7-E-AFIP-SDGAUI - Manual de Auditoria Interna V.6.2. 22/05/2019

Instruccién General N.°01/2016 (AFIP) - Tratamientoa observarpor las unidades de estructura dependientes de
la AFIP respecto de las actuaciones originadas en la Subdireccidén General de Auditoria Interna (Unidad de | 01/03/2016
Auditoria Interna).

Instruccién General N.°01/2016 (SDG AUI) - Instruccion General N.°01/2016 (AFIP). Su reglamentacion porlaSDG

. 09/03/2016
AUI, conforme Punto XI - Disp. Grales., Apartado 7.
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Normativa
especifica

Norma

Vigencia

Decreto N.°1006/2002 (PEN) - Exceptuase de las "Normas para el Tramite de Adscripciones de Personal",

establecidas por el Decreto N.°639/2002, al personal del Tribunal Fiscal de la Nacidn, de la Administracion Federal 13/06/2002

de Ingresos Publicos y del Ministerio de Economia.

Decreto N.°639/2002 (PEN) - Apruébense las Normas para el Tramite de Adscripciones de Personal. Término.

Competencia para disponer adscripciones. Restricciones. Traslados o transferencias. Control. Cese anticipado. | 22/04/2002
Comunicacioén periddica a cargo de las Unidades de Auditoria Interna.

Resolucién N.°01/2001 (ex SGP) - Se aprueba el Sistema de Informacién - Personal Adscripto. 11/04/2001
RESOL-2021-84-APN-SGYEP#JGM - Sistema de Informacién - Personal Adscripto. Régimen de informacion. 30/07/2021
Instructivo parala comunicacion de adscripciones en el Sector Publico Nacional. Julio 2021
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AUDITORIA INTERNA PAP 09/2023
Régimende Adscripciones - 2° Semestre 2022
Anexo B
Datos Referenciales
Cargo (Titulo) Apellido y Nombre
Subdirectora General de Auditoria Interna C.P. CAMILLETTI, Gabriela Noemi
Directorde la Direccién de Planificaciony Control de Legalidad C.P. BALBOA, Jorge José
Equipo de
y~fi Jefe de Departamento Control de Legalidad Abog. INGRATTA, Cristian Andrés
Auditoria
Jefa (Int.) Division Auditoria de Cumplimiento Legal y Operativo Abog. BUEP, Jasmin Ayelen
Supervisora (Int.) Equipo DI PLAC 7 C.P. DRAGUN, Miriam Diana
Auditora C.P. SAAVEDRA, Araceli Mabel
Cargo Durante las Tareas de Campo Durante el Periodo Auditado
Subdirectora Generalde la Lic. RODRIGUEZ. Maria Cecili
Subdireccién General de Recursos | Abog. 1ZZI, Mauro Augusto e ) g a‘na ectia
a/c Lic COHEN, Noelia
. Humanos
Autoridadesyfo [ STebreaaTd _
Responsables Directora dela Direccion de C.P. S(')Il?aRADO FERNANDEZ, Maria C.P. SOBRADO FERNANDEZ, Maria Asuncion
. Personal Asuncion
del area
. Jefa de Departamento Lic. GONZALEZ SANGUINETTI, . J
auditada) o » Lic. GONZALEZ SANGUINETTI, Guadalupe
Administracién de Personal Guadalupe
T DVES —
Jefa de Division Gestion de Lic. AQUARO, Julieta Romina Lic. AQUARO, Julieta Romina
Personal
Jefa de Seccion Asignaciones STEIN KARO, Leila Alejandra STEIN KARO, Leila Alejandra

TAREAS REALIZADAS:

Descripcion Fechadesde/hasta
Se remitid solicitud de informacién a la Direccion de Personal. (*) 28/12/2022
Se recibi6 la Apertura del Cargo de auditoria. 04/01/2023
06/01/2023
Se recibié de la Direccion de Personallos formularios por cada adscripto. Se verificdsu integridad. 09/01/2023
12/01/2023

Se cotejo lainformacién proporcionada porla Direccion de Personal con la obrante en el SARHA,
moédulo “Estructura > Analisis > Personal Situacién de Revista > Adscripto”.

06/01/2023 a12/01/2023

Se analizaron los actos dispositivos del personal adscripto.

06/01/2023 a12/01/2023

Se remitié landmina de personal adscripto del semestre auditado a la Direccién Nacional de
Gestion de Informacidn y Politica Salarial mediante el Formulario GDE “FCCAS - Comunicacidon de
Adscripciones”, sobre la base de lascertificacionesefectuadas por el area de recursos humanos
mediante Formularios GDE “Certificacién de Personal Adscripto”.

12/01/2023

Se confecciond el Informe de Revision de Auditoria Interna - Evaluacién Final.

16/01/2023 a07/02/2023

(*) Tareas de precampo
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Comunicacion con el auditado y otras dreas con competencia

Anexo C

A continuaddn, se presenta un detalle de la comunicacién establecida entre la comisién auditora ylos distintos responsables de las

areas involucradas:

COMUNICACIONES ENVIADAS

Area
Fecha

Comunicacion

Asunto

éEl dreaauditada
respondié? (SI/NO)

Direccion de Personal

28/12/2022 | NO-2022-02417441-AFIP-DIPCLE#SDGAUI

Solicitud de informacién.

Si

Subdireccion General de Recursos Humanos

04/01/2023 | NO-2023-00023451-AFIP-SDGAUI

Comunicaciénde inicio.

Direccion Nacional de Gestion de Informacion y Politica Salar|

12/01/2023 | IF-2023-00081201-AFIP-SDGAUI

Informacién de Adscripciones.

COMUNICACIONES RECIBIDAS

Area
Fecha

Comunicacion

Asunto

Seccion Asignaciones —Direccion de Personal

06/01/2023 Correo Electrénico S/N RespuestaaNO-2023-00023451-AFIP-SDGAUI
09/01/2023 Correo Electrénico S/N Respuestaa NO-2023-00023451-AFIP-SDGAUI
12/01/2023 Correo Electrénico S/N Respuestaa NO-2023-00023451-AFIP-SDGAUI
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