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FUNDAMENTOS DE LA
AUDITORIA

Se trata deuna auditoria planifi-
cada como consecuencia de la
existenciadeunplan sistematico
para evaluar la gestion de las
regiones mas influyentes en
materia de los Recursos de la
Seguridad Social, particularmente a
loquehacealas impugnaciones
formuladasporlos contribuyentes,
asicomoen lo que respecta a la
resolucién de sumariosinstruidos
porincumplimiento al art. 40 inc.
g) de la Ley N.” 11.683.

IMPACTO EN LA
CIUDADANIA

Impacta positivamente sobre el
proceso de recaudacién de los
Recursosde la Seguridad Social,
optimizando la percepcién de
riesgo ante los incumplimientos
formales.

EFECTIVIDAD DEL
SISTEMA DE CONTROL

En basealaevaluacién efectuada
sobrela efectividad del Sistema
de Control Interno, se concluye
que el mismo es:

SINTESIS

EJECUTIVA

HALLAZGOS RELEVANTES DE AUDITORIA INTERNA

Herramientas de control. Sistemas ineficientes. Se resiente la calidad de la informacidn
disponibleenla Administracion Federal, sin cumplir con los objetivos de confidencialidad,
integridadydisponibilidad, ademds de dificultar un curso de accién estratégico, en
perjuicio de la gestidn y control del area.

Deficiente aplicacion de los modulos previsionales (MOPRE). Facilita la procedencia de
eventuales planteos de nulidadydafios y perjuicios por un detrimento econdmico del
contribuyente, ya que se aplicauna multa superiora la correspondiente, ademas de
afectarla imagen institucional del Organismo.

RECOMENDACIONES DE AUDITORIA INTERNA

En cuanto alos inconvenientes verificados en SEFI, se deja constancia que este Servicio
Auditorobservo dicho aspectoen el marcode anteriores auditorias, motivo porel cual se
enfatizalaimportanciadelaintervenddnde las areas definidorasy administradoras del
mismo, a fin de daruna solucién definitiva a los desvios sefialados.

Enreladdnaladeficiente aplicaciénde los médulos previsionales, adoptar rutinas de
control que garanticen un estricto cumplimiento de la normativa aplicable.

La sociedad demanda administracionestributarias eficaces, eficientes e integras, siendo en

consecuencia el control interno un elementoimprescndible e irrenunciable enla gestién de la

Organizacion. Asi, esta Administraddn Federal ensuconjuntoyel o los responsables de los

procesos en particular, deberan velar por fortalecer dicho control, como garantia de

cumplimiento de sus objetivos, en el marco de la legalidad, la éticayla rendicion de cuentas
republicana.

= Deficiente/Inexistente
= Regular
= Mas que Regular AREAS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS EVALUADOS
= Bueno
= Optimo = Seccién Dictdmenes y Sumarios Il

= Divisidn Juridica Il

= Seccién Impugnaciones Seguridad Social Il

= Divisidn Revisiéon yRecursos Il

= Direccién Regional Rosario (SDG OPII)

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, octubre 2019.
Auditor Sup Div Dep Ctr Dir Ctr Fgggﬁ - - -
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INFORME

ANALITICO

Destinatarios

e Subdireccidn General de Operaciones Impositivas del Interior
e Subdireccion General de Sistemas y Telecomunicaciones
e Subdireccidon General de Fiscalizacién

Objeto

e Analizarel estadodesituaciénde latotalidad de las observaciones, recomendaciones y/o cursos de
acciénde fortalecimiento del Sistema de Control Interno presentados en el Informe de Auditoria Interna
correspondiente, cuyo objeto fue evaluarla gestiényfuncionamiento de las dreas involucradas respecto
de:

» laresoluciénde sumarios formales instruidos porincumplimiento al art. 40inc. g) de la Ley N.°
11.683 (t.0. 1998 y sus modificaciones);

» el procesodeimpugnaciones —totales o parciales- formuladas porlos contribuyentes contra
deudasintimadas y/o sandones aplicadas en el Régimen de los Recursos de |a Seguridad Social, a
la luz de la normativa vigente; verificandolos mecanismos de control interno existentes, yla
integridady confiabilidad delsistema de informacién, enfuncidn de las constanciasdocumentales
obrantes en las actuaciones que la sustentan.

Tipo de

Auditoria

e Planificada —Operacional —Legal

Alcance

Las tareas se desarrollaronsegin la metodologia establecida por el Manual de Auditoria Interna dela Unidad de
Auditoria Interna de la Administracion Federal de Ingresos Publicos enun todo de acuerdo con las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental (Resolucién SIGEN N.° 152/02) en el marco de la Ley N.° 24.156 de
Administracién Financiera yde los Sistemas de Control del Sector Piblico Nacional.

El trabajo abarco el relevamientoyanalisis del cumplimiento de la normativa aplicable ylas actividades y
procedimientos de control relativos a la gestion de | os sumarios formalesporinfraccionesa las normas legales,
porparte dela Seccidn Dictdmenes y Sumarios |1 dependiente de la DivisiénJuridica Il de |a Direccion Regional
Rosario, asicomo tambiénlo relativo a las impugnaciones -totales o parciales-formuladas porlos contribuyentes
contra deudas intimadasy/o sanciones aplicadas enel Régimen de los Recursos de la Seguridad Social, por parte
de la Seccién Impugnaciones Seguridad Social Il dependiente de la Division Revision y Recursos Il de la misma
DireccionRegional, porel periodo comprendido entre el 01/01/2013 y el 12/03/2018 (Marco de referencia y
normativa aplicable en el Anexo A).

Las tareasde camposellevaronacabo entre el 12 yel 16 de marzo del 2018 (Mayor detalle en el Anexo B).
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Se solicité la opinidnde las areas auditadasy/o con injerencia en el tema aqui tratado (Mayor detalle en el Anexo
Q).

El presente informe se encuentra referido a las observaciones, efectos yopiniones sobre el objeto de la tarea
realizada hasta el dia 16 de septiembre de 2019 yno contempla la eventual ocurrencia de hechos posteriores que
puedan modificar su contenido.

Las observaciones y/o hallazgos enunciados corresponden a la situaciénobservada al momento de realizar el
trabajo. Al serel control internoysu ejecucién, aspectos dinamicos y de pendientes en mayor o menor medida de
factores humanos, existe un margen de riesgo que no puede ser cubierto en su totalidad.

Porconsiguiente, sibien el trabajo realizado i ncluyé un analisis de pistas electronicas—ya sean pistasde auditoria,
registros de eventos enlos sistemas, archivos generados enlos sistemas, etc.- no podemos asegurar que no
existan otrasobservaciones y/o analisisadicionalesa los mencionados enel presente que hubieran podido ser
identificados si se hubiera cubierto otro alcance, aplicado otra metodologia o tenidoacceso a otra informacién
y/o documentacion provista porlos responsables de brindar | as respuestas a | os requerimientos de este Servicio
Auditor.

En ese entendimiento, todo nuestrotrabajo se basé en el principio de confianza en que toda informacidén
suministrada porlos responsables, es integra, completa y veraz.

Cabe sefialar como limitacién al alcance que, lasfalencias detectadasen el sistema informaticohomologado SEFI
impidenalaSubdireccion General de Auditoria Interna extraer bases de datos en tiempo yforma, a fin de
optimizarla ponderacidéndel universoauditable yel procesode seleccién de las muestras de auditoria en materia
de impugnaciones.

Lo expuestoobliga a solicitar dicha informacion a las areas auditadas y limitarse al universoque ella informaalos
fines de la seleccion de la muestra yde las tareas de campo.

Ental sentido se aclara que, de las 10impugnaciones seleccionadas como integrantes de la muestra a auditar,
pudieronserrelevadas 9, ya quelarestante se encontraba radicada enla Cdmara Federal de la Seguridad Social
(Mayor detalle en el Anexo A).

Porotro lado, cabe destacar que de los 30 sumarios seleccionados para la muestra, se relevaron 28, dado que de
los restantes se tomd la audienciaen colaboraciényse remitieron ensoporte papela la Division Juridica de la
Direccién Regional Santa Fe para su juzgamiento (Mayor detalle en el Anexo A).

Se deja constancia que el presente no constituye undictamen técnico y/o juridico niinstruccion de servicio, los
cuales deberanserexpedidos porlas instancias de gestidn competentes. Se procura poner en conocdmiento de los
responsables de decisiony/o gestidn, desvios o posibles desvios para que éstos analicen si comparten esa
calificacidny, en sucaso, decidan laadopcion de cursos de accion correctivos, bien sea tomando en cuenta los
sugeridos porel Servicio de Auditoria Interna u otro superador en materia de fortalecimiento del control, o, si
estan dispuestos aasumirlamaterializacién del riesgo expuesto asi como sus consecuencias asociadas.

Aclaraciones

Previas

1. ElI05/12/2018se recibio larespuesta deldreaauditada al Informe de Auditoria Interna, de la cual se
desprendenlasaccionesllevadas a cabo ylos compromisos asumidos porla Seccion Dictamenes y
Sumarios Il yla Seccién Impugnaciones Seguridad Social I, dependientes de la Divisién Juridica Il yla
DivisiénRevisionyRecursos Il, respectivamente de la Direccién Regional Rosario, a efectos de regularizar
los aspectos de gestion y control interno observados porla SDG AUI.

2. Cabe sefialar que las manifestaciones vertidas por la dependencia, consignadas enla respuesta al Informe
Preliminaryal Informe de Auditoria Interna, sontomadas en consideracion en la confeccién del presente
Informe de Seguimiento Final.

Auditor Sup Div Dep Ctr Dir Ctr Fgggﬁ
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Detalle de Observaciones,
Causas, Efectos y

Recomendaciones

A.  ASPECTOS VINCULADOS AL CONTROL INTERNO

1. Herramientas de control. Sistemas ineficientes

Observacion
El SEFI no permite extraer consultas gerendiales, bases estadisticas o historiales resumidos de las actuaciones tramitadas.

Enlo querespectaalaSeccion Dictamenes y Sumarios Il, el drea carece de una herramienta informatica especificaque se adecue a
las tareasrealizadas porlos sumariantes. El SEFI, utilizado por defecto, no refleja las diversas etapasdel procedimientol, ni permite
la carga de la documentacidn relevante.

Causa
El sistema homologado porel Organismonose ajusta alos procedimientos del drea auditada en materia de los Recursos de la
Seguridad Social.

Efecto

1. Seresientelacalidad delainformacién disponible, sin cumplir con los objetivos de integridad, disponibilidad y eficacia de la
misma, ademas de no guardar un nivel de detalle necesario para evacuar en forma eficiente los requerimientos de informacién
relevantes para la toma de decisiones.

2. Sedificultalalaborde lasjefaturas de seccién ydivision para ejercer la supervision de las actuaciones bajo su 6rbita de
responsabilidad, ademas de obstaculizar a las areas centralesde la AFIP la obtencidn de indicadores estadisticos de cada
Direccion Regional en esta materia,lo cual dificulta establecer cursos de accion estratégicos, en perjuicio de la gestiény control
del area.

Recomendacion

Se propone alos responsables de la definicion ypuesta en produccién del SEFI evaluarla modificacién de dicha herramienta

informatica, de manera que permita obtener datos estadisticos, asicomo |a oportuna carga de documentacién necesaria para el

tratamiento de los sumarios de | os Recursos de la Seguridad Socialz,ysu adecuacién alasnecesidades especificas de las areas.
Plan de Accion

Area/s Responsable/s con Competencia | Fecha Prevista
v Direcciénde Programas y Normas de Fiscalizacién (SDG FIS) Cumplida
v" Subdirecciédn General de Sistemas y Telecomunicaciones (SDGSIT) Cumplida

Opinién/Plan de Accién de la Direccion de Programas y Normas de Fiscalizacién

La jefatura del drea puso en conocimiento que se encuentra finalizado el desarrollo de la consulta de impugnaciones en el SEFl y la
misma se encuentra disponible para los usuarios intervinientes en el circuito y dreas de consulta.

Manifestd que se continta conel desarrollodel expediente digital conelfinde optimizarlastareasdelasdreasoperativas y que no
es posible precisaruna fecha de finalizacion.
Opinién/Plan de Accién de la Subdireccién General de Sistemas y Telecomunicaciones
La Directora de Sistemas de Fiscalizacion Informéla existenciadel Redmine #1693 (SDG SIT), enelcual se tramitd la mejora de la
consulta de impugnadones en SEFI, cuya finalizacion en producciénse produjo el 11/11/2018. Por otro lado, manifestéd que nose ha
recibido requerimiento alguno con respecto al Expediente Digital.
Opinion de Auditoria Interna

Se receptan las respuestas brindadas por las dreas competentes en la soluddn, yse considera positiva la mejora efectuada en el
sistema observado,asicomoelavanceeneldesarrollo del expediente digital con el fin de optimizarlas tareas operativas.

Envirtud de lo expuesto, se considera que es responsabilidad de la Direcddn de Programas y Normas de Fiscalizacién, atento su rol
de segunda linea de defensa, tomarlas medidasnecesarias a finde poderavanzarenel desarrollo e implementacién del expediente
digital en SEFI, para de esta manera lograruna mejora en el sistema de control interno.

De conformidad conlomanifestado en los parrafos anteriores, la SDGAUI considera dar porregularizada esta observacion en el
presenteinformeycontinuarla evaluacion del desarrollo del expediente digital enlos cargos de auditoria de la misma tematica que
se encuentran abiertos y/o aquellos que se realicen en un futuro.

Criticidad del Riesgo Residual Efectividad del Control Interno Estado de Observacion

Ext Alt Mod | Baj Min Reg MRe Bue Opt Regularizada

! Cfr. Respuestaal punto N° 8 del Cuestionario de Control Internodirigida a la Seccion Dictdmenes y Sumarios Il surge que no se cuenta con un
sistema que permita realizar consultas estadisticas y de seguimiento de los expedientes en su totalidad, pudiéndolo hacer inicamente de manera
individual por nimerode CUIT del contribuyente. La Seccion Impugnaciones Seguridad Social 11, informé que el SEFI podria consignar la fecha de
remisién del escrito a la Division Juridica para la emisién del dictamen, asi como la respectiva fecha de devolucion.

Seguln la Seccién auditada, su perfil no le permite acceder mediante el sistema homologado a las actas de constatacion, Informe Final de
Inspeccidén (F.931), medidas para mejor proveer, planillas de relevamiento, etc.
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2. Falta de integridad de las actuaciones

Observacién
Se observélafalta deintegridad enel 30% de los sumarios puestos a disposicdidndela SDG AUI, atento a que en los mismos no
constaban determinados documentos, a saber:

- Constancias de la planta total de trabajadores
- Informe Final de Inspeccion
- Planillas de relevamiento de trabajadores
Mayor detalle en el Anexo “D” punto 1.
Causa
1. Apartamientoparcial deloestablecido en el punto2del Anexol delalGN.°939/13 (DI PYNF),encuantoregulael proceso yla
intervencion de las dreas de fiscalizacion y dreas juridicas.

2. Deficiente control de las instancias de supervisidon (Seccién Dictdmenes y Sumarios I1).
Efecto
1. Afecta elcontrol de gestionde las actuaciones por parte de lasinstancias de supervisién -internas y externas- al no poder
efectuarun andlisis completo de los componentes del sumario.

2. Llas constancias faltantes, afectanlatrazabilidad y transparencia en el proceso inherente a las tareas de fiscalizacion.

3. Los legajosincompletos aumentanelriesgode resolucioneserréneas, ademas de afectarla integridad de los elementos
constitutivos del acto administrativo.
Recomendacion
1. Adoptarmecanismos de control tendientes a verificar el contenido de las actuacionesremitidas por la Divisién Fiscalizacion
para el tramite de los sumarios.

2. Incluirenlaagendadereuniones de unificacionde criterios entre lasareasjuridica y de fiscalizacidon, pautas generales de
trabajoycontrol que optimicen la gestiénde las tareas a sucargo, para lograr un mayor cumplimientoen cuantoa la integridad
de las actuaciones.

3. Solicitara la Direccionde Programasy Normas de Fiscalizacién la posibilidad de incorporarla documentacion detallada en el
cuerpo delaobservacion, asicomolas resolucionesdictadas porel area, en el legajo digital que tramita porel Sistema SEFI, a
fin de optimizarla laborde los sumariantes y propiciarla despapelizacion.

Plan de Accidon

Area/s Responsable/s con Competencia | Fecha Prevista
v' SeccidonDictdmenesySumarios |1 (SDG OPII) Cumplida
v’ Divisién Fiscalizacién competente (SDG OPII) Cumplida
v" Direccién Regional Rosario (SDG OPII) Cumplida
v" Direcciénde Programas yNormas de Fiscalizacén (SDG FIS) Cumplida

Opinién/Plan de Accién del Auditado

La auditada -enoportunidad de responder el Informe Preliminar de Auditoria Interna-comunicé que conforme a lo observado por
Auditoria seacordd con el drea fiscalizadora que las actuaciones que se remitan contaran con la totalidad de la documental indicada
enla IG N.”993/13 (DI PYNF).

Opinién/Plan de Accién de la Division Fiscalizacion N.° 8
La jefatura de la Division Fiscalizacidn al responder el Informe Preliminar de Auditoria Interna, se comprometid a realizar reuniones
de unificadénde criterio con la DivisiénJuridica a finde poder subsanar en el futuro las falencias detectadas; ademas, informd que
de conformidad conlorecomendado por Auditoria, se empezaron a remitir los expedientes con los Formularios N.°931vylas
planillas de la totalidad del personal relevado.
Opinién/Plan de Accién de la Direccién de Programas y Normas de Fiscalizacion

La responsable del areainformd en su responde al IAl que continta con el desarrollo del expediente digital conel fin de optimizar
las tareas de las areas operativas. Asu vez, indicd que no puede precisar una fecha de finalizacidon.
Opinién de Auditoria Interna

Envirtud de lo expuestoenlas respuestasal IPAl por parte de la Seccién Dictdmenesy Sumarios |1 yporla Divisién Fiscalizacién N.°
8, se considerdyestablecié en el IAl, que no existian otrasacciones que -a criteriode esta SDG AUI- podianser encomendadas a las
areasenposdelasubsanacion de la observacidn, consecuentemente endicha instancia, se dieron por cumplidas las labores
correspondientes a estas.

Conrespectoa lo queinformd la Direccion de Programas y Normas de Fiscalizacidon en surespuesta al IAl sobre el desarrollo del
expediente digital yla imposibilidad de precisar una fecha de finalizacién, se considera regularizada la observacién en idéntico
sentidoque laanterior, yse aclara que se continuara la evaluacién dicho desarrollo en los cargos de auditoria de la misma tematica
que se encuentran abiertos y/o aquellos que se realicen en un futuro.

Criticidad del Riesgo Residual Efectividad del Control Interno Estado de Observacién
Ext Alt Mod Baj Min | Def/In MRe Bue Opt Regularizada
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3. Inconsistencias de carga en el SEFI

Observacion
Se constataron, enel 37% de los casos que integraron la muestra seleccionada, diferenciasentre | os datos consignados respecto del
estadodel sumarioenel SEFI (conforme consulta efectuada por auditoria el 13/04/2018) ylas constanciasdocumentales relevadas.

Mayor detalle en el Anexo “D” punto 2.
Causa

La ocurrenciadel desviodetectadopodria deberse a la carga de opcdones genéricas por falta de supuestos enel sistema * asicomo

el deficiente control de las instancias de supervisién (Seccidon Dictdmenes y Sumarios I1).

Efecto
La faltade un reflejoadecuado de lainformacion cargada en el respectivo sistema, relativiza la utilidad del mismo como herramienta
de control yobstaculiza la toma de decisiones por parte de la jefatura e instancias competentes en la materia.
Recomendacion

1. Conrelacidon a los casos observados, efectuarla correccion de los desvios sefialados porla SDG AUI.

2. AtentoalonormadoenlaResolucionN.°172/14 (SGN)—de aplicacionentodo el &mbito del Poder Ejecutivo Nacional-, se
recomienda implementar mecanismos para mantenerla calidadde lainformacién, desde la carga de datos en el sistema,
logrando alcanzarlos objetivos de accesibilidad, correccidn y actualizacion.

Plan de Accion

Area/s Responsable/s con Competencia | Fecha Prevista
v' SecciénDictdmenesySumarios (SDG OPII) Cumplida
v DivisiénJuridica (SDG OPII) Cumplida

Opinién/Plan de Accién del Auditado
En su respuesta al IPAI, la auditada aclard la particularidad de cada caso, detalle que obraenel Anexo D punto 2. Asimismo, agrego
que algunos de los inconvenientes detectados provienen de las propias falencias del sistema, lascuales han sido expuestas cada vez
que se hansolicitado la elevacidon de propuestas de mejorasal mismo. Por tltimo, enla misma habiainformado la solicitud de la
generaciéon de un reporte en SEFI para la correccién de determinados casos.

En él responde al lAl, informdla generacidon de los re portes en SEFI, individualizando | os numeros relativos a cada requerimiento y
caso en particular, a fin de lograrla correccién de los mismos.

Opinion de Auditoria Interna
De conformidad conlosolicitado poresta SDGAUI en el IAl conrelaciéna aquellos casos no justificados, cuyas modificaciones
dependiande requerimientos SEFI, se constaté el 16/09/2019 que se han producido las correcciones pertinentes, dando como
resultado la regularizacién de la presente observacion.

Criticidad del Riesgo Residual Efectividad del Control Interno Estado de Observacion
Ext Alt Mod Baj Min | Def/In MRe Bue Opt Regularizada

B. ASPECTOS VINCULADOS A LA GESTION: CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA

4. Aspectos insuficientes en las actas de constatacion y en la resolucion del sumario

La presente observacidn fue regularizada en oportunidad de la emisidn del Informe de Auditoria Interna del 16/08/2018.
5. Errdnea aplicacion de los Mdédulos Previsionales (MOPRE)

Observacion
Se verificdla utilizacidn de valores de los mddulos previsionales (MOPRE) correspondientes a la fecha del acta de relevamiento en el
33,33% de los sumarios que compusieron la muestra. Apartandose de lo establecido en la normativa vigente, que considera como
base para la aplicacion de la multa la fecha de comisién de la infraccion respecto de cada trabajador.

Mayor detalle en el Anexo “D” punto 3.

Causa
1. Apartamiento de lo establecido en el art. 19 a) in fine de la RG AFIP N.°1566/2010".
2. Deficiente control de las instancias de supervision (Seccion Dictdmenes y Sumarios Il — Divisidn Juridica I1).

3 V.gr. el motivo “Condonaddn Automatica - Ley 27.260” su incorporaddn al sistema (13/10/2016) fue posterior a los primeros

casos descargados por tal motivo.
44 . . . . L . . .
Art. 192.- Infraccion previstaen el primer articulo agregado sinnimero a continuacion del articulo40de la Ley N211.683, texto ordenado en 1998

y sus modificaciones (1.3.):

a) Incumplimiento de la obligacién de registrar debidamente el alta y/o baja respecto de cada trabajador detectado en infraccion, con los requisitos,
plazosy condiciones que establece esta Administracion Federal: multa equivalente a DIEZ (10) veces el monto de la base imponible minima prevista
en el Articulo 92 de laLey N2 24.241 y sus modificaciones, texto sustituido por el Articulo 1°2de laLey N2 26.222, vigente a la fecha de comision de la
infraccion.”
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Efecto
Facilitala procedenciade eventualesplanteos de nulidadydafos y perjuicios por un detrimento econémicodel contribuyente, ya
qgue se aplica una multa superiora la correspondiente, ademas de afectarla imagen institucional del Organismo.
Recomendacién
1. Adoptarpautas de trabajo y control que garanticen un estricto cumplimiento de la normativa aplicable.

2. Evaluarlaposibilidad de consultarenla pagina dela Direccién General de los Recursos de la Seguridad Social, y descargar el
modelode calculador multisancion para fadlitar la tareade computarla sancidnaplicable al contribuyente, considerando el
MOPRE del periodo en infraccidén correspondiente a cada trabajador relevado.’

Plan de Accién

Area/s Responsable/s con Competencia | Fecha Prevista
v' SeccionDictdmenesySumarios (SDGOPII) Cumplida
v' DivisiénJuridica (SDG OPII) Cumplida

Opinién/Plan de Accién del Auditado

En el respondeal IPAI, la auditada informd |a adaptacion del procesode aplicacion de multas conforme a la normativa vigente.
Como respuesta a lo requerido porlaSDG AUl en el |Al, acompaiié las copias certificadas de resoluciones emitidas yde la planilla

de calculo de la sancién aplicada.

Opinion de Auditoria Interna
Atento que se cumplié con el requerimientode la SDG AUI en el IAl, de informar los resultados de las adecuaciones de las
resolucionesque impliquenaplicacddn de MOPRE yla auditada adjuntd la documental pertinente, se puede concluirel tratamiento
de esta observacidn, dando la misma porregularizada.

Criticidad del Riesgo Residual | Efectividad del Control Interno Estado de Observacion

Ext “ Mod Baj Min Def/ln‘ Reg | MRe Bue Opt Regularizada

s http://intranet.afip.gob.ar/portal/dgrss/audd.asp#ver
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Marco de Referenciay Normativa Aplicable

Anexo

Marco de referencia

De conformidad conla Estructura Organizativa de la AFIP, las accionesytareas de la DivisiénJuridica llyde la Divisidén Revisiony

Recursos Il dependientes de la Direccion Regional Rosario son las siguientes, a saber:

Divisidn Juridica

Accion: Entender en el procedimiento de aplicacion de
sancionesyen larepresentacidn y patrocinio juridico del
FiscoNacional en los juicios universales y contenciosos de su
jurisdiccionyen la transferenda de fondos de comercio, en
la confeccion de dictdmenes, proyectos de resolucidony
recursos sobre asuntos de su competencia; asesorara la
DireccidonRegional ya sus dependencias en asuntos de
naturalezajuridica e instruirlos sumarios porinfracciones a
las normas legales segun corresponda y efectuarla actividad
administrativa yjudicial de aquellos casos que, porsuindole,
se encuadren como probables delitos penal tributarios o
comunes.

Tareas: Se destacana continuacidénlassiguientes, a saber:
1. Entender en la instruccion yresolucién de sumarios
formales ymaterialesporinfraccionesa las leyes, decretos,
resolucionesydisposicionesquerigenla aplicacion de los
distintos impuestos a cargo del Organismoenel ambitode la
Direccion Regional, exceptoenlainstruccionyresolucion de
sumarios porinfraccionesformales originados enel ambito
de las Agencias Sede, Agencias y Distritos.

2. Entender en el procedimiento de clausura de
establecimientos comerciales e industriales de
contribuyentes y/o responsables que incurranenlos hechos
uomisionesprevistos porla ley, en la jurisdiccién antes
citada.

3. Entender en la emisién de dictamenes juridicos y
proyectosderesolucion en los casos determinados por
normas legales o por necesidades de servicio.

4. Participarenlaconsideracién de la conducta fiscal de
contribuyentes y/o responsables en actuaciones con
determinacién de oficio en curso.

5. Interveniren los proyectos de pronunciamientos y de
resoluciones correspondientes a los recursos de
reconsideracién interpuestos en la sustanciacion de
sumarios materiales, formales yde clausura.

6. Interveniren los proyectos de pronunciamientos y de
resoluciones correspondientes a los recursos
administrativos, en lo atinente a su competencia.

7. Intervenirenlas elevaciones de cardcter juridico yen la
contestacion de oficios que deba efectuarla Direccion
Regional.

8. Entenderen la evacuacidn de consultas ysolicitudes
efectuadas porlos contribuyentes y/o responsables de su
jurisdiccion y asesorar a la Direccion Regional y sus
dependencias en asuntos de naturaleza juridica.

9. Controlarla observancia delos términos procesales y/o
administrativos tendientesa la verificacion de los créditos en
los concursos y quiebras.

10. Entenderenlaconveniencia de prestar conformidad a
las propuestasde acuerdo preventivo, en los casos que asi
se solicite.

11. Intervenirenla preparacionde informes destinados a la
Direcciéon Contencioso sobre asuntos tramitados en el area
que hayan sido motivo de recursos ante la Justicia o el
Tribunal Fiscalde la Nacion, enloatinente a sucompetenda.
12. Entenderenlastareas relacionadas con la actividad
administrativa y/o juridica vinculada conlos procedimientos
originados en delitos penal tributarios o comunes.

13. Interveniren las comunicaciones judiciales yen las
denunciasde los casos susceptibles de configurar delitos
penal tributarios yde derechopenal comun, dentro de su
jurisdiccion; e intervenir en la contestaciéon de informes
judiciales vinculados con la materia penal tributaria.
14. Intervenirenlas querellasporlos asuntos tipificados en
la Ley Penal Tributaria o por delitos comunes.

15. Intervenir en la tramitacion de otras denuncias que
resulten de su competencia.

16. Representarypatrocinaral Fisco Nacional enlos juicios
universales, enlos juicios de contenido penal tributario,
penal comun, impositivo yde los recursos de la seguridad
social, yen aquellos sin contenido tributario en que la
Reparticiéon sea o no parte.

17. Controlarysupervisarla tramitaciényel desempefio de
los representantes del Fisco, en materia de juicios
universales, juicios con contenido impositivo y de los
recursos de la seguridadsocial,yen aquellos sin contenido
tributario ante los tribunales respectivos.

18. Intervenirenel cumplimientodelas sentencias firmes
contrarias al Fisco Nacional dictadas enlas causas o juicios
en que represente al Organismo.

19. Entenderencuestiones o procedimientos juridicos no
mencionados nialudidos precedentemente, que resultende
competencia de la Direccién Regional.

Divisidén Revisidn y Recursos

Accion: Entender en la determinacién de oficio de
impuestos, accesorios ymultas, e impugnaciones de deuda
con el sistema de la seguridad social y otras de su
competencia.

Entender en las resoluciones de recursos de
reconsideraciéon, apelacién y demas recursos
administrativos; en la resolucién de acciones de repeticion;
enlaresoluciénde solicitudesde exenciénde impuestos, y
otros de sucompetenda, yen lacontestacionde consultas.
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Entenderenlatramitaciénde solictudes de devoluciones y
reintegros presentadas por los contribuyentes y/o
responsablesinscriptos bajo su jurisdiccion, incluidos los
recuperos por exportacion.

Tareas: Se destacana continuaciénlassiguientes, a saber:
1. Controlarlas determinadones de impuestos, i nteresesy/o
recargos que corresponden a actuaciones no conformadas
porel contribuyente y/o responsable, provenientes de las
dreas de fiscalizacion.

2. Supervisarlos proyectos ydictarlasresoluciones cuando
corresponda determinar de oficio obligaciones impositivas
de los contribuyentes y/o responsables en el ambito de la
Direccién Regional.

3. Entenderen la sustanciacion y proyectos de resolucion de
impugnaciones de deuda con el sistema de la seguridad
social, conforme los procedimientos, formas y condiciones
establecidos en la normativa vigente.

4. Intervenir en los recursos de reconsideracidn contra
resolucionesdeterminativas de impuestos, considerando las
pruebas ofrecidas.

5. Intervenir en la preparacion de informes y en los
proyectos de pronunciamientos y de resoluciones
correspondientesa los recursos de apelacién, enloatinente
a su competencia.

6. Interveniren los proyectos de pronunciamientos yde
resoluciones correspondientes a los recursos
administrativos, en lo atinente a su competencia.

Universo de casos para la seleccién de la muestra

7. Supervisarlos proyectos ydictar lasresolucionesrelativas
a acciones de repeticion de impuestos.

8. Entender en los pronunciamientos y resoluciones
correspondientes a los pedidos de reconocimiento de
exenciones presentadas por los contribuyentes y/o
responsables de su jurisdiccion.

9. Intervenir en las elevaciones de caracter técnico
impositivo y previsional, yen la contestacién de oficios sobre
dichas cuestiones.

10. Intervenirenla evacuacion de consultasysolicitudes de
su competencia efectuadas por las dependencias
fiscalizadoras, enreladdn con asuntos cuyo trdmite haga
presuponerla necesidad de determinar de oficiola materia
imponible.

11. Entenderenlaevacuacién de consultas ysolicitudes
efectuadas porlos contribuyentes y/o responsables de su
jurisdiccion, en los aspectos de su competencia.

12. Entenderyresolverenla tramitacién yverificaddn de las
solicitudes de reintegros y devoluciones, incluidos los
recuperos pro exportacion y en las compensaciones e
imputaciones de pagos que involucran tales solicitudes
presentadas por los contribuyentes inscriptos bajo su
jurisdiccion, deacuerdoconloestablecidoporlalegislacién
vigente.

13. Entenderenel procedimientoreglado en el Articulo 14
de la Ley N° 11.683 (t.0. En 1998 y sus modificaciones),
cuandoseden los supuestos a que se refiere el articulo 2° de
la Leyde Prevencion de la Evasion Fiscal N° 25.345.

Envirtud de lo establecidoporel Manual de Auditoria Interna, se procedié a efectuar dos muestras representativas de las
actuaciones existentes en la jurisdiccion de la auditada.

1. Seccién Dictdmenes y Sumarios |l

La muestra para la Seccién Dictdmenes y Sumarios |l fue seleccionada de la base de datos extraida del Sistema SEFI con fecha de
corte al 31/01/2018, cuyo universo se compone de la siguiente manera:

Universo Auditable (2013-2018): 672

0,15%

1,48%

M [Resolucion Audiencia] Solo Multa: 10

H Condonacion Ley 27260 - Condonacion Automatica: 211

Bl [Presentacign Recurso Reconsideracidn] Presenta Por Solo Multa: 1
8 [Presentacion Recurso Reconsideracion] Pase A Multa: 2

B Eximir Sancion: 4

& Dejar 5in Efecto: 99

i Efectivizacion Multa: 344

M [Clawsura) 5in Efectivizar: 1
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Del universo auditable se conformdla muestra que se utilizd para hacerel andlisisque dio lugaralasobservaciones, la misma se
hallacompuesta por 30 sumarios infraccionales, seleccionados para trabajar conforme a | os criterios del muestreo vertidos porla
Subdireccidon General de Auditoria Interna.

De acuerdoaloanteriormente dicho, la seleccion de causas que integraron la muestra de auditoria se conforma de la siguiente
manera, a saber:

Universo Auditable: 672
Muestra Seleccionada: 30

M [Resolucion Audiencia] Solo Multa: 3

H Condonacion Ley 27260 - Condonacion Automatica: 6
B Eximir Sancion: 2

H Dejar 5in Efecto: 5

M Efectivizacion Multa: 13

M [Clausura] 5in Efectivizar: 1

Casos de la muestra no relevados por encontrarse en otra Jurisdiccion para su juzgamiento

N° Acta Causa
XXX XXX
XXX XXX

2. Seccidén Impugnaciones Seguridad Social Il

La muestra fue seleccionada de la base de datos aportada por el area, compuesta porun totalde 93 impugnadiones, delas cuales
se selecciond una muestra de 10 casos para realizarlas tareas de auditoria.

Universo Auditable (2013-2018): 93

! Impugnaciones resueltas 73 W Impugnaciones en tramite 20 H Casos seleccionados 10
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INFORME DE SEGUIMIENTO FINALDE AUDITORIA INTERNA

Casos de la muestra no relevados por encontrarse en la Cimara Federal de la Seguridad Social

Resolucion

Causa

XXX

XXX

Normativa aplicable

Normativa
Aplicable

Norma

Vigencia

Ley N.°17.250 - Prevision Social —Aportes y Contribuciones Previsionales —
Empleador—Trabajador Auténomo —Cajas de Prevision—Instituto Nacional
de Prevision Social.

28/04/1967 (Vigente)

Ley N.°18.820 - JubilacionesyPensiones. Régimen generalde recaudacion.
Direccion Nacional de previsién Social. Creacidn.

04/11/1970 (Vigente)

Ley N.°19.549 - Ley de Procedimiento Administrativo.

27/04/1972 (Vigente)

Ley N.°21864 - Seguridad Social - Derechode los Recursos de la Seguridad
Social—Liquidacionde Recursos de la Seguridad Social- De uda Previsional —
Determinacion de Deuda Previsional —-Régimen de Jubiladones y Pensiones-
Aportes Previsionales — Actualizacién Monetaria.

04/09/1978 (Vigente)

Ley N.°24.241 - Sistema Unico de Seguridad Social . Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones. Creacién. Ambitode aplicacidn. Disposiciones
complementariasy transitorias. Consejo Nacional de Prevision Social.
Creacion ymisién. Compafiias de seguros. Prestaciones no contributivas.
Normas sobre el financiamiento.

18/10/1993 (Vigente)

Ley N.°11.683 - Ley de Procedimiento Tributario. LeyN°11.683 - Apruébase
el texto ordenado de la Ley 11683, texto ordenado en 1978 y sus
modificaciones (texto seglin Dec. 821/98).

20/07/1998 (Vigente)

Ley N.°26.063 - Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones — Seguridad
Social —Servicio doméstico — Presunciones —Realidad econémica — Multa
(Tributario) —Cooperativa de Trabajo—Contratode Trabajo—Impuesto a las
Ganancias.

09/12/2005 (Vigente)

Ley N.°27.260 - Programa Nacional de Reparacién Histdérica para
Jubilados y Pensionados- Ley 27.260 — Creacion. (Libro Il Régimen de
Sinceramiento Fiscal)

29/06/2016 (Vigente)

R.G. AFIP N.°79/98 - Procedimiento de Impugnacién de Deuda Previsional —
Determinacion de Deuda Previsional - Multa (Tributario) —Intimacién de
Pago Previsional —Impugnacion de Deuda Impositiva.

30/01/1998 (Vigente)

R.G. AFIP N.°712/1999 - REGIMENES NACIONALES DE LA SEGURIDAD
SOCIALY DE OBRAS SOCIALES. Empleadores. Determinacién e ingreso de
aportesycontribuciones. Procedimientos, plazos, formas y condiciones.
Resoluddn GeneralN°3.834 (DGlI), sus modificatoriasycomplementarias.
Sustitucion de su texto.

29/10/1999 (Vigente)

R.G. AFIP N.°1566/2010 - Seguridad Social. Resolucidon General N21566,

Simplificacidon y Unificacion Registral. Resolucion General N2 1891. Su
sustitucion.

17/02/2010 (Vi t
texto sustituido en 2010 — Régimen de graduacién de sanciones. 102/ (Vigente)
R.G. AFIP N.°2988/2010 - Seguridad Social - Simplificacién Registral.

Resolucion Conjunta N21887 (AFIP) y N2440/05 (MTEYSS). Programa de )

09/12/2010 (Vigente)

R.G. AFIP N.°3329/2012 - Seguridad Social - Determinacién de deuda y
constatacion deinfracciones. Determinacion de deuda por parte de las
obrassociales. Impugnaciones. Ley N218.820. Resolucién General N279. Su
modificacién.

11/05/2012 (Vigente)

R.G. AFIP N.°3739/2015 - SEGURIDAD SOCIAL. Sentencias|aborales firmeso
ejecutoriadas. Acuerdos conciliatorios homologados. Liquidacién e
intimacion o determinacion de oficio de los aportes y/o contribuciones
omitidos. Emision de boleta de deuda.

11/02/2015 (Vigente)

I.G. DIPYNF N.°939/2013 - Fiscalizacion Externa. Recursos de la Seg. Social.
1 articulosinnumero agregadoa continuacién del art. 40 de la Ley 11.683
(t.o.en 1998y modificaciones). Régimende graduacién de sanciones. RG.
1566 (AFIP), texto sustituidoen 2004 y su modificatoria. RG. 1566 (AFIP),
texto sustituido en 2010 y su modificatoria. |G. 744/05 (DI PYNF)

incorporada como Anexo Xde la IG. 650/02 (DI PYNF).

28/02/2013 (Vigente)
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I.G. DIPYNF N.°974/15 - Resolucidn General 3780/15 (AFIP). Recursos de la
Seguridad Social. Determinacion de Deudas por Fiscalizacidon. SiCOSS -
Mddulo Actas de Inspeccidn. Su interaccion con SEFI.

11/09/2015 (Vigente)

Disposicién AFIP N.°666/2003 - Procedimiento. Jueces Administrativos.
Delegacidén de Competencia Jurisdiccional.

9/12/2003

(Modificada porlas Disposiciones AFIP N.°

605/04Y194/15.)

Disposicion AFIP N.°446/2009 — AFIP. Actos yreglamentos. Definiciones,
alcancesycompetenciaparasuemision. Disposicion N°1/97 (AFIP), sus
modificatorias y complementarias. Su sustitucion. -

16/09/20009 (Vigente)

Disposicion AFIP N.°418/2012 - Resolucién General N° 79 y su
modificatoria. Impugnacion de deudas determinadas. Infracciones
constatadas ymultas aplicadas. Déjase sin efecto a partir de la fecha de
entrada en vigencia de la presente, la Disposicion N° 562/03 (AFIP).

28/11/2012 (Vigente)

Disposicion AFIP N.°256/2015 - Resolucion General N° 79, sus
modificatorias y complementarias. Impugnadén de deudas determinadas,
infracciones constatadasy multasaplicadas. Disposicion N° 55/15 (AFIP). Su
sustitucion.

12/06/2015

(Modificada por la Disposicion AFIP N.°

226/2006)
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Datos Referenciales

Anexo
B

Equipo de
Auditoria

Cargo

(Titulo) Apellido y Nombre

Subdirector General de Auditoria Interna

Cont. Pub. Néstor Abelardo SOSA

DirectorAuditoria de Procesos Legales

Abog. Cristian Andres INGRATTA

Jefe de Departamento Auditoria de Legal Operativa a/c

Abog. Jorge Lucio RUIZ POSSE

Social a/c

Jefe de Division Legal Impositivay de los Recursos de la Seguridad

Abog. Guillermo Esteban SALGAN

Supervisor a/c

Abog. Alejo FERNANDEZ SANTOS

Auditor

Abog. Alejo FERNANDEZ SANTOS

AreaAuditada

Cargo

Durante las Tareas de Campo

Durante el Periodo Auditado

Subdirector General de
Operaciones Impositivas del
Interior

C.P. MECIKOVSKY, Jaime

Abog. QUINTEROS Silvana (desde diciembre 2012
hasta mayo 2014).

Cont. Pub. DE ALVA Mariana (desde mayo2014a
diciembre 2015).

Cont. Pub. MECIKOVSKY Jaime Leonardo (desde
diciembre 2015 a octubre de 2018).

Cont. Pub. PATURLANE Pablo Martin (desde
octubre de2018 a la actualidad).

Director Regional Rosario

C.P. VAUDAGNA, Carlos Andrés

Cont. Pub. NIETO José Maria (desde 22/07/2009
hasta 17/06/2014).

Cont. Pub. GROSSO Gabriel (desde 17/06/2014
hasta 19/09/2016).

Cont. Pub. VAUDAGNA Carlos Andrés (desde
19/09/2016 hasta lafecha)

Jefe de DivisionJuridica ll

Abog. ALLEGRI, Abog. Pablo Andrés

Abog. BUSTO Juan José (desde 23/09/1999 hasta
12/11/2015).

Abog. ALLEGRI Pablo Andres (desde 11/03/2016
hasta la fecha)

Jefe de Seccion Dictdmenesy
Sumarios|l

Abog. PAREDES, Sandra Roxana

Abog. PAREDES, Sandra Roxana

Jefe de DivisionRevision y
Recursosl|

C.P. ETEROVICH, Delia Ester

C.P. ETEROVICH, Delia Ester

Jefe de Seccion Impugnaciones
SeguridadSocial Il

Abog. MANTEIGA, Maria Cecilia

Abog. MANTEIGA, Maria Cecilia

TAREAS REALIZADAS:

. El dia 12/03/2018 se efectud la presentacién ante la Direccion Regional Rosario.

Se solicitd lainformacidn necesaria para determinar las muestrasa auditar, siendo el periodo considerado
el comprendido entre enero de 2013 y la fecha de inicio de la auditoria (marzo de 2018).

Se tomaron en cuenta los registros de los que disponia el drea, ponderandose en la seleccién de casos la
totalidad de posibles modalidades en que se encontraban los tramites de las actuaciones.

Se verificaron las respuestas dadasporlas dreas auditadas, en la contestacién a los cuestionarios de
control interno elaborados porla Subdireccién General de Auditoria Interna, a fin de confirmarsu
confiabilidad.

Se constatd el cumplimiento de los plazos dispuestos por la normativa vigente en la materia. Por otra
parte, se evaluaronlos mecanismos de control internoyla confiabilidad de la informaciéonobrante en los
registros existentes, manuales e informéaticos.
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. El 16/03/2018 se realizé la entrevista de cierre de lastareas de campo con las jefaturas de la Seccién
Dictadmenes y Sumarios Il ySeccion Impugnaciones Seguridad Social Il.

e  Como consecuencia del analisis yla evaluacién de los antecedentes e informacién correspondientes, se
confeccioné el Informe Preliminar de Auditoria Interna, dejdndose constancia del detalle de los desvios
verificados yde las consecuentesobservaciones formuladas porla Subdireccion General de Auditoria
Interna en cuanto al desenvolvimiento del area auditada, en relacion a la tramitacién de los recursos
impositivos y/o de la seguridad social; conindicacién de sus efectos y recomendaciones. El mismo fue
remitido a la Subdireccion General de Operaciones Impositivas del Interior el 11/07/2018.

e Comoresultado delandlisis yestudio del contenido de la respuesta producida por el area auditada, la cual
fue recibida en la Subdireccién General de Auditoria Interna el 30/07/2018, se confecciond el Informe de
Auditoria Interna, dejandose constancia deldetalle de los planes de accién delauditado yde las opiniones
de esta Unidad de Auditoria Interna, conrespectoa cada observacidon en particular. Cuya remision se
efectud el 16/08/2018 conforme Nota N° 609/2018 (SDG AUI).

e Conlaopiniondel drea remitida enrespuesta al Informe de Auditoria Interna se elaboré el presente
Informe de Seguimiento Final.

REFERENCIAS DEL INFORME
En el presente informe se interpreta de la siguiente manera los conceptos que seguidamente se detallan:

1. La criticidad del Riesgo Residual de las observaciones:

Ext Extrema
Alt Alta

Mod Moderada

Baj Baja

Min

2. la Efectividad del Control Interno evaluado:

Deficiente o
DI/l :
Inexistente
Reg Regular
Mas que
MRe 9
Regular
Bue Bueno
Opt
Auditor Sup Div Dep Ctr Dir Ctr Fgggﬁ - - -
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Anexo
C

Comunicacion con el auditado y otras dreas con competencia

A continuadodnse presenta un detalle de la comunicacidn establecida entre la comision auditora ylos distintos responsables de las

areas involucradas:

COMUNICACIONES ENVIADAS

Area

Fecha

Comunicacion

Asunto

Subdireccién General de

Operaciones Impositivas del Interior

17/08/2018

Nota N.°609/2018 (SDG AUI)

Instrucciones Generales Nros.1/2016 (AFIP)y 1/2016 (SDG AUI). Cargo: LOI
14/2018.Remision del Informe de Auditoria Interna.

Subdireccién General de

Sistemas y Telecomunicaciones

17/08/0218

Nota N.°614/2018 (SDG AUI)

Instrucciones Generales Nros.1/2016 (AFIP)y 1/2016 (SDG AUI). Cargo: LOI 14/2018
PP SDG SIT. Remisidn del Informe de Auditoria Interna.

13/09/2019

e-Mail S/N

Solicitud de informacidn.

Subdireccion General de

Fiscalizacion

17/08/2018

Nota N.°641/2018 (SDG AUI)

Instrucciones Generales Nros.1/2016 (AFIP)y 1/2016 (SDG AUI). Cargo: LOI 14/2018
PP SDG FIS. Remisidn del Informe de Auditoria Interna.

COMUNICACIONES RECIBIDAS

Area

Fecha

Comunicacion

Asunto

Subdireccién General de

Operaciones Impositivas del Interior

05/12/2018

e-Mail S/N

Instrucciones Generales Nros.1/2016 (AFIP) y 1/2016 (SDG AUI). Cargo: LOI
14/2018. Respuesta del Informe de Auditoria Interna.

Subdireccion General de

Sistemas y Telecomunicaciones

14/09/2018

Nota N.°19/2018 (DI SIFl)

Instrucciones Generales Nros.1/2016 (AFIP)y 1/2016 (SDG AUI). Cargo: LOI 14/2018
PP SDG SIT. Respuesta del Informe de Auditoria Interna.

16/09/2019

e-Mail S/N

Respuesta a Solicitud de informacion.

Direccion de Programas y Normas de Fiscalizacion

Instrucciones Generales Nros.1/2016 (AFIP)y 1/2016 (SDG AUI). Cargo: LOI 14/2018

26/12/2018 Nota N.°77/2018 (DE PLSF) o
PP SDG FIS. Respuesta del Informe de Auditoria Interna.
Auditor Sup Div Dep Ctr j_ Dir i_ IT¢q r - i - -OULBAUIL
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Anexo
D
Anexo D — Detalle de las observaciones
1. Observacion N°2 - Faltade integridad de las actuaciones
Origen LS Identificador Denominacion UELET RIS PIan|IIa§ i
Documento Relevados Relevamiento
Ol XXX XXX XXX 4 2
Ol XXX XXX XXX 7 6
Ol XXX XXX XXX 5 4
Ol XXX XXX XXX 13 9
Ol XXX XXX XXX 12 8
OoP XXX XXX XXX 15 8
Ol XXX XXX XXX 8 2
Ol XXX XXX XXX 14 6
Ol XXX XXX XXX 4 1
2. Observacion N°3 - Inconsistencias de cargaen el SEFI
Nro. P . a .
Origen D ro Identificador Denominacion Estado seguin SEFI Estado segtin relevamiento
ocumento
oP XXX XXX XXX | Efectivizacién Multa (monto $13) Monto de la Multa $13293,10
ol XXX XXX XXX | [ Clausura] Sin Efectivizar Efectivizacion Multa ($300)
(0] XXX XXX XXX | Efectivizacion Multa Condonacién Ley 27260
Ol XXX XXX XXX | Dejar Sin Efecto Condonacién Ley 27260
Ol XXX XXX XXX | Dejar Sin Efecto Condonacién Ley 27260
Ol XXX XXX XXX | Dejar Sin Efecto Condonacién Ley 27260
Ol XXX XXX XXX | Eximir Sancidn Dejar sin efecto
Ol XXX XXX XXX | EXimir Sancidn Dejar sin efecto
ol XXX XXX XXX [ Condonacién Automatica Ley 27260 | Efectivizacion Multa $19180,20
(0] XXX XXX XXX | Condonacién Automatica Ley 27260 | Dejar sin efecto
Ol XXX XXX XXX | Condonacién Automatica Ley 27260 | Dejar sin efecto

Opinién/Plan de accién del auditado:
La Seccién Dictamenes y Sumarios Il realizé el siguiente andlisis aclarando la particularidad de cada caso:

. XXX CUIT XXX: De la consulta al SEFI se puede advertir que en las actas de infraccion por CUIT surge una multa de $XXX, peroenla
consulta efectuada del acta en particular la multa es de SXXX. Por ello se interpreta que no se debe a un error de carga sinoa un
problema sistémico. Se solicité que se genere un reporte a SEFl para su correccion.

. XXX CUIT XXX; XXX CUIT XXX; XXX CUIT XXX: Los tres casos fueronalcanzados por los beneficios dela Ley 27.260, pero como a esa fecha
aun no se hallaba prevista la causal “condonacién automatica Ley 27.260” en el SEFI, se optd por indicar “Dejar sin efecto”. Sin embargo,
se aclaré como motivo “Condonado Ley 27.260”. Por lo que se entiende que en estos casos no hubo error de carga. Se adjuntan
impresiones de las pantallas del SEFI.

. XXX CUIT XXX; XXX CUIT XXX: con relacion a estos expedientes no se hallaban previstas en el SEFI las causales especificas que
determinaronsuarchivo.Se optd por “eximir sancion” pero atento las observaciones efectuadas por esa Unidad de Auditoria en los

préximos casos se informardn como “dejar sin efecto”.

3. Observacion N°5 - Erronea aplicacion de los médulos previsionales (MOPRE)

i Nro. ) . Fechaaplicacion e . ..
Origen Doc. Identificador Denominacion Estado MOPRE Fechas comision de lainfraccion

Ol XXX XXX XXX | Efectivizacién Multa 13/2/2014 07/2012-05/01/2014-12/2013

XXX XXX XXX S 25/05/2013 -05/2013 (4)-
ol Efect Mult 12/6/2013

ectivizacion Multa 16/ 05/06/2013

OoP XXX XXX XXX | Efectivizacién Multa 8/5/2015 11/2014

XXX XXX XXX o, 10/2015-02/06/2016 —
ol Efectivizacion Multa 1/8/2016 01/07/2015 -20/07/2016
OoP XXX XXX XXX | Efectivizacion Multa 21/4/2015 06/2014-08/2014

XXX XXX XXX o, 03/2016-18/10/2016 —
ol Efectivizacion Multa 19/10/2016 12/2015-07/2016
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Ol XXX XXX XXX | Efectivizacion Multa 10/2/2017 03/2016
OoP XXX XXX XXX Solo Multa 26/10/2017 10/2017-10/03/2016
OoP XXX XXX XXX | Condonacioén L.27260 28/3/2016 06/2015-07/2011-21/03/2016
oP XXX XXX XXX | Efectivizacidon Multa 14/9/2017 04/2017 (2)
Auditor Sup Div Dep Ctr j_ Dir i_ IT¢q ) - i - -OULBAUIL
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