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FUNDAMENTOS DE
LA AUDITORIA

La presente auditoria ha sido
concebida con el objeto de evaluar
el sistema de control interno
inmerso en el proceso de

cumplimientos legales
correspondientes a la
administracién de recursos

humanos. Para ello se verificara la
existenciade controles, su adecuado
disefio, eficacia operativa vy
suficiencia.

Se trata de una auditoria formulada
a partir de un requerimiento
periddico de la Sindicatura General
de la Nacidn, exteriorizado en el
Plan Anual de Auditoria. EIl mismo
consiste en un relevamiento del
grado de cumplimiento de la
presentacion de DJPI por parte de
los agentes obligados del

Organismo.
IMPACTO EN EL
ORGANISMO
El incumplimiento de la

presentacién de las DJPI habilita la
ejecucién de sanciones previstas por
la normativa aplicable y afecta la
transparencia de los funcionarios
del  Organismo. Ello impacta
directamente en la imagen de este
ultimo ante la opinidn publica.

SINTESIS
EJECUTIVA

OPINION DE AUDITORIA INTERNA

El objeto de la auditoria ha sido verificar el grado de cumplimiento en la
presentacion de Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales (DJPI) -periodo
2018- ante la Oficina Anticorrupcion (OA) por los agentes obligados del organismo,
cuyo vencimiento operé el 31/07/2019.

De las tareas de seguimiento efectuadas sobre las 763 DJPI que se encontraban
pendiente de presentacion, al 30/07/2020, se verificd que una (1) presentacion dejé
de serobligatoriay 137 presentaciones se encuentran pendientes de cumplimiento,
representando el 1,08% del total de las declaraciones obligatorias.

Se destaca la incorporacion de notificaciones electrénicas paraintimar a los agentes
a cumplir con su presentacion, promoviendo el alto grado de cumplimiento que se
ha verificado (98,90%). No obstante ello, se recomienda mantener las acciones
tendientes a lograr efectividad en los casos en que persiste el incumplimiento. Ello,
sin perjuiciodel impulso de las sanciones dispuestas por la Resolucion N.°09/11 (OA),
tanto desde el punto de vista econdmico como disciplinario [Régimen Disciplinario
Unificado Disposicidn N.°185/10 (AFIP)].

Por otro lado, respecto de las inconsistencias formales en la informacion registrada
en SARHA, cuya regularizacion ha sido comprobada durante las tareas de
seguimiento, el drea comunicé que esta evaluando la posibilidad de que todas las
presentaciones de los sujetos obligados se realicen en el Sistema “Mis aplicaciones
web” e impacten automdaticamente en el registro de SARHA. No obstante, hasta
tanto se resuelva dicha posibilidad, se sostiene la recomendacién de implementar
rutinas de control (o fortalecer las existentes) sobre la informacién registrada en
SARHA. Ello, a los efectos de mantener un registro sistémico preciso vy
oportunamente actualizado.

El area ratifico la situacion advertida por esta Instancia respecto de la necesidad de
actualizacion de la normativa vigente, informando que se encuentra trabajando en
elloy que la misma requiere la colaboracién de la OA.

El seguimiento de los planes de accion comunicados sera llevado a cabo en la
auditoria relacionada a la materia planificada para 2020. La regularizacion de las
presentaciones pendientes queda bajo la responsabilidad del drea rectora.

AREAS RESPONSABLES DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES

= Subdireccion General de Recursos Humanos.
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INFORME
ANALITICO

Destinatarios

e Subdireccion General de Recursos Humanos.

Objeto

e Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la presentacién de Declaraciones Juradas
Patrimoniales Integrales (DJPI) ante la Oficina Anticorrupcidn por parte de agentes del Organismo y de
las medidas tendientes que implementa la Subdireccién General de Recursos Humanos respecto de sus
obligaciones determinadas por la normativa aplicable.

Tipo de
auditoria

e Programada; de Cumplimiento; de Administracién de Recursos.

Gestion
Responsable

Los funcionarios publicos tienen la obligacion legal y ética de rendir cuentas informando sobre cémo utilizan, o
han utilizado, los recursos que les fueron entregados para el beneficio de la sociedad y el logro de los objetivos
de la organizacion. Para garantizar el cumplimiento del concepto de rendicion de cuentas se debe evaluar:
e  silosrecursos se emplearon con eficacia, eficienciay economia;
e  sisecumplieroncon las disposiciones legales aplicables, implantando sistemas adecuados para promover
y lograr su cumplimiento; y
e i se establecieron y mantuvieron controles efectivos para garantizar la consecucidon de las metas y
objetivos correspondientes, promoviendo la eficiencia de sus operaciones y la salvaguarda de los
recursos contra irregularidades, fraudes y errores, emitiendo informacion operativa y financiera util,
oportunay confiable.

Reserva

documental

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 1°; 7° inciso a) y 32 inciso i), concordantes y
complementarios de la Ley N.°27.275 de Derecho de Acceso a la Informacion Publica, las actuaciones vinculadas
a la presente auditoria, mantendran el caracter de "Reservado", asignado por la Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-
AFIP, hasta la fecha en que seaincorporado en la base de datos del micrositio "Transparencia Activa" el Informe
de Seguimiento Final o el ultimo Informe de Auditoria correspondiente a la misma.

En tal sentido, hasta que se verifique dicha incorporacién, el contenido de los Informes de Auditoria y de las
actuaciones relacionadas a los mismos sélo seran de acceso pleno para las areas auditadas, las areas de las que
ellasdependany demds dependencias responsables de laregularizacion de los desvios observados, incluidas las
autoridades superiores del Organismo en funcién de sus competencias.
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Marco de

referencia

El acceso al contenido de los mismos por parte de una dependencia distinta, cuando existan motivos que
justifiquental proceder, deberd ser expresamente habilitado porla Subdireccion General de Auditoria Interna, a
fin de evitar la indebida divulgacion de la informacién vinculada con asuntos de criticidad institucional durante
la sustanciacién de la auditoria, con fundamento en lo normado en la disposicion referida anteriormente.

En virtud de lo establecido en el articulo 32 inciso i) de la Ley N.°27.275, la publicacidén en el micrositio
"Transparencia Activa" del ultimo Informe de Auditoria de la auditoria en cuestion se efectuara con ajuste alas
previsiones del articulo 8° de la citada ley, con estricto cumplimiento de los institutos de secreto fiscal (art. 101
Ley N.°11.683) y de estadistica (art. 10 Ley N.°17.622), y la proteccidn de los datos personales sensibles (Ley
N.°25.326); en funcidon de lo instruido sobre el tema por la Sindicatura General de la Nacion.

AVISO LEGAL: El contenido de este documento es exclusivo para el/los destinatario/s, y puede contener
informacion amparada por los institutos de "Secreto Fiscal" (Ley N.°11.683, articulo 101; Disposicion AFIP
N.°98/09 e Instruccion General AFIP N.°08/06, y sus modif.), "Estadistica" (Ley N.°17.622, articulo 10) y
"Proteccion de Datos Personales" (Ley N.°25.326, articulo 10).

En consecuencia, para su remision a terceros debera contar ineludiblemente con la conformidad expresa del
remitente; en el caso de instancias internas del Organismo, la misma serd exteriorizada de acuerdo lo
establecido por la Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-AFIP, y para las externas a la AFIP, conforme las previsiones
contenidas al efecto por las normas referidas en el parrafo anterior.

Finalmente, para los supuestos en que su divulgacidon sea requerida con fundamento en la competencia
especifica de la instancia solicitante, debidamente acreditada, se evaluara la solicitud en funcién de lo
expresado anteriormente, resolviéndose lo que corresponda en cada caso, con el objeto de satisfacer -en la
medida de lo posible- la misma.

La materia auditable se encuentra relacionada a la presentacién de las Declaraciones Juradas Patrimoniales
Integrales (DJPI) por parte de los agentes obligados del Organismo. Conforme lo establecido por la Ley
N.°25.188 de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, los funcionarios alcanzados por esta obligacién deben
hacer una presentacion cuando inician su actividad en el cargo o funciéon (DJ Inicial), una actualizacién cada afio
(DJ Anual) y una cuando cesan en el cargo o funcién (DJ Baja). Asimismo, mediante Resolucién N.°1695/13
MJyDH se establecio6 el plazo de vencimiento para la presentacién anual, que operara el 30 de mayo de cada
afio. Para el presente periodo dicho vencimiento fue prorrogado al 31 de julio de 2019 mediante RESOL-2019-
14-APN-OA#M)J del 06 de mayo de 2019.

El drea de recursos humanos de cada Organismo determina la némina de los sujetos obligados a realizar la
presentacién de DJPI en virtud de su cargo jerarquico o funcion desempefiada, notificando fehacientemente a
los agentes que integren dichandmina. La confeccidén de la DJ deberd efectuarse mediante el Formulario 1245y,
de corresponder, el Formulario 1246 con los datos del conyuge, conviviente e hijos menores no emancipados,
mediante el aplicativo "Mis Aplicaciones Web" en www.afip.gob.ar. Por su parte, conforme lo expuesto en la
Resolucion MJYDH-SEPTLCC N.°23-E/2017, los agentes que se encuentren obligados a presentar DJPI “Inicial” o
“Baja”, deberan informar su situacion patrimonial a la fecha efectiva en que se produjo la designaciéon o
desvinculacién, respectivamente.

El proceso auditable comprende las tareas relacionadas al control del cumplimiento de la obligacién de la
presentacion de la DJPI y la registracidn de dicha presentacion por el area administrativa en SARHA. El mismo
parte de la presentacion de los F.1245 y F.1246 -de corresponder- firmados en todas sus hojas y en un sobre
cerrado (con la adhesion de la caratula respectiva) ante la unidad administrativa, junto con el Acuse de Recibo
arrojado por el sistema en la presentacion de la DJ. La presentacién de la DJPI se considera cumplida cuando el
agente entrega el sobre al drea administrativa y ésta lo registra en SARHA. Sin el cumplimiento de dicha
formalidad, no se dara porfinalizada la presentacién a los efectos del control a efectuar por el drea de recursos
humanos. Este proceso resulta en la informacion patrimonial del personal obligado presentada en la DJPly
remitida a la Oficina Anticorrupcion, seglin la normativa aplicable.
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Sin embargo, el presente proceso posee riesgos inherentes que podrian desvirtuar su resultado deseado. Entre
ellos, se destaca el riesgo de incumplimiento por parte de los funcionarios publicos de su obligacién de
presentar las DJPI. Ello radica en debilidades en el seguimiento del cumplimiento de dicha obligacion: ausencia
de notificacion fehaciente a los agentes obligados a presentar la DJPI, registracion inadecuada o inoportuna en
SARHA, falta de entrega de la DJPI por parte del agente al servicio administrativo, entre otras.

A los efectos de mitigar el mencionado riesgo, se instalaron controles tendientes a promover el cumplimiento
de la presentacion de la declaracién jurada. Entre ellos, se destacan las comunicaciones institucionales
recordando el vencimiento de la presentacion de la DJPI e intimaciones a incumplidores -conforme lo
establecido por la Resolucion OA N.°09/11- para que, en el término de quince (15) dias habiles de notificado,
cumpla con su deber de presentar la misma ante el 4rea administrativa. Vencido el notificado plazo, y
habiéndose verificado la persistenciadel incumplimiento, se ha previsto la suspensién de la percepcién del 20%
de los haberes hasta tanto satisfaga la obligacion. Asimismo, se llevard a conocimiento de la maxima autoridad
de la jurisdiccion dicha situacién afin de que disponga la instruccién de las respectivas actuaciones sumariales.
Adicionalmente, el area de personal o recursos humanos informara a la Oficina Anticorrupcién el
incumplimiento, a fin de que se inicien las acciones penales previstas por la normativa aplicable. Cabe resaltar
que la falta de presentacion de la DJ Baja impide el reingreso del agente a la funcion publica hasta que se
regularice su situacion (art. 9 Ley N.°25.188).

En virtud del proceso desarrollado, el area auditada serd la Direccién de Personal -perteneciente a la
Subdireccion General de Recursos Humanos-, responsable de llevar un registro del cumplimiento de la
obligacidn de la presentacion de la DJPI. Asimismo, la mencionada Direccion es la encargada de remitir las DJ
publicas y el Anexo Reservado ante la Oficina Anticorrupcion -dependiente actualmente de Presidencia de la
Nacidn-, a los efectos de su resguardo y publicacion.

Por ultimo, es menester resaltar la importancia del proceso auditable por cuanto la presentacidn por parte de
los agentes involucrados resulta de caracter obligatorio, considerandose falta grave el incumplimiento de la
misma, afectando también la transparencia en el ejercicio de la funcion publica. En virtud del relevamiento
efectuado para el presente cargo, se expone a continuacidn la informacion obrante en SARHA al 15/08/2019
sobre los sujetos obligados a efectuar la presentacion de las DJPI por el periodo 2018:

DJPI - Periodo 2018 Cantidad
Agentes activos al 02/01/2019 20.838
Agentes obligados 12.522
Agentes no obligados 8.316

DJPI - Periodo 2018

H Agentes obligados
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Alcance

Las tareas se desarrollaron segtin la metodologia establecida por el Manual de Auditoria Interna de la Unidad de
Auditoria Interna de la Administracién Federal de Ingresos Publicos en un todo de acuerdo con las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental (Resolucién SIGEN N.°152/02) en el marco de la Ley N.°24.156 de
Administracién Financieray de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional.

El trabajo abarco el relevamiento y anadlisis del cumplimiento de la normativa aplicable y las actividades y
procedimientos de control relativos a la presentacién de las Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales
(DJPI) correspondientes al periodo 2018 de los agentes determinados como "Obligados" por la Subdireccidén
General de Recursos Humanos (Unidad auditable y Normativa aplicable en el Anexo A).

Las tareas de seguimiento del grado de cumplimiento de presentacion de las DJPI correspondientes al periodo
2018 -cuyo vencimiento operd el 31/07/2019-, se llevaron a cabo entre el 22 de agosto del 2019 y el 06 de
agosto de 2020 (mayor detalle en el Anexo B).

Se solicitd la opinidn del drea auditada y/o con injerencia en el tema aqui tratado (mayor detalle en el Anexo C).

El presente informe se encuentra referido a las observaciones, efectosy opinionessobre el objeto de la tarea de
seguimiento realizadas hasta el 06 de agosto de 2020 y no contempla la eventual ocurrencia de hechos
posteriores que puedan modificar su contenido.

Las observaciones y/o hallazgos presentados en este informe corresponden a la situacion observada al
momento de realizar el trabajo. Al ser el control interno y su ejecucidn, aspectos dindmicos y dependientes en
mayor o menor medida de factores humanos, existe un margen de riesgo que no puede ser cubierto en su
totalidad.

Por consiguiente, si bien el trabajo realizado incluyd un anélisis de pistas electrénicas —ya sean pistas de
auditoria, registros de eventos en los sistemas, archivos generados en los sistemas, etc.- no podemos asegurar
gue no existan otras observaciones y/o andlisis adicionales a los mencionados en el presente que hubieran
podido ser identificados si se hubiera cubierto otro alcance, aplicado otra metodologia o tenido acceso a otra
informaciony/o documentacidn provista por los responsables de brindar las respuestas a los requerimientos de
este Servicio Auditor.

En ese entendimiento, todo nuestro trabajo se basé en el principio de confianza en que toda informacion
suministrada por los responsables, es integra, completay veraz.

La evaluaciénde la efectividad del control de aquellos riesgos que se han pretendido mitigar ayuda a disuadir la
concrecién de fraude. Sin perjuicio que en el desempeiio de la labor de auditoria puedan realizarse pruebas
adicionales dirigidas a la identificacion de indicadores de fraude ante deficiencias significativas de control, asi
como procedera informar -seglin los lineamientos del Cédigo de Etica- en caso de observarse una irregularidad.
Es responsabilidad de la Direccidon de Integridad Institucional la prevencion e investigacion de aquellas
conductas de los agentes que resultaren contrarias a los deberes y pautas de comportamiento ético. En
consecuencia, debera disponer y/o proponer los cursos de accidn aplicables ante la deteccidon de situaciones
andmalas, como resultado de las tareas propias de su competencia (Disposicién AFIP N.°200-E/2017).

Se deja constancia que el presente constituye una opinién técnica de auditoria, y no un dictamen técnico
operativo y/o juridico ni instruccion de servicio, los cuales deberan ser expedidos por las instancias de gestion
competentes. Se procura poner en conocimiento de los responsables de decisiony/o gestion, desvios o posibles
desvios para que éstos analicen si comparten esa calificacion y, en su caso, decidan la adopcidn de cursos de
accion correctivos. Dichos cursos de accidén podran ser adoptados tomando en cuenta los sugeridos por el
Servicio de Auditoria Interna u otro superador en materia de fortalecimiento del control. Caso contrario, se
entenderaque los responsables de gestion de los procesos se encuentran dispuestos a asumir la materializacion
del riesgo expuesto, asi como sus consecuencias asociadas.
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Aclaraciones
previas

En virtud de las tareas que le competen a este servicio de Auditoria Interna referido a respuestas a Organismos
Externos de Control relacionados con informacién de esta AFIP, se procedié a brindar respuesta a la Sindicatura
General de la Nacion mediante GDE el 22/08/2019 (NO-2019-00272651-AFIP-DEAUGR#SDGAUI), en lo
concerniente a la presentacion de DJPI - Ley N.°25.188 (reglamentada por el Decreto N.°862/01) y su
modificacién mediante la Ley N.°26.857 (reglamentada por el Decreto N.°895/13).

El Informe de Revisidn de Auditoria Interna - Evaluacion Inicial - fue emitido el 22 de agosto de 2019.
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Relevamientos, Verificaciones
y/o Constataciones

A fin de verificar el grado de cumplimiento en la presentacion de las Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales (DJPI)
correspondientes al periodo 2018 por parte de los agentes obligados del organismo, se procedié a analizar la informacién obrante
en SARHA al 15/08/2019. De dicha consulta, surgio el siguiente detalle:

Informacién extraida del SARHA al 15/08/2019

DJPI 2018 Anual | Baja | Inicial | Total | Ref.
DJ sujetas a analisis (A=a.1 +a.2 + a.3) 12.242 | 253 235| 12.730| -
a.1 Presentadas al vencimiento (31/07/2019) | 10.155 | 219 227 | 10.601| -
a.2 Presentadas con posterioridad 1.357 8 1 1.366| -
a.3 No presentadas (a.3 = b.1 + b.2) 730 | 26 7 763 | -
b.1 Sin motivo 525 22 7 554 | -
b.2 Con motivo (b.2=c.1 +¢c.2 +c.3 + c.4) 205 - 209 | -
c.1 Licencia médica 121 3 - 124| (1)
c.2 Licencia especial 53 - - 53| (2)
c.3 Suspension preventiva 24 1 - 25| -
c.4 Otros motivos 7 - - 7| (3)

Referencias correspondientes ala informacidn registrada en SARHA al 15/08/2019:

1. Anual con motivo “Licencia médica”: 3 agentes que ya no registran licencias médicas.

2. Anual con motivo “Licencia especial”: 2 agentes que ya no registran licencias especiales.
3. Anual con otros motivos: 2 agentes que ya no registran los motivos esgrimidos.

Respecto de aquellas 763 DJPI que se encuentran pendientes de presentacion al 15/08/2019, esta Unidad de Auditoria Interna
Ilevara a cabo un seguimiento particular, evaluando las actividades de control del area con competencia, tendientes a garantizar el
estricto cumplimiento de la normativa aplicable. Mayor detalle en Anexo D.

Por otro lado, se verificaron inconsistencias formales en la informacién registrada en SARHA. A saber:

e Constancias de presentacion de 8 o 10 digitos: 50 casos.

e Fechas de presentacion inconsistentes: 11 casos.

e Fechas de presentacion anteriores a la fecha de habilitacion: 34 casos.

e Fechas de presentacion posteriores a la fecha de corte: 13 casos.

e Demoras mayores a treinta (30) dias corridos en la autorizacion de DJPI presentadas: 78 casos.

Para los primeros cuatro puntos, se recomienda implementar rutinas de control (o fortalecer las existentes) sobre la informacién
registrada en SARHA y llevar a cabo las modificaciones que correspondan. Respecto del ultimo punto (demora), se aclara que se
considero el término de treinta (30) dias atento a que el 99,35% de las DJPI fueron registradas y autorizadas dentro de dicho lapso
temporal respecto de la fecha de presentacidn del agente. En tal sentido, atento a que la determinacidn de la causa de la demora
(registracién de la Unidad de Registro -UR- o autorizacién de la Unidad Intermedia -Ul-) no se encuentra al alcance de este Servicio
de Auditoria Interna, se recomienda establecer plazos para la registracion (UR) y confirmacién/autorizacion (Ul) de la DJPI
presentadapor el agente ante el servicio administrativo correspondiente. Todo ello, a los efectos de mantener un registro preciso y
oportunamente actualizado de la informacién obrante en el mencionado sistema. Mayor detalle en Anexo D.

Tareas posteriores ala emisién del Informe de Revisién de Auditoria Interna - Evaluacién Inicial (22/08/2019):

El 27/12/2019, mediante IF-2019-00584635-AFIP-SDGRHH, la Subdireccion General de Recursos Humanos brindd respuesta al
Informe comunicado el 22/08/2019, embebiendo una planilla de célculo con las aclaraciones realizadas por esa instancia sobre lo
relevado por esta Auditoria Interna. Asimismo, indicé que durante 2019: “...se han cursado las primeras notificaciones electrénicas
mediante las cuales se informd a cada sujeto obligado de presentacion de la Declaracion Jurada Patrimonial su obligacion frente a
la Oficina Anticorrupcion. Por ultimo, se comunica que a los agentes incumplidores se los estd intimando también mediante el
Sistema de Notificaciones Electronicas.”.
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Habida cuenta de lainexistenciade un historial de registros en SARHA (la informacidn que se registra va “pisando” lo registrado con
anterioridad) y considerando que la extraccion disponible para esta Auditoria Interna sobre DJPI no incluye los sujetos obligados
inactivos en el Organismo, en 2020 se han efectuado siete (7) extracciones sistematicas mensuales (enero a julio) a los efectos de
registrar el grado de avance en el cumplimiento de las 763 presentaciones pendientes a la fecha de emisidn del IRAI El (Anexo D).

Como consecuencia de las extracciones efectuadas hasta mayo, el 01/06/2020 se remiti6 el Correo Oficial N.°125/2020 (DI AUPC) a
la Subdireccién General de Recursos Humanos. En dicha comunicacién, esta instancia destaco la regularizacion de los 108 casos que
presentaban inconsistencias formales respecto de la informacién registrada en SARHA (fechas y cantidad de digitos de las
constancias), asi como también se resaltd laimplementacion del uso de notificaciones electrénicas, motivando el cumplimiento de
presentacion del 77,33% (590 de 763) de las DJPI pendientes al 15/08/2019. Por otro lado, se consulté al area rectora sobre:

El estado de situacion de las DJPI pendientes segun la extraccion correspondiente de SARHA al 29/05/2020.
Los respaldos documentales de las notificaciones electrénicas cursadas segun lo informado en el IF-2019-00584635-AFIP-
SDGRHH.

3. El establecimiento de plazos maximos para la registracién y confirmacién/autorizacién de las DJPI presentadas ante el servicio
administrativo.

4. La actualizacién de la normativa vigente (Disposicion SGRH N.°444/00) respecto de la exigibilidad de la presentacion de DJPI
para funcionarios que usufructien licencia por tiempo prolongados (salud o especial), suspensiones y otras.

El 18/06/2020, mediante Correo Electrdnico s/N.° (SDG RHH), el area rectora brindé respuesta segun el siguiente detalle:

1. Adjuntd planilla de célculo con el estado actualizado de las DJPI pendientes.

2. Acompafid las constancias digitales de ocho (8) notificaciones (presentacion anual, inicial y baja) y cuatro (4) intimaciones. A su
vez destacd que “quienes se encuentran suspendidos preventivamente, con licencias especiales y médicas, se encuentran
exceptuados de la presentacién, conforme lo dispuesto en el apartado c) OPORTUNIDAD Y CARACTER DE PRESENTACION 2do.
pdrrafo C) 2 de la Disposicion N.°444/00.”.

3. Al respecto, respondié que: “Teniendo en cuenta que la AFIP es el Organismo con mayor universo de agentes sujetos obligados
de presentacion de la Declaracion Jurada Patrimonial Integral, la Oficina Anticorrupcion contempla esta situacion. No obstante
ello, es dable destacar que hay una demora en la registracion de las Constancias de Transaccion Electronica [CTE] por parte de
las UR, (dicho inconveniente en su gran mayoria lo tenemos en dmbito de la DGA), esto se debe a muchas cuestiones como por
ejemplo, el agente que realiza su declaracion no lleva el sobre y la CTE en tiempo y forma a su administrativa, algunas UR no
intiman a los sujetos obligados a su debido momento, se olvidan de registrar el motivo de no presentacion (licencias médicas,
licencias especiales, suspensiones preventivas). Esto conlleva a duplicar los esfuerzos sobre el control de todos y cada uno de los
agentes que no presentan la declaracion, realizando un seguimiento constante sobre los casos y reclamando el cumplimiento de
los mismos...A raiz de estas situaciones, a partir del afio 2019, comenzamos a realizar las notificaciones e intimaciones mediante
el Sistema de Notificaciones Electronicas, procurando una mejora en estos procedimientos e incluso incorporamos en el Manual
de Procedimientos Mddulo “OFICIOS” - Submddulo “DDJ PATRIMONIALES” la norma vigente en la materia...Asimismo, tenemos
un proyecto en etapa de homologacion en sistemas, para que todas las presentaciones que realicen los sujetos obligados en el
“Sistema Mis aplicaciones web” impacten automdticamente en el registro de SARHA (donde actualmente lo registran las
administrativas), de esa manera tendremos en tiempo real la fecha y numero de CTE desde que el agente envia su declaracion
por la web y automdticamente impacta en SARHA.”.

4. El area indicd: “Con respecto a la actualizacién de la normativa, estamos trabajando un proyecto sobre la modificacion de la
Disposicion N.°88/00 (SGRH) y la Disposicion N.°444/00 (SGRH), teniendo en cuenta el Decreto N.°434/16 en cuanto aprueba el
plan de modernizacion del Estado, la variada normativa de la Oficina Anticorrupcion y Ley que refiere al tema. Para ello resulta
necesaria la interaccién entre este Organismo y la Oficina Anticorrupcién. Dicho Organo es el encargado de la aplicacion de la
Ley N.°25.188, en dicho proyecto estamos analizando diversas situaciones, normativas, sujetos obligados, dreas de desempeiio,
servicios extraordinarios, procedimientos, la factibilidad de poder prescindir del sobre que contiene la declaracion, atento que la
misma una vez presentada por el sujeto en la pdgina de AFIP WWW.AFIP.GOB.AR -con clave fiscal- en el aplicativo “MIS
APLICACIONES WEB”, se encuentra a disposicion del Organo de control (Oficina Anticorrupcion)...Cabe destacar que la
complejidad que todo esto abarca se estd analizando de manera minuciosa, de modo tal de no dejar fuera del alcance alguna
cuestion que las normas establecen para tal fin.”.

Esta Auditoria Interna recepta lo informado en el punto 3. No obstante, hasta tanto se resuelva la posibilidad de presentaciones
sistémicas (ideal), se sostiene larecomendacion de implementar rutinas de control (ofortalecer las existentes) sobre lainformacion
registrada en SARHA y establecer plazos para la registracidn y confirmacién de la DJPI presentada por el agente ante el servicio
administrativo. Ello, a los efectos de mantener un registro sistémico preciso y oportunamente actualizado.
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