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FUNDAMENTOS DE
LA AUDITORIA

La presente auditoria tiene por
objeto evaluar el sistema de control

interno del proceso de
cumplimientos legales
correspondientes a la

administracion de recursos
humanos. Paraellose verificara la
existencia de controles, su adecuado
disefio, eficacia operativa vy
suficiencia.

Se trata de una auditoria formulada
a partir de un requerimiento
periddicodelaSindicatura General
de la Nacidn, exteriorizado en el
Plan Anual de Auditoria. El mismo
consiste en un relevamiento del
grado de cumplimiento de la
presentaciéon de DJPI por parte de
los funcionarios obligados del
Organismo.

IMPACTO EN EL
ORGANISMO

El incumplimiento de la
presentacién de las DJPI habilita la
ejecucion de sanciones previstas por
la normativa aplicable yafecta la
transparencia de los funcionarios
del Organismo. Ello impacta
directamente enlaimagen de este
ultimo ante la opiniéon publica.

SINTESIS
EJECUTIVA

OPINION DE AUDITORIA INTERNA

De la informaciénobrante enel SARHA al 01/10/2020, se relevo que 14.030 agentes
debianpresentarla Declaracion Jurada Patrimonial Integral (DJPI) correspondiente al
periodo2019. Al respecto, se constatd que 3.739 DJPI (26,65%) fueron presentadas
ante el drea administrativa de su jurisdiccion al momento del vencimiento
(30/09/2020) y otras 10(0,07%) fueron presentadas con posterioridadalafecha de
vencimiento. Ental sentido, 10.281 DJPI (73,28%) se encontraban pendientes de
presentacidn y/o informacidn a la fecha del relevamiento.

Es dableaclararque el porcentaje de DJPI pendientesse encontraba motivado porla
imposibilidad de cumplirconla entrega de la documentaciondebidoal aislamiento
social, preventivo yobligatorio decretadoenel marco dela emergencia sanitaria
declarada por el virus COVID-19; y en que la Oficina Anticorrupcién (OA) ha
informado que, a los efectos de considerar culminado el procedimiento de
presentacion, es necesario que | os agentes presentenla DJPI presencialmente en
sobrecerradoante el drearectoraenla materia. En tal sentido, se aclara que el
incumplimiento mencionado no implica la falta de presentacidon digital de la
declaraciénjurada obligatoria, sinoque la misma no ha sido entregada fisicamente
para su registracion en el SARHA.

De las tareasde seguimiento efectuadas sobre la informacién registrada en el SARHA
al 06/07/2021yal 14/10/2021, se verificd que el grado de cumplimiento de las
presentaciones de DJPl ascendid al 91,35% (12.816 de 14.030). Se recomienda
mantener las acciones tendientes a lograrefectividad en la comunicacion de las
intimacionesa los funcionarios que no han cumplimentado su presentacion,
cumpliendo con los lineamientos enunciados por la Oficina Anticorrupcién.

Esta Auditoria Interna recepta favorablemente el avance sistémico en las
presentacionesde lasDJPlimpactandoen el SARHA evitando el registro manual
administrativo, logrando uningreso automatizado y oportuno con la implementacion
del registro automaticode las Constandas de Transmision Electronica (CTE) de las
presentacionesde lasDeclaraciones Juradas Patrimoniales Integrales en el legajo
electrénico del SARHA. No obstante, se recomienda implementar rutinasde control
(o fortalecerlas existentes)sobre el universo de la informacién registrada en el
SARHA.

Respecto del proyectode modificacidon y actualizacion de la normativa vigente
(Disposicion SGRH N.°444/2000), se destaca el avance ensutramitacion mediante la
apertura del expediente electrénico (EE) remitido a consulta de la Direccién de
Asuntos Legales Administrativos.

El seguimiento delos planes de accion comunicados sera llevado a cabo en la
auditoria relacionada ala materia planificada para 2021 (cargo PCP 16/2021). La
regularizacion de laspresentaciones pendientes queda bajo laresponsabilidad del
area rectora.

AREAS RESPONSABLES DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES

= Subdireccidon General de Recursos Humanos

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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INFORME
ANALITICO

Destinatarios

Sindicatura General de la Nacion.
Subdireccion General de Recursos Humanos.

Objeto

e Cumplimientode la presentacion de las DeclaracionesJuradas Patrimoniales Integrales (DJPI).

Objetivo

e Verificarelgrado de cumplimientodela presentacion de las Declaraciones Juradas Patrimoniales
Integrales (DJPI) ante la Oficina Anticorrupcion por parte de los funcionarios obligados del Organismo y
de las medidastendientesque implementa la Subdireccion Generalde Recursos Humanos respecto de
sus obligaciones determinadas porla normativa aplicable.

Tipo de

auditoria

e Segln su origen: Programada.
e Segln su extension: De Cumplimiento.
e Segln sutemdtica: De Administracion de Recursos.

Reserva

documental

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 1°; 7° inciso a) y 32 inciso i), concordantes y
complementarios delaLeyN.°27.275 de Derechode Acceso a la Informacién Publica, lasactuaciones vinculadas
a la presente auditoria, mantendran el cardcter de "Reservado", asignado porla Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-
AFIP, hastalafecha en que seaincorporado en la base de datos del micrositio "Transparencia Activa" el Informe
de Seguimiento Final o el ultimo Informe de Auditoria correspondiente a la misma.

En tal sentido, hasta que se verifique dicha incorporacion, el contenidode los Informes de Auditoria yde las
actuaciones relacionadasa los mismos sélo serande acceso pleno para las areas auditadas, las dreasde las que
ellas dependanydemas dependencias responsablesde la regularizacion de los desvios observados, induidaslas
autoridades superiores del Organismo en funcidon de sus competencias.

El accesoal contenido de los mismos por parte de una dependencia distinta, cuando existan motivos que
justifiqguental proceder, deberd ser expresamente habilitado porla Subdireccion General de Auditoria Intema, a
fin de evitarlaindebida divulgaddén de la informacddn vinculada con asuntos de criticidad institucional durante
la sustanciaddnde la auditoria, con fundamento enlo normado en la disposicion referida anteriormente.

Envirtud de lo establecido en el articulo 32 inciso i) de la Ley N.°27.275, la publicacién en el micrositio
"Transparencia Activa" del Gltimo Informe de Auditoria de la auditoria en cuestién se efectuard con ajustea las
previsionesdel articulo 8° de la citada ley, con estricto cumplimientode | os institutos de secretofiscal (art. 101
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LeyN.°11.683) y de estadistica (art. 10 LeyN.°17.622), y |la protecciénde los datos personales sensibles (Ley
N.°25.326); en funcion de lo instruido sobre el tema porla Sindicatura General de la Nacién.

El contenido de este documento es exclusivo para el/los destinatario/s, y puede contenerinformacion
amparada porlos institutos de "Secreto Fiscal" (Ley N.°11.683, articulo 101; Disposicién AFIP N.°98/09 e
Instrucddn General AFIP N.°08/06,y sus modif.), "Estadistica" (Ley N.°17.622, articulo 10) y "Proteccién de
Datos Personales" (Ley N.°25.326, articulo 10).

En consecuencia, para suremision a terceros debera contarineludiblemente con la conformidad expresa del
remitente;enelcasodeinstancias internas del Organismo, la misma sera exteriorizada de acuerdo lo
establecidoporla Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-AFIP, y para las externas a la AFIP, conforme las previsiones
contenidas al efecto porlas normas referidas en el parrafo anterior.

Finalmente, paralos supuestos enquesu divulgaciéon sea requerida con fundamento en la competencia
especificadelainstanciasolicdtante, debidamente acreditada, se evaluard la solicitud en funcién de lo
expresado anteriormente, resolviéndose o que corresponda en cada caso, con el objeto de satisfacer-en la
medida de lo posible-la misma.

Marco de

referencia

La materia auditable se encuentra relacionada ala presentacionde las Declaraciones Juradas Patrimoniales
Integrales(DJPI) por parte de los agentes obligados del organismo, conforme lo establecido porla LeyN.°25.188
de Etica en el Ejercicio de la Fundén Publica. Los funcionarios alcanzados por esta obligacién deben hacer una
presentacién desde laasuncdonde suactividad en el cargoporuna DJPI (Inicial),ademas, deberan actualizar
cada afiolainformacién mediante una DJPI (Anual), y presentar la tltima declaracidn cuandocesanen el cargo
(Baja). La Resolucion N.°1695/2013 MJyDH establecid el plazo de vencimiento para la presentacion anual, que
operarael30de mayo de cada afio. No obstante ello, mediante la Resolucion RESOL-2020-13-APN-OAH#PTE se
prorrogé el plazo de vencimiento para la presentacddnde las DJPI correspondientesa las obligaciones anuales
2019 al 30/09/2020.

El drea de Recursos Humanos de cada organismo determina landmina delos sujetos obligados a realizarla
presentacién de DJPlenvirtud de sucargojerarquico o funcion desempefiada, notificando fehacientemente a
los agentes que integren dicha ndomina. La confeccion de la DJ debera efectuarse mediante el Formulario 1245y,
de corresponder, el Formulario 1246 con | os datos delcdnyuge, conviviente e hijos menores no emancipados,
mediante el aplicativo "Mis Aplicaciones Web" en www.afip.gob.ar. Porsu parte, conforme lo expuesto en la
Resoluddn MJYDH-SEPTLCCN.°23-E/2017, los agentesque se encuentren obligados a presentar DJPI “Inicial” o
“Baja”, deberaninformarsu situaciéon patrimonial a la fecha efectiva en que se produjo la designacién o
desvinculacion, respectivamente.

El procesoauditable comprende las tareas relacionadas al control del cumplimiento de la obligacién de la
presentaciéon de la DJPlylaregistraciénde dicha presentacién porel areaadministrativa en SARHA. El mismo
parte dela presentacionde los F.1245yF.1246 -de corresponder- firmados en todas sus hojas yen un sobre
cerrado (conlaadhesidonde la caratula respectiva)ante la unidad administrativa, juntoconel Acuse de Recibo.
La presentacionde la DJPI se considera cumplida cuando el agente entrega el sobre al area administrativa y ésta
lo registra en SARHA. Sin el cumplimiento de dicha formalidad, no se dara porfinalizadala presentacién a los
efectos delcontrol a efectuar por el area de recursos humanos. Este proceso resulta en la informacién
patrimonial delpersonalobligado presentada enla DJPI yremitida a la Oficina Anticorrupcién (OA), segun la
normativa aplicable.

Sin embargo, el presente proceso posee riesgos i nherentes que podrian desvirtuar su resultado deseado. Entre
ellos,se destaca el riesgodeincumplimiento por parte de los funcionarios publicos de su obligacion de
presentarlasDJPI. Elloradica endebilidades en el seguimiento delcumplimiento de dicha obligacion:ausencia
de notificaddnfehaciente a l os agentes obligados a presentarla DJPI, registracion inadecuada o inoportuna en
SARHA, falta de entrega de la DJPI por parte del agente al servicio administrativo, entre otras.

A los efectos de mitigar el mencionadoriesgo, se instalaron controles tendientes a promover el cumplimiento
de la presentaciondela declaracionjurada. Entre ellos, se destacan las comunicaciones institucionales
recordando el vencimiento de la presentacidn de la DJPI e intimaciones a incumplidores -conforme lo
establecidoporlaResolucion OAN.°09/11- para que, enel término de quince (15) diashabiles de notificado,
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cumplaconsudeberde presentarla misma ante suadministrativa. Vencido el notificadoplazo, y habiéndose
verificado la persistencia delincumplimiento, se ha previsto lasuspensién de la percepcién del 20% de los
haberes hasta tanto satisfaga la obligacion. Asimismo, la Subdireccién General de Recursos Humanos dara a
conocerdichasituacional Administrador Federal, a fin de que disponga la instrucciéon de las respectivas
actuaciones sumariales. Adicionalmente, el drea citadainformara a laOAel incumplimiento, a fin de que se
inicienlas acciones penales previstas por la normativa aplicable. Cabe resaltar que la falta de presentacdiéndela
DJBaja impide el reingresodel agente alafuncién publica hasta que se regularice su situacién (art. 9 Ley
N.°25.188).

Envirtud del procesodesarrollado, el drea auditada serd la Direccién de Personal -perteneciente a la
Subdireccion General de Recursos Humanos-, responsable de llevar un registro del cumplimiento de la
obligacidnde la presentacion de la DJPI. Asimismo, la mencionada direccion es laencargada de remitir las DJ
publicasyel Anexo Reservadoante la OA dependiente de Presidencia de la Nacidn, a los efectos de su
resguardo y publicacion.

Pordltimo, es menester resaltar laimportancia del proceso auditable por cuantola presentacién por parte de
los agentes involucrados resulta de caracter obligatorio, considerandose falta grave el incumplimiento de la
misma, afectando también la transparencia en el ejerciciodelafuncién publica. En virtud del relevamiento
efectuadopara el presente cargo, se expone a continuaddnlainformacién obrante en SARHA al 01/10/2020
sobre los sujetos obligados a efectuarla presentacion de las DJPI por el periodo 2019:

Detalle Cantidad DJP12019 Cantidad
Agentes activos al 31/12/2019 21.963 Inicial 955
Obligados 13.199 Anual 12.498
No obligados 8.764 Baja 577
Total 14.030
Planta AFIP al31/12/2019 DJPI obligatorias
m Obligados m No obligados HInicial ®Anual = Baja

4.11% 6.81%

Alcance

Las tareas se desarrollaronsegln la metodologia establecida por el Manual de Auditoria Interna de la Unidad de
Auditoria Interna de la Administracién Federal de Ingresos Publicos enun todode acuerdo con las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental (Resolucion SIGEN N.°152/2002) en el marco de la Ley N.°24.156 de
Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional.

El trabajo abarco el relevamientoyanalisisdel cumplimiento de la normativa aplicable ylas actividades y
procedimientos de control relativos a la presentaddn de las Declaradones Juradas Patrimoniales Integrales
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(DJPI) para el periodo 2019 de parte de los funcionarios determinados como "Obligados" por la Subdireccién
General de Recursos Humanos (Unidad auditable y Normativa aplicable en el Anexo A).

Las tareas de seguimiento delgradode cumplimiento de presentacionde las DJPI correspondientes al periodo
2019 - cuyo vencimiento de presentacion operd el 30/09/2020-, se llevarona cabo entre el 16 de octubre del
2020y el 14 de octubre de 2021 (mayor detalle en el Anexo B).

Se solicitéla opinidnal drea auditada y/o con injerenciaenel tema aqui tratado (mayor detalle en el Anexo C).

El presente informe se encuentra referidoa las observaciones, efectos yopinionessobre el objeto de la tarea
realizada hastael 14 de octubre de 2021 yno contemplalaeventual ocurrencia de hechos posteriores que
puedan modificar su contenido.

Las observaciones y/o hallazgos presentados en este informe corresponden a la situacién observada al
momentode realizarel trabajo. Al ser el control internoysu ejecucion, aspectos dindmicosydependientes en
mayoro menor medida de factores humanos, existe unmargen de riesgo que no puede ser cubierto en su
totalidad.

El trabajo realizado induyd un andlisis de pistas electrénicas —ya sean pistas de auditoria, registros de eventos
en los sistemas, archivos generados en los sistemas, etc., basdndose enel princdpio de confianza en que toda
informacion suministrada porlos responsables es integra, completa y veraz.

La evaluaciénde la efectividad del control de aquellos riesgos que se han pretendido mitigar ayuda a disuadirla
concreciénde fraude. Sin perjuicioque enel desempefiode lalabor de auditoria puedan realizarse pruebas
adicionalesdirigidasa laidentificacion de indicadores de fraude ante deficienciassignificativas de control, asi
como procedera informar-segun los lineamientos del Cédigo de Etica (Disposicién N.°86/2018 AFIP y/o
modificatorias)-, encasode observarse unairregularidad. Almomentode la emisiéndel Informe de Auditoria
Interna, eraresponsabilidadde la ex Direccién de Integridad Institucional la prevencion e investigacidn de
aquellasconductas de los agentesque resultaren contrariasa los deberes ypautas de comportamiento ético.

Debidoa los cambios surgidos conforme la Disposicion N.°140/2020 (D1-2020-140-E-AFIP-AFIP), respecto a las
funcionesasignadas para el entendimientoyevaluacion de situaciones presuntamente anémalas o irregulares
de los/las agentes de la AFIP, la SDG AUl podra disponery/o proponer|os cursos de accion aplicables ante la
deteccidondedichassituaciones, como resultado de las tareas propias de su competencia y conforme la
normativa vigente.

Se deja constancia que el presente no constituye un dictamen técnico y/o juridico niinstruccién de servicio, los
cuales deberdnserexpedidos porlas instancias de gestion competentes. Se procura poner en conocimiento de
las areasde gestidn, desvios o posibles desvios para que éstas analicensi comparten esa calificaciony, en su
caso, decidanlaadopcionde cursos de accion correctivos, tomando en cuenta los sugeridos porla Subdireccion
General de Auditoria Interna, o si estdn dispuestas a asumir el riesgo que los mismos implican.

Aclaraciones

previas

Envirtud de las tareas que le competen a este servicio de Auditoria Interna, se procedié a informara la
Sindicatura General de la Nacion mediante la NO-2020-00697662-AFIP-DIAUPC#SDGAUI del 16/10/2020, en lo
concerniente a la presentacionde DJP1 2019 - LeyN.°25.188 (reglamentada por el Decreto N.°862/2001) y su
modificacion mediante la Ley N.°26.857 (reglamentada por el Decreto N.°895/2013).

La Oficina Anticorrupcion (OA) mediante la NO-2021-01500128-APN-DNSDDJJ#OA del 07/01/2021, indico al
area auditada el procedimiento a seguir para el cumplimiento de las presentaciones de Declaraciones Juradas
Patrimoniales Integrales pendientesde presentacion-Anuales 2019 e Inidales yBajas 2020- realizadas durante
el periodo de aislamientoya los efectos de normalizar el envio de intimaciones a los obligados incumplidores.
En dicha nota, sefiald lo siguiente:

” ... con el Decreto Reglamentario N° 896/2020 Art 4° se reanudé -a partir del 30 de noviembre de 2020-
“el curso de los plazos, dentro de los procedimientos administrativos regulados por la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, por el Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 - T.O. 2017 y por otros procedimientos especiales que fueran oportunamente
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suspendidos por el Decreto N° 298/20 y sus complementarios. Con el fin de dar estricto cumplimiento a lo
estipulado en el presente articulo, las dreas administrativas correspondientes de cada jurisdiccion
deberdn adoptar las medidas necesarias a efectos de preservar la salud tanto de los administrados y las
administradas que concurren a las mismas, como de los trabajadores y las trabajadoras que alli prestan
servicios, asi como asegurar una adecuada atencion -en guardias minimas-, previendo las medidas
conducentes a evitar aglomeraciones o la excesiva concentracion de personas.

De este modo se solicita a las dreas de personal, administracion o recursos humanos, que procedan a
arbitrar los medios necesarios para que los/as funcionarios/as puedan realizar la entrega de los Anexos
Reservados de las Declaraciones Juradas dando cumplimiento al procedimiento estipulado por la
normativa en la materia.

Se sugiere otorgar un plazo de 30 dias hdbiles a partir de la fecha de recepcion de la presente para que
los obligados tengan oportunidad de entregar los anexos mencionados. En caso de que los funcionarios
no cumplan con dicha presentacion, y previo control interno del drea, deberdn ser intimados tal como lo
estipula la normativa, utilizando el modelo de intimacion de la Resolucién N.° 9/2011 -para anuales e
iniciales- y de la Resolucion N.° 3/2002 -para bajas-. Se adjuntan modelos de las mismas en archivo
embebido.”

Luego, mediante la NO-2021-10147154-APN-DNSDDJJ#0A del 04/02/2021 |a Oficina Anticorrupciéninformé al
drea auditada que: “.. viendo que las personas mayores forman parte del GRUPO DE RIESGO, se los exime a
estos agentes de la entrega del sobre hasta el momento en que dure la situacion de trabajo remoto en los casos
de sujetos obligados mayores de 60 afios de edad o cualquier otro funcionario que forme parte del grupo de
riesgo por otros antecedentes de salud”.

De las tareasde seguimiento se verificd que continta lainconsistencia sistémica visualizada en una base
aportada porla Subdireccion General de Sistemas y Telecomunicacionespara el CUILXXXX, quien posee en su
registro DJPI Anual 2017 |a “Fecha habilitacién” 31/12/2170. La regularizacidon de dicha situadén queda bajo la
responsabilidad del drea rectora.

El Informe de Revision Inicial de Auditoria Interna fue emitido el 16 de octubre de 2020.

Con la emisién del presente informe se procede al archivo de las actuaciones.
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Relevamientos, Verificaciones

y/o Constataciones

Tareas previas a la emisién del Informe de Revisién de Auditoria Interna - Evaluacién Inicial (16/10/2020):

De la informacién obrante en SARHA al 01/10/2020, se relevaron 14.030 Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales (DJPI)
obligatoriaspara el periodo 2019. Al respecto, se constatd que 3.739 (26,65%) fueron presentadasante el drea administrativa de su
jurisdiccional momento delvencimiento (30/09/2020) y otras 10 (0,07%) fueron presentadas con posterioridad a la fecha de
vencimiento. Ental sentido, 10.281 (73,28%) se encontraban pendientes de presentacién y/o comunicacion a la fecha del
relevamiento.

Asimismo, en el periodo de trato se han verificado:
1. Inconsistencias formalesenlainformacion registrada en SARHA ydemoras en la registracién de la autorizacion de la
presentacion de la DJPI 2019.
2. Diferencias entrelandmina de agentes obligados segin las bases de SARHA yla informacidn gestionada porla Oficina
Anticorrupcién.
3. Inexistenciadeintimacidonante lafaltade presentacion de DJPI Inicial o Baja 2019 por considerar que poseen idéntico
tratamiento a las Anuales.

Porultimo, el drea haratificadola situaddn advertida por esta Instanciarespecto de la necesidad de actualizacion de la normativa
vigente, informando que se encuentra trabajandoenelloyque lamisma requiere la colaboracién de la OA. Se dara seguimiento al
plande acddncomunicado, resaltando positivamente la interaccién delorganismo y el mentado Organo Externo de Control para su
ejecucion.

Tareas posteriores a la emisién del Informe de Revisién de Auditoria Interna - Evaluacién Inicial (16/10/2020):

La Subdireccion General de Recursos Humanos remitié mediante NO-2021-00161931-AFIP-DIPERS#SDGRHH del 22/02/2021, el
informe elaborado porla Division Administracion de Dotaciones (IF-2021-00156128-AFIP-DVADDO#SDGRHH del 19/02/2021),
mediante el cual brindd respuesta al Informe de Revision de Auditoria Interna Evaluacién Inicial, embebiendo el Anexo D con las
aclaracionesrealizadas por esainstancia. Asimismo, informd que “...seimplementé el registro automatico de las Constancias de
Transmisidn Electrénica (CTE) de las presentaciones de las Declaradones JuradasPatrimoniales Integrales impactandoenel legajo
electrénico del SARHA. Esta nueva herramienta permite migrarel acuse de recibode lasDJPI presentadas desde el servicio “Mis
Aplicadones Web” de la pagina de la AFIP directamente al SARHA, porlo que las areas administrativas nodeben registrar mas en
dicho sistema los niumeros de transaccién yfechas de presentacidn correspondientes...”.

Se verificdlaregularizacion de las inconsistencias formales visualizadas a instanciasdel IRAI - Evaluacion Inicial con relaciéon a la
informadonregistradaenel SARHAylas demorasenlaregistracion de la autorizaddnde la presentacion de la DJP1 2019 referidas
a:

Constancias de presentacion de 6, 8 o 10 digitos: 29 casos (corresponde 9 digitos).
Fecha de presentacidn inconsistente: 7 casos.
Fecha de presentacion anteriora la fecha de habilitacion: 6 casos.

Eall A o

Fecha de presentacidn posteriora su propia autorizacién: 5 casos.

En cuanto alas Demoras mayoresa treinta (30) dias corridos en la autorizacion de DJPI presentadas: 325 casos que representan el
8,71% de los casos susceptibles de andlisis por no encontrarse incluidos en lasinconsistencias antes mendonadas, el dreaauditada
refiere alas recomendacionesefectuadas porla Oficina Anticorrupcién mediante la NO-2020-57208746-APN-DNSDDJJ#OA del
28/08/2020: “...Al reanudar tareas de manera presencial, las dreas de personal, administracion o recursos humanos, deberdn cursar
comunicacion a los funcionarios —y a esta Direccion Nacional- informando fecha desde la cual procederdn a recibir los anexos
reservados...” y la NO-2021-01500128-APN-DNSDDJJ#OA del 07/01/2021: “... sugiere otorgar un plazo de 30 dias hdbiles para que
los sujetos obligados entreguen los Anexos Reservados de las Declaraciones Juradas a fin de dar cumplimiento al procedimiento
estipulado por la normativa enla materia. En casode que los funcionarios no cumplan con dicha presentacion y previo control
interno del drea, deberdan serintimados...”. Ademas, informd que: “..desde la Seccion Oficios y Embargos se enviaron las
notificaciones electrénicas a los sujetos obligados y comunicados a las dreas administrativas y, asimismo, hemos realizado una
videoconferencia con las mismas a los fines de ponerlas en conocimiento de esta situacién y capacitarlas”.

Con relacion a las diferencias entre la némina de agentes obligados segtn las bases del SARHA y la informacidn gestionada por la
Oficina Anticorrupcidn, el drea auditada aclard que: “... la Oficina Anticorrupcion realiza su base de sujetos obligados de acuerdo a
la informacion proporcionada desde la Seccion Oficios y Embargos, respecto de las modificaciones que se van dando en torno a los
sujetos obligados que surge de los cruces mensuales que se realizan para verificar los cambios de puesto, dreas de dependencias,
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siempre surgen diferencias que se informan a la oficina anticorrupcion debido a diversas situaciones que se van analizando ...
Durante el transcurso de la pandemia se constataron casos que debian presentar la inicial y consecuentemente generaron la
obligacion de presentar la anual, situacion que fue informada a la Oficina Anticorrupcion, quien tiene presente que somos el
Organismo que tiene la mayor cantidad de sujetos obligados y por ende pueden surgir en el camino situaciones que son
normalmente subsanables”.

Con respectoa lainexistenciade intimacién ante |a falta de presentacion de DJPI Inidal o Baja 2019 por considerar que poseen
idéntico tratamiento que la presentacionde las DJPI Anuales, el drea auditada refiridal plazo otorgado para la presentacion de los
Anexos Reservados de las Declaraciones Juradasde acuerdo conloindicado mediante la NO-2021-01500128-APN-DNSDDJJ#0A del
07/01/2021 citada precedentemente.

A findequelaSubdireccion General de Recursos Humanos informe las novedades producidas en la presentacién de las
Declaraciones Juradas pendientes esta instanda remitio NO-2021-00750540-AFIP-DIPCLE#SDGAUI del 07/07/2021. Al respecto, la
Direccion de Personal mediante NO-2021-00805502-AFIP-DIPERS#SDGRHH del 20/07/2021 remiti6 el informe elaborado porla
Divisién Administracion de Dotaciones (IF-2021-00794343-AFIP-DVADDO#SDGRHH del 16/07/2021) en el cual indicé:

“...Cabe destacar, que no resulta posible intimar electrénicamente a aquellos agentes que se encuentren usufructuando licencias
médicas, licencias especiales o licencias ordinarias...al 16 de julio de 2021 son 886 los agentes que adeudan la presentacion del
sobre que contiene la Declaracion Jurada (F.1245 y F.1246) Patrimonial Integral Anual 2019. En tal sentido, se detalla a
continuacién las situaciones particulares de cada uno de los agentes que los exime de la presentacion de la documentacion
adeudada y se acompafia Anexo | donde se consigna la informacién solicitada:

e  Agentes que se encuentran dentro de grupos de riesgo: 491.

e  Agentes mayores de 60 afos: 291.

e  Agentes que se encuentran usufructuando licencias: 70.

e Agentes que se encuentran eximidos por la Oficina Anticorrupcion (por haberse encontrado usufructuando suspension
preventiva o licencia gremial durante todo el afio 2019): 4.

e  Agentes intimados: 30

Cabe destacar que, 11.246 agentes han realizado la presentacion de los sobres correspondientes a la Declaracion Jurada
Patrimonial Anual 2019 ante sus areas administrativas.

Se acompaiia Anexo Il, mediante el cual se detalla la ndmina de 30 agentes que fueron intimados electronicamente a dar
cumplimiento con la presentacion de la DJPI.

Asimismo se comunica que, los agentes XXXX (CUIL N°XXXX), XXXX (CUIL N°XXXX), y XXXX (CUIL N°XXXX), se les comenzé a
descontar el 20% de los haberes, destacandose que se ha puesto en conocimiento a las autoridades superiores del ambito del
cual depende cada agente a efectos de propiciar los correspondientes sumarios administrativos.

Respecto de la necesidad de actualizaciéon de la normativa vigente informé: “..se pone en conocimiento que mediante
Expediente Electronico N° EX-2021-00790480-AFIPSEOEDVADDO#SDGRHH, se envié el proyecto de modificacion y actualizacion
de la normativa de la DJPI a la Direccion de Asuntos Legales Administrativos a efectos de que emita su autorizada opinion”.

Las respuestas completas se encuentran embebidas a la versién digital del presente informe.

De las tareasde seguimientosobre el control efectuado a partirde la informacion obrante en el SARHA al 06/07/2021y al
14/10/2021 surge:

DJP12019 Anual Baja Inicial Total
Presentadas almomentodelanalisis del IRAI El 2.970 310 469 3.749
Presentadas almomento delandlisis del IRAI EF 8.452 197 418 9.067
Total DJPI Presentadas 11.422 507 887 12.816
No regularizable (fallecimiento de agentes) 2 - - 2
Pendientes de presentacién web 376 43 24 443
Pendientes de autorizacidn y/o erroren registracion 688 26 31 745
Sujetos noobligados con posterioridad al IRAIEl 10 1 13 24
Total DJPI sujetas a analisis 12.498 577 955 14.030
Porcentaje de DJPI Presentadas 91,39% | 87,87% | 92,88% 91,35%
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Conclusién:

De las tareasde seguimiento efectuadas sobre la informacidnregistradaen el SARHA al 06/07/2021y al 14/10/2021, se verificd
que el grado de cumplimiento de las presentaciones de las DJPI 2019 ascendié al 91,35% (12.816 de 14.030).

ConrelacidonalasDJPI2019 pendientes de presentacidn (443 casos), la Divisién Administracion de Dotaciones informé las
situacdiones particulares de 258 agentesque exime de la presentacién. Se recomienda mantener lasacciones tendientes a lograr |a
efectividadenla comunicacién de las intimaciones a los fundionarios que nohandado cumplimiento a la presentacionde las DJPI.
En caso de persistir el incumplimiento, se sugiere evaluarla viabilidad de aplicaciondel régimen sancionatorio aprobado porla
Resolucidon N.°09/2011 (OA) (Mayor detalle en Anexo D).

Es dable destacar que, esta Auditoria Interna recepta favorablemente el avance sistémico logrado en la migracidon de la
presentacién de las DeclaracionesJuradas Patrimoniales Integrales desde el servicio “Mis Aplicaciones Web” con impacto en el
SARHA, evitando el registro manual administrativo. No obstante, se sostiene |a recomendacion de implementar rutinas de control
(o fortalecer las existentes) sobre el universo de la informacidn registrada en el SARHA.

Respecto del proyecto de modificaciényactualizacion de la normativa vigente se destaca el avance en sutramitaciéon mediante la
apertura del expediente electronico (EE) remitido a consulta de la Direccion de Asuntos Legales Administrativos.

Se informa que se da porfinalizado el seguimientode los casos que se encuentran incluidos en el Anexo D por la presente
observacdodn, quedandola regularizacién de aquellos con estado “En tramite” bajo la responsabilidad del area rectora enla materia
de recursos humanos. Por ultimo, se destaca que el seguimiento de los planes de accioninformados que hansido vertidos en este
informe, se llevard a cabo en la auditoria relacionada a la materia planificada para el afio 2021 (PCP 16/2021).

IF-2021-01459785-AFIP-SDGAUI

Versién 2.4 (05/2021) DOCUMENTO RESERVADO PARA USO EXCLUSIVO DEL DESTINATARIO  Paginallde 16
Paginall de 16



(PO | SUBDIRECCION GENERAL INFORME DE REVISION DE AUDITORIA INTERNA
& AUDITORIA INTERNA CCP 13/2020

Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales 2019

Unidad auditable y Normativa aplicable

Unidad auditable: Proceso: Cumplimiento de requerimientos de Organismos Externos

I > T > IO

Marco normativo aplicable. Comprende diversas actividades de control Cumplimiento del
Presentacion del F.1245 y (recopilacidn, analisis, verificacidn, registracion) Requerimiento Externo.
F.1246 -de corresponder- que son llevadas a cabopordistintas areas del Informacién patrimonial del
firmadosyen sobre cerrado organismo.Las mismas son ejecutadas para personal obligado a
ante la unidad administrativa, brindarungradode seguridad razonable en el presentar la Declaracién
junto con el Acuse de Redbo. cumplimiento preciso, completoyoportuno de Jurada Patrimonial Integral,

requerimientos externos. remitida a la Oficina

Anticorrupcién.

v

1. Incumplimientos y demoras en respuestas a requerimientos externos: incumplimiento de las acciones

Riesgos previstas por el requerimiento. Falta de confiabilidad enla informacion a re mitir, ausenda de datos relevantes,
relevantes demoras enlas respuestas consideradas perentorias e inexcusablesen el puntual cumplimiento, etc. Sanciones
pecuniarias o disciplinarias porfalta de cumplimiento en tiempo yforma.

1.1. Marco Normativo: el marco normativo establece | os re quisitos que debe satisfacerla informacién a remitir
ante requerimientos externos. El procedimiento debe ajustarse a lo indicado porla normativa aplicable.
Sustandacién de controles y verificaciones alliprevistas, inherentes al requerimiento externo. Es parte del

Controles . . . . . .
iad control la supervision de sucumplimiento por lasjefaturascorrespondientes, incorporando particularmente
asociados . o . ) . .
ditados mecanismos de revision periddicos pertinentes a la materia requerida.
auditados

LeyN.°25.188 y sus modificatorias, entre otros, el Régimen de Declaraciones JuradasPatrimoniales Integrales.
Es parte delcontrol la supervisién delcumplimientode la obligaciénde la presentaciénde las mismas por el
area de recursos humanos, asi como la adopcién de las medidas tendientes a promover dicho cumplimiento.

Objetivos de , . L,
Auditoria 1.1.1. éCudl es el grado de cumplimiento de la presentacién de las DJPI? (RVC)

(*) Se enumeran Unicamente los controles seleccionados para ser auditados durante las tareas de campo, considerando su relevancia respecto de

la criticidad de los riesgos que pretenden mitigar.
(**) Referencias: RVC =Relevamientos, Verificaciones y/o Constataciones.
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Normativa aplicable

Norma Vigencia
Resolucion RESOL-2019-290-APN-SIGEN - Aprobacion del “Regl h( Ifunci iento del Comité
esolucion probacién del “Reglamento para el funcionamiento del Comité 20/08/2019
de Control Interno”.
Resolucién N.°172/2014 (SGN) - Normas Generales de Control Interno para el Sector Publico Nacional. 04/12/2014
Resolucién N.°45/2003 (SGN) - Papeles de trabajo. 12/05/2003
Normati\lla Resolucién N.°152/2002 (SGN) - Normas de Auditoria Interna Gubernamental. 28/10/2002
general
Disposicion DI-2019-7-E-AFIP-SDGAUI: Manual de Auditoria Interna V.6.2. 20/05/2019
Instruccién General N.°01/2016 (AFIP) - Tratamiento a observar por las unidades de estructura
dependientes de la AFIP respecto de las actuaciones originadas en la Subdireccién General de Auditoria 01/03/2016
Interna (Unidad de Auditoria Interna).
Instruccién General N.°01/2016 (SDG AUI) - Instruccion General N.°01/2016 (AFIP). Su reglamentacién 09/03/2016
por la SDG AUI, conforme Punto XI - Disp. Generales., Apartado 7.
Norma Vigencia
Ley N.°26.857 - Eti | Ejercicio de la F ion Publica. Decl i Juradas Patri ial
ey N."26.8 ica en el Ejercicio de la Funcidn Publica. Declaraciones Juradas Patrimoniales, 08/05/2013
modificacién Ley N.°25.188.
LeyN.°25.188 - Ley de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. 29/09/1999
Decreto N.°434/2016 (PEN)-Plan de Modernizacion del Estado. Aprobacion. 01/03/2016
Decreto N.°895/2013 (PEN) - Reglamentacion de la Ley N.°26.857. 05/07/2013
Decreto N.°862/2001 (PEN)-Reglamentacion de la Ley N.°25.188. 29/06/2001
Decreto N.°808/2000 (PEN) - Establecimiento de las condicionesy modalidades de presentacion de las 25/09/2000
DJPI de los funcionarios alcanzados por la obligacion del Art. 2 del Decreto N.°164/1999.
Resolucién General N.°3511/2013 (AFIP) - Procedimiento. Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales 10/07/2013
de los funcionarios publicos y otros sujetos. Norma complementaria.
RESOL-2020-13-APN-OAH#PTE - Prérroga hasta 30/09/2020 Vencimiento Presentacion Declaraciones 10/08/2020
Juradas Patrimoniales Integrales Afio 2019.
Normativa
especifica Resolucién N.°23-E/2017 (MJYDH-SEPTLCC) - Implementacién del F.1245, segln corresponda, habilitado
por la Administracion Federal de Ingresos Publicos en su pagina web. Obligacién de presentar la DJPI por 27/08/2017
asuncion o cese en el cargo o funcidn, que se hubiera generado desde el 1° de enero de 2017.
Resolucién N.°1695/2013 (MJyDH) - Régimen de Presentacién de la DJPI. 18/09/2013
Resolucién MJyDH N.°1000/2000 (MJyDH) - Régimen de presentacidn de la DJPI, aplicable a los
funcionarios alcanzados por las disposiciones del Decreto N.°164/1999, modificado por el Decreto 18/10/2000
N.°808/2000. Registro de funcionarios obligados (modificada porlas Res. SJyAL N.°10/2001 y MJYDH
N.°193/2007).
Resolucién N.°09/2011 (OA) - Incumplimiento en la presentacién de DDJJ Iniciales y Anuales. Suspensién
de la percepcion del 20%de los haberes a los funcionarios incumplidores de la presentacion de DDJJ 15/12/2011
Iniciales y Anuales. Modificaciéon del modelo de intimacién.
Resolucién N.°06/2000 (OA) - Criterios de aplicacién del art.5° dela Ley N.°25.188 - complementada por 07/08/2000
la Resolucién OAN.°01/2002.
Disposicién N.°88/2005 (SGRH) - Régimen de Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales. 04/04/2005
Disposicién N.°444/2000 (SGRH) - Normas Complementarias y Aclaratorias - Régimen de DJPI. 01/11/2000

IF-2021-01459785-AFIP-SDGAUI

Versién 2.4 (05/2021) DOCUMENTO RESERVADO PARA USO EXCLUSIVO DEL DESTINATARIO  Péginal3de 16
Pagina 13 de 16



INFORME DE REVISION DE AUDITORIA INTERNA

EEDDj | SUBDIRECCION GENERAL
AUDITORIA INTERNA CCP 13/2020
Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales 2019
Anexo B
Datos Referenciales
Cargo (Titulo) Apellido y Nombre

Subdirectora General de Auditoria Interna CP. CAMILLETTI, Gabriela Noemi

Director de Planificacién y Control de Legalidad CP. BALBOA, Jorge José

Equipo de
Auditoria

Jefe del Departamento Control de Legalidad Abog. INGRATTA, Cristian Andrés

Jefa de la Division Auditoria de Cumplimiento Gestion de Recursos. CP. GARCIA, Gabriela Verénica

CP. STEINBAUM, Maria Gabriela

Supervisoras CP. SOLER, Anabella Paula

Auditora Ag. FORASTIERI, Soledad Susana
Autoridades Cargo Durante las Tareas de Campo Durante el Periodo Auditado
y/o - —
Subdirector G | de Subd
Responsables | - _''cCior Deneralde sUbGIrecclon | ;o soTeL0 MACIEL, Anibal Jorge (A/C) | Lic. SOTELO MACIEL, Anibal Jorge (A/C)
del 4 General de Recursos Humanos
el drea
. . . L, CP. SOBRADO FERNANDEZ, Maria | CP. SOBRADO FERNANDEZ, Maria
auditada) Directora dela Direccién de Personal o )
Asuncion. Asuncion.
TAREAS REALIZADAS:
Descripcion Fechadesde/hasta
Se realizo el andlisis delarespuesta brindada por la Direccion de Personal al Informe de Revision de Auditoria 22/02/2021 al
Interna Evaluacion Inicial. 01/07/2021
Se solicitda laSubdireccion General de Sistemas y Comunicaciones informacidon mediante REDMINE #273903
respecto dela presentaciénde las DJPIcorrespondientes al 2019. Se analizé la informacion brindada realizando 01/07/2021 al
cruces con la proporcionada por la Subdireccion General de Recursos Humanos, analizdndose los motivos por los 31/08/2021
cualesno se visualizé la presentacion de las declaraciones juradas, efectuandose el cruce con las ausencias
registradas en el SARHA.
Se solicitaron aclaraciones a la Subdireccion General de Recursos Humanos respecto de la informacién dada en 07/07/2021 al
oportunidad de dar respuesta al IRAI El yse analizd su respuesta. 14/10/2021
Se realizaron consultas individuales de los agentes intimados en el SARHA.
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Anexo C

Comunicacion con el auditado y otras dreas con competencia

A continuaddn, se presenta un detalle de la comunicacion establecida entre la comisidn auditora ylos distintos responsables de las
areas involucradas:

COMUNICACIONES ENVIADAS

Area . éEl dreaauditada
Comunicacion Asunto .,
Fecha respondi6? (SI/NO)

Sindicatura General de la Nacién

16/10/2020 | NO-2020-00697662-AFIP-DIAUPC#SDGAUI Informe de Revision de Auditoria Interna (IRAIEl). | N/A

Subdireccion General de Recursos Humanos

ComunicaciéndelInforme de Revision de Auditoria
16/10/2020 | ME-2020-00698705-AFIP-DVACFP#SDGAUI Sl
Interna (IRAI El).

07/07/2021 | NO-2021-00750540-AFIP-DIPCLE#SDGAUI Solicitud de informacion. Sl

Subdireccion General de Sistemas y Telecomunicaciones

01/07/2021 | Solicitud REDMINE #273903 Solicitudde extracciéon de informacién. Sl

COMUNICACIONES RECIBIDAS

Area
Comunicacion Asunto
Fecha

Subdireccion General de Recursos Humanos

22/02/2021 NO-2021-00161931-AFIP-DIPERS#SDGRHH | Respuesta al Informe de Revisidn de Auditoria Interna (IRAI El).

20/07/2021 NO-2021-00805502-AFIP-DIPERS#SDGRHH | Respuestaa NO-2021-00750540-AFIP-DIPCLE%SDGAUI. Solicitud de informacion.

Division de Desarrollo de Sistemas de Gestion Administrativa (SDG SIT)

06/07/2021 | Publicacidonen Bandeja de Salidas Respuesta al REDMINE #273903. Solicitud de extraccidn de informacidn.
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Anexo D

%

Detalles técnicos de las observaciones / recomendaciones

El detalle del seguimiento de los relevamientos incluidos en el Informe de Revision de Auditoria Interna - Evaluaddn Final (IRAI EF)
se encuentra incluido en el archivo denominado “Anexo D - IRAI EF - Relevamientos Verificaciones y Constataciones”, embebido al
presente Informe.
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