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FUNDAMENTOS DE
LA AUDITORIA

La presente auditoria ha sido
programada basdndose en la
proteccién integral de las personas
con capacidades diferentes,
instituida por la Ley N222.431. Esta
ley dispone, entre otras cosas, la
obligacién por parte del Estado
Nacional de ocupar personas que se
encuentren en dicha situacidon y que
reunan las condiciones de idoneidad
exigidas para el ejercicio de un
cargo.

El personal contratado en dichas
condiciones debe corresponderse
con una proporcion no inferior a un
porcentaje de la totalidad de su
personal. En tal sentido, la AFIP se
encuentra obligada a proporcionar
informacidn -previaintervencion de
la Subdireccion General de Auditoria
Interna- a la Secretaria de Gestién y
Empleo Publico para el registro y
actualizaciéon de los datos que
permitan verificar el grado de

cumplimiento del referido
porcentaje.
IMPACTO EN EL
ORGANISMO
El incumplimiento  con las

previsiones establecidas en el
sistemade proteccidn integral de las
personas discapacitadas conlleva a
la desigualdad de oportunidades
para los ciudadanos con
capacidades diferentes. Ello impacta
negativamente en la promocién de
la inclusion social que promueve la
normativa aplicable.

SINTESIS
EJECUTIVA

OPINION DE AUDITORIA INTERNA

El objeto del presente cargo consistié en verificarel cumplimiento de las previsiones
establecidas por la Ley N922.431 y modificatorias, Decreto Reglamentario y
Resolucion N956/2010 (SGP) con relacion a la ocupaciéon de personas con
capacidades diferentes, para el 1° semestre de 2020. La normativa vigente estipula
que los Organismos del Estado Nacional estan obligados a ocupar personas
discapacitadas que relnan las condiciones de idoneidad para el cargo, en una
proporcién no inferior al cuatro por ciento (4%) de la totalidad de su personal. En el
ambito de la AFIP, doscientos ochenta y cinco (285) agentes han presentado su
Certificado de Discapacidad, representando el 1,31% de la némina.

Cabe mencionar que, conforme lo manifestado por la Direccion de Personal en el
marco del cargo anterior (NO-2020-00046903-AFIP-DIPERS#SDGRHH), para el
presente periodo, la carga de la informacién en el aplicativo “Registro Central de
Personas Discapacitadas” fue llevada a cabo por la Division Salud Ocupacional. Dicha
tarea venia siendo efectuada por la Seccidn Ingresos y Egresos dependiente de la
Division Administracion de Dotaciones.

Durante las tareas se campo, se verificd la regularizacion de las diferencias
observadas en el cargo anterior, entre el registro de agentes discapacitados
presentado ante la Secretaria de Gestidén y Empleo Publico y el listado de agentes
discapacitados provisto por la Divisién Salud Ocupacional.

A fin de mejorar el grado de cumplimiento normado, se estableci6 mediante
Disposicion N2461/2016 (AFIP) la “Politica de inclusidén e integracién laboral de
personas con Discapacidad”, que prevé lareserva de un cupo no inferior al 4% de las
vacantes a ser cubiertas cada afio por personas con discapacidad.

Por otra parte, de las tareas realizadas surgen las siguientes recomendaciones:

1. Promover la actualizacién delos treinta (30) certificados vencidos;

2. Incorporar una consulta al SARHA que permita obtener informacion de la
totalidad del personal con capacidades diferentes del Organismo;

3. Formalizar los procedimientos ejecutados por el area interviniente en la tematica
en trato. Se sugiere emitir una guia procedimental aprobada mediante acto
administrativo por la jefatura correspondiente.

4. En relacion a lo anterior, a fin de dejar evidencia de las gestiones realizadas,
contemplar en el procedimiento la obtencidén de constancias que respalden las
comprobaciones de veracidad de los certificados de discapacidad presentados.

E
tareas de campo del cargo del 2° semestre 2020.

seguimiento de las recomendaciones realizadas sera llevado a cabo durante las

Por ultimo, atento no quedar tareas pendientes por parte de esta Subdireccion
General, se propicia el archivo de las presentes actuaciones.

AREAS RESPONSABLES DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES

= Subdireccion General de Recursos Humanos

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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INFORME
ANALITICO

Destinatarios

e Subdireccion General de Auditoria Interna

Objeto

e Cumplimiento de las previsiones establecidas por la Ley N9222.431 y modificatorias, Decreto
Reglamentario y Resolucion N256/2010 (SGP - Secretaria de la Gestion Publica) y sus modificatorias.

Tipo de
auditoria

e Programada. De cumplimiento. De administracion de recursos.

Gestion

Responsable

Los funcionarios publicos tienen la obligacion legal y ética de rendir cuentas informando sobre cémo utilizan, o
han utilizado, los recursos que les fueron entregados para el beneficio de la sociedad y el logro de los objetivos
de la organizacion. Para garantizar el cumplimiento del concepto de rendicion de cuentas se debe evaluar:
e  silosrecursos se emplearon con eficacia, eficienciay economia;
e  sisecumplieroncon las disposiciones legales aplicables, implantando sistemas adecuados para promover
y lograr su cumplimiento; y
e i se establecieron y mantuvieron controles efectivos para garantizar la consecucion de las metas y
objetivos correspondientes, promoviendo la eficiencia de sus operaciones y la salvaguarda de los
recursos contra irregularidades, fraudes y errores, emitiendo informacidn operativa y financiera util,
oportunay confiable.

Reserva

documental

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 1°; 7° inciso a) y 32 inciso i), concordantes y
complementarios de la Ley N227.275 de Derecho de Acceso a la Informacion Publica, las actuaciones vinculadas
a la presente auditoria, mantendran el caracter de "Reservado", asignado por la Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-
AFIP, hasta la fecha en que sea incorporado en la base de datos del micrositio "Transparencia Activa" el Informe
de Seguimiento Final o el ultimo Informe de Auditoria correspondiente ala misma.

En tal sentido, hasta que se verifique dicha incorporacion, el contenido de los Informes de Auditoria y de las
actuaciones relacionadas a los mismos sélo seran de acceso pleno para las dreas auditadas, las areas de las que
ellas dependany demas dependencias responsables de laregularizacion de los desvios observados, incluidas las
autoridades superiores del Organismo en funcidn de sus competencias.

El acceso al contenido de los mismos por parte de una dependencia distinta, cuando existan motivos que
justifiquental proceder, deberaser expresamente habilitado porla Subdirecciéon General de Auditoria Interna, a
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fin de evitar la indebida divulgacion de la informacién vinculada con asuntos de criticidad institucional durante
la sustanciacién de la auditoria, con fundamento en lo normado en la disposicion referida anteriormente.

En virtud de lo establecido en el articulo 32 inciso i) de la Ley N227.275, la publicacidén en el micrositio
"Transparencia Activa" del ultimo Informe de Auditoria de la auditoria en cuestion se efectuara con ajuste alas
previsiones del articulo 8° de la citada ley, con estricto cumplimiento de los institutos de secreto fiscal (art. 101
Ley N211.683) y de estadistica (art. 10 Ley N217.622), y la proteccidén de los datos personales sensibles (Ley
N225.326); en funcidn de lo instruido sobre el tema por la Sindicatura General de la Nacidn.

AVISO LEGAL: El contenido de este documento es exclusivo para el/los destinatario/s, y puede contener
informacion amparada por los institutos de "Secreto Fiscal" (Ley N911.683, articulo 101; Disposicion AFIP
N298/09 e Instruccidn General AFIP N208/06, y sus modif.), "Estadistica" (Ley N917.622, articulo 10) y
"Proteccion de Datos Personales" (Ley N225.326, articulo 10).

En consecuencia, para su remision a terceros debera contar ineludiblemente con la conformidad expresa del
remitente; en el caso de instancias internas del Organismo, la misma serd exteriorizada de acuerdo lo
establecido por la Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-AFIP, y para las externas a la AFIP, conforme las previsiones
contenidas al efecto por las normas referidas en el parrafo anterior.

Finalmente, para los supuestos en que su divulgacidon sea requerida con fundamento en la competencia
especifica de la instancia solicitante, debidamente acreditada, se evaluara la solicitud en funcién de lo
expresado anteriormente, resolviéndose lo que corresponda en cada caso, con el objeto de satisfacer -en la
medida de lo posible- la misma.

Marco de

referencia

El articulo 8 de la Ley N922.431 establece que los Organismos que se encuentran en la érbita del Estado
Nacional estan obligados a ocupar personas con discapacidad que retnan condiciones de idoneidad para el
cargo en una proporcién no inferior al cuatro por ciento (4%) de la totalidad de su personal y a establecer
reservas de puestos de trabajo a ser exclusivamente ocupados por ellas.

Los responsables de las organizaciones en las que se verifique que no se tienen relevados y actualizados los
datos sobre la cantidad de cargos cubiertos con personas con discapacidad, se considerara que incurren en
incumplimiento de los deberes de funcionario publico, correspondiendo idéntica sancién para los funcionarios
de los organismos de regulacién y contralor de las empresas privadas concesionarias de servicios publicos.

Es por ello que resulta de suma importancia mantener una registracion integra, completa, confiable y
actualizada de la informacidn relacionada a los cargos ocupados por personas con discapacidad. En tal sentido,
se ha desarrollado un proceso que inicia con los certificados de discapacidad presentados por agentes del
Organismo y comprende tareas de recopilacién, verificacidn, registracién y actualizacién de la informacion
obrante en SARHA sobre el personal con discapacidad empleado por el Organismo. En segundo lugar, con
frecuencia semestral, la Subdirecciéon General de Recursos Humanos procede a informar la cantidad de cargos
cubiertos por personal discapacitado respecto de la totalidad del personal del Organismo mediante el
aplicativo del Registro Central de Personas Discapacitadas. El proceso finaliza con una comunicacién oficial
remitida a la Subsecretaria de Empleo Publico® dependiente de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico,
mediante el Sistema GDE desde la Subdireccién General de Auditoria Interna, previo analisis de la informacion
brindada por el area con competencia.

Cabe aclarar que, del relevamiento efectuado para el segundo semestre 2019, surgié la siguiente informacién:

1
ExSubsecretaria de Gestiony Empleo Publico dependiente de la entonces Secretaria de Gestion Publica.
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Descripcion Cant. % 1.28%
Agentes sindiscapacidad 21.681| 98,72% ‘
Agentes discapacitados 282 1,28% Agentes sin
discapacidad
Dotacién Total 21.963 | 100,00% 'gge"tes .
i it
Datos obtenidos del Cargo CCP 02/2020 98.72% capactacos

(informacidénal 31/12/2019)

Alcance

Las tareas se desarrollaron seguin la metodologia establecida por el Manual de Auditoria Interna de la Unidad de
Auditoria Interna de la Administracion Federal de Ingresos Publicos en un todo de acuerdo con las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental (Resolucién SIGEN N2152/2002) en el marco de la Ley N224.156 de
Administracién Financieray de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional.

El trabajo abarcé el relevamiento y anélisis del cumplimiento de lo establecido por las Resoluciones N256/2010
(SGP) y sus modificatorias N2105/2010 (SGP) de la ex Secretaria de la Gestion Publicay N2498/2012 (SGyCA) de
la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativade la Jefatura de Gabinete de Ministros, teniendo en
consideracion las previsiones de la Disposicién N2461/2016 (AFIP), respecto del 1° semestre de 2020(Unidad
auditable y Normativa aplicable en el Anexo A).

Cabe aclarar que el conocimiento que se tiene acerca del universo del personal en situacién de discapacidad
depende de lainformacidn proporcionada por los propios agentes.

Las tareas de campo se llevaron a cabo entre el 23 de junio y el 22 de julio de 2020 (mayor detalle en el Anexo
B).

Se solicitd la opinidn del drea auditada y/o con injerencia en el tema aqui tratado (mayor detalle en el Anexo C).

El presente informe se encuentra referido a las observaciones, efectos y opiniones sobre el objeto de la tarea
realizada hasta el 22 de julio de 2020y no contempla la eventual ocurrencia de hechos posteriores que puedan
modificar su contenido.

Las observaciones y/o hallazgos presentados en este informe corresponden a la situacion observada al
momento de realizarel trabajo. Al ser el control internoy su ejecucién, aspectos dinamicos y dependientes en
mayor o menor medida de factores humanos, existe un margen de riesgo que no puede ser cubierto en su
totalidad.

Por consiguiente, si bien el trabajo realizado incluyd un andlisis de pistas electrénicas —ya sean pistas de
auditoria, registros de eventos en los sistemas, archivos generados en los sistemas, etc.- no podemos asegurar
gue no existan otras observaciones y/o analisis adicionales a los mencionados en el presente que hubieran
podido ser identificados si se hubiera cubierto otro alcance, aplicado otra metodologia o tenido acceso a otra
informaciony/o documentacién provista por los responsablesde brindar las respuestas a los requerimientos de
este Servicio Auditor.

En ese entendimiento, todo nuestro trabajo se basé en el principio de confianza en que toda informacion
suministrada por los responsables, es integra, completay veraz.

La evaluacion de la efectividad del control de aquellos riesgos que se han pretendido mitigar ayuda a disuadir la
concrecién de fraude. Sin perjuicio que en el desempefio de la labor de auditoria puedan realizarse pruebas
adicionales dirigidas a la identificacion de indicadores de fraude ante deficiencias significativas de control, asi
como procedera informar -segtn los lineamientos del Cédigo de Etica- en caso de observarse una irregularidad.
Es responsabilidad de la Direccidon de Integridad Institucional la prevencion e investigacion de aquellas
conductas de los agentes que resultaren contrarias a los deberes y pautas de comportamiento ético. En
consecuencia, debera disponer y/o proponer los cursos de accion aplicables ante la deteccion de situaciones
andmalas, como resultado de las tareas propias de su competencia (Disposicién AFIP N2200-E/17).
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Se deja constancia que el presente constituye una opinién técnica de auditoria, y no un dictamen técnico
operativo y/o juridico ni instruccidn de servicio, los cuales deberan ser expedidos por las instancias de gestidn
competentes. Se procura poner en conocimiento de los responsables de decisiény/o gestidn, desvios o posibles
desvios para que éstos analicen si comparten esa calificacion y, en su caso, decidan la adopcion de cursos de
accién correctivos. Dichos cursos de accidon podran ser adoptados tomando en cuenta los sugeridos por el
Servicio de Auditoria Interna u otro superador en materia de fortalecimiento del control. Caso contrario, se
entendera que los responsables de gestion de los procesos se encuentran dispuestos a asumir la materializacion
del riesgo expuesto, asi como sus consecuencias asociadas.

Aclaraciones
previas

La Direccién de Personal manifesté mediante NO-2020-00046903-AFIP-DIPERS#SDGRHH del 20/01/2020 que se
encontraba evaluando la posibilidad de reasignar al drea con mayor competencia en la tematica en trato, la
carga de la informacidn en el aplicativo “Registro Central de Personas Discapacitadas”. En tal sentido, reasignd
la tarea efectuada hasta el semestre anterior por la Seccién Ingresos y Egresos dependiente de la Divisidn
Administracién de Dotaciones a la Divisién Salud Ocupacional por ser el area referente que recibe, evaltay
determina la aptitud y capacidad laboral en funcién de la discapacidad.

La Divisidn Salud Ocupacional aporté a esta Auditoria Interna mediante Correos s/n° (DV SOCU) del 23y 29 de
junio de 2020, nueve (9) copias digitales de Certificados de Discapacidad a ser informados como novedades del
1° semestre de 2020. Entre los mencionados, cuatro (4) correspondian a renovacionesy cinco (5) pertenecian a
altas de agentes discapacitados. Asimismo, la mencionada Divisidn registré en el aplicativo la baja de dos (2)
agentes en el presente periodo, situacién que ha sido verificada por esta Auditoria Interna en el SARHA.

Por otra parte, la Divisidn citada precedentemente brindd informacidn relacionada con los Cargos y Contratos
que conforman la dotacion del Organismo, de acuerdo a lo informado por la Subdireccion General de
Administracién Financiera.
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Relevamientos, Verificaciones
y/o Constataciones

Se procedid a cotejar la informacién brindada por la Divisién Salud Ocupacional con la registrada por dicha area en el aplicativo
suministrado por la Secretaria de Gestién y Empleo Publico. Por otra parte, se visualizé el ingreso de los datos en el citado
aplicativo de los nuevos Certificados de Discapacidad remitidos por la mencionada Divisidén a esta Auditoria Interna, segln lo
indicado en el acapite “Aclaraciones Previas”, asi como los datos personales de los agentes a partir de la consulta al SARHA.

Los datos incorporados en el presente periodo, se acumulan a la informacién brindada al 31/12/2019.Los doscientos ochentay
cinco (285) Certificados de Discapacidad informados al 30/06/2020 representan el 1,31% de la némina (21.754 agentes), por lo que
la AFIP se encuentra por debajo del minimo requerido por las normas que obligan a los Organismos del Estado Nacional a ocupar
personal discapacitado por un porcentaje no inferior al 4%.

La Direccion de Personal, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N222.431 y la Resolucion N256/2010 (SGP),
remitié la NO-2020-00412932-AFIP-DIPERS#SDGRHH, con sus respectivos Anexos embebidos, a la Subdireccion General de
Auditoria Interna a fin de que la Auditora Interna suscriba de igual manera los mismos y efectue la Certificacion pertinente. Con
posterioridad, se procedié a la presentacién de dicha documentacién por medio del Sistema GDE ante la DIRECCION NACIONAL DE
GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, mediante la Nota NO-2020-00418194-AFIP-SDGAUI.

Se aclara que la Subdireccién General de Recursos Humanos no brindo respuesta a las Notas NO-2019-00222654-AFIP-SDGAUI del
23/07/2019 y NO-2020-00058552-AFIP-SDGAUI del 24/01/2020. Las mismas comunicaron la opinidn vertida en el Informe de
Revision de Auditoria Interna por las tareas desarrolladas respecto del 1° y 2° semestre 2019(Cargos CCP 13/2019 y CCP 02/2020
respectivamente).

Por otro lado, se solicitd la base de agentes discapacitados gestionada por la Division Salud Ocupacional y el registro de agentes
discapacitados presentado en el aplicativo “Registro Central de Personas Discapacitadas” por la citada Division. Asimismo, se
efectud el seguimiento de las recomendaciones realizadas en el marco del cargo anterior (CCP 02/2020). De dichas tareas, se
advirtieron las siguientes situaciones:

1. Certificados de Discapacidad: al cierre del 1° semestre de 2020, se verificaron treinta (30) Certificados de Discapacidad
pendientes de renovacion, segun detalle obrante en Anexo D. Los mismos surgen como consecuencia de los treinta y cuatro
(34) certificados vencidos en el semestre anterior, a los que corresponde detraer cuatro (4) renovaciones. Asimismo, con fecha
20-07-2020, esta Instancia tomd conocimiento de la RESOL-2020-209-APN-DE#AND dictada por la Agencia Nacional de
Discapacidad a través de la cual en su articulo 1° prorrogd por el término de 1 afio la vigencia de los Certificados Unicos de
Discapacidad emitidos en virtud de las Leyes N222.431y sus modificatorias y N224.901 cuyos vencimientos operaban durante el
2020. En el Anexo D se detallan los quince (15) certificados que hubieran vencido durante el presente semestre y fueron
prorrogados por la mencionada Resolucion.

2. SARHA: no existe una consulta especifica que permita conocer la totalidad del personal discapacitado del Organismo.

3. Agentesdiscapacitados: se regularizaron dieciséis (16) diferencias que surgieron de cotejar el listado de agentes discapacitados
aportado por la Divisidn Salud Ocupacional y el registro de agentes discapacitados cargado en el aplicativo “Registro Central de
Personas Discapacitadas”, las cuales fueron oportunamente comunicadas al emitirse el informe del semestre anterior.

4. Intervencién de la Divisidn Salud Ocupacional: los procedimientos llevados a cabo por el area no se encuentran plasmados en
una guia procedimental formalizada mediante un acto administrativo que promueva su estandarizacion y que coadyuve a
mantener una registracion integra, completa, confiable y actualizada de la informacion relacionada a los cargos ocupados por
personas con discapacidad. Asimismo, ante la solicitud de esta Auditoria Interna respecto de las constancias de las
comprobaciones de la veracidad de los certificados de discapacidad en la pagina oficial www.argentina.gob.ar realizadas en
2020, surgié que el area no cuenta con el respaldo documental correspondiente.

En virtud de lo expuesto, se formulan las siguientes recomendaciones a ser comunicadas a la Subdireccion General de Recursos
Humanos:

1. Promover la actualizacion de los certificados de discapacidad vencidos una vez superada la situacion particular que estamos
transitando conforme la emergencia sanitaria declarada por COVID-19.

2. Incorporar una consulta al SARHA que permita obtener informacién de la totalidad del personal discapacitado del Organismo
para aquellos perfiles de usuario que corresponda segun la confidencialidad de la informacién en trato.

3. Asimismo, se recomiendaformalizarlos procedimientos ejecutados por el area interviniente en la tematica en trato. Se sugiere
emitir una guia procedimental aprobada mediante acto administrativo por la jefatura correspondiente.
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4. Enrelacidn a lo anterior, a fin de dejar evidencia de las gestiones realizadas, contemplar en el procedimiento la obtencién de
constancias que respalden las comprobaciones de veracidad de los certificados de discapacidad presentados por los agentes.

Se propicia la comunicacidn de las recomendaciones del presente informe a la Subdireccidon General de Recursos Humanos para la
intervencién de su competencia.
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Unidad auditable y Normativa aplicable

Unidad auditable

T > TR >

Normativa aplicable. Comprende las tareas recopilacion, Cumplimiento

Certificados de discapacidad verificacidn, registracion vy actuallzauon de la requerimientos  externos.

de agentes del Organismo. informacién sobre el personal con discapacidad Informacion sobre la
empleado por el Organismo. cantidad de cargos cubiertos

por personal discapacitado
respecto de la totalidad del
personal del Organismo,
remitida a la Subsecretaria
de Empleo Publico
dependiente de la
Secretaria de Gestion y
Empleo Publico.

v

1.Incumplimientos y demoras (falta de precision, informaciéon incompleta, remisiéon inoportuna) en
respuestas a requerimientos externos: incumplimiento de las acciones previstas por el requerimiento. Falta de
confiabilidad enlainformacién a remitir, ausencia de datos relevantes, demoras en las respuestas consideradas
perentorias e inexcusables en el puntual cumplimiento, etc. Sanciones pecuniarias o disciplinarias por falta de
cumplimiento en tiempo y forma.

Riesgos
relevantes

1.1. Marco Normativo: establece los requisitos que debe satisfacer la informaciéon a remitir ante
requerimientos externos. El procedimiento debe ajustarse a lo normado por la Ley N222.431, Decreto
Controles Reglamentario y Resolucion N256/2010 (SGP), y modificatorias. Sustanciacion de controles y verificaciones alli
previstos, inherentes al requerimiento externo.

asociados
auditados (%) Es parte del control la supervisiéon de su cumplimiento por las jefaturas correspondientes, incorporando
particularmente mecanismos de revision periddicos pertinentes ala materia requerida, cémo de la informacion
de los certificados de discapacidad presentados por los agentes y su registracion en el sistema.
L. 1.1.1. éSe encuentra debidamente registrada y actualizada la informacidn respecto de los agentes del
Objetivos de

Organismo con discapacidad, brindando un grado de seguridad razonable en el cumplimiento preciso,

Auditoria () .
completo y oportuno de requerimientos externos? (AP) (RVC)

(*) Se enumeran Unicamente los controles seleccionados paraser auditados durantelas tareas decampo, considerando su relevancia respecto de la
criticidad de los riesgos que pretenden mitigar.
(**) Referencias: (AP) = Aclaraciones Previas - (RVC) = Relevamientos, verificaciones y constataciones.
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Normativa aplicable

Norma Vigencia
Resoluciéon RESOL-2019-290-APN-SIGEN - Aprobacidn del “Reglamento para el funcionamiento del Comité de
. 20/08/2019
Control Interno”.
Resolucién N2172/2014 (SGN) - Normas Generales de Control Interno para el Sector Publico Nacional. 04/12/2014
Resoluciéon N245/2003 (SGN) - Papeles de trabajo. 12/05/2003
Normativa | Resolucion N2152/2002 (SGN) - Normas de Auditoria Interna Gubernamental. 28/10/2002
general
Disposicion DI-2019-7-E-AFIP-SDG AUI: Manual de Auditoria Interna V.6.2. 20/05/2019
Instruccién General N201/2016 (AFIP) - Tratamiento a observar por las unidades de estructura dependientes de
la AFIP respecto de las actuaciones originadas en la Subdireccion General de Auditoria Interna (Unidad de 01/03/2016
Auditoria Interna).
Instruccién General N201/2016 (SDG AUI) - Instruccion General N201/2016 (AFIP). Su reglamentacién por la SDG 09/03/2016
AUI, conforme Punto XI - Disp. Grales., Apartado 7.
Norma Vigencia
Ley N222.431 - Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados. 20/03/1981
Decreto N2312/2010 - Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados. Reglamentacion de la Ley N222.431. 08/03/2010
Normativa Resolucién N2105/2010 (SGP) - Modificase la Resolucion N256/10 en relacidn con la modalidad para remitir la 23/06/2010
especifica informacion relativa a los cargos y contratos desempefiados por personas con discapacidad.
Resolucién N256/2010 (SGP) - Sistema de Informacién para el Control del Registro y Actualizacién de los Cargos
y Contratos desempefiados por personas discapacitadasen la Administracion Publica Nacional (modificada por 15/04/2010
Res. N2105/2010 SGP y N2498/2012 SGyCA).
Disposicion N2241/2015 (AFIP) - Personal del Organismo alcanzado por la Ley N222.431 y sus modificatorias. Sin 31/07/2015
otorgamiento de franquicia.
Auditor/es ‘ Sup ‘ Div ‘ Dep ‘ Ctr ‘ Dir ‘ Ctr ‘ SDG ‘
CAFM ‘ MGS ‘ JDC ‘ GVG DAM MFR EMB

E
allde 16

onc | IT-2020-00470007-A FIP-SDGAUI

Versi6n 2.2 (05/2019) DOCUMENTO RESERVADO PARA USO EX%%S}]VO DEL DESTINATARIO Pagina 11 de 15
|




| SUBDIRECCION GENERAL INFORME DE REVISION DE AUDITORIA INTERNA (EF)
&D?DDj AUDITORIA INTERNA CCP 10/2020

Registro Central de Personas Discapacitadas - 1° Semestre 2020

Anexo B
Datos Referenciales
Cargo (Titulo) Apellido y Nombre

Subdirectora General de Auditoria Interna Cont. Pub. CAMILLETTI, Gabriela Noemi

Director Auditoria de Procesos Centrales Cont. Pib. RODRIGUEZ, Mariano Fabio
Equipo de Jefa de Departamento Auditoria de Gestién de Recursos Cont. Pub. GARCIA, Gabriela Verénica
Auditoria

Jefe .de D.IVISIOI’I Auditoria de Cumplimiento Financiero y Cont. Plb. CASTELO, Javier Dario

Patrimonial

Supervisora Cont. Pub. STEINBAUM, Maria Gabriela

Auditora Cont. Pub. FERRARI MEZHER, Carla Adriana

Cargo Durante las tareas de Campo Durante el Periodo Auditado

Lic. BRULA, Pablo Alejandro (desde el 13/12/2019

Sin designar hasta el 12/06/2020)
Sin designar (desde el 13/06/2020)

Subdirector General de Recursos
Humanos

Sin designar (desde el 13/12/2019 hasta el
Directora de la Direccién de | CP. SOBRADO FERNANDEZ, | 23/06/2020)

Personal Maria Asuncién CP. SOBRADO FERNANDEZ, Maria Asuncion (desde el
24/06/2020)

Subdireccion
General de
Recursos
Humanos

Jefa de Departamento de
Beneficios al Personal y Salud | Abog. AGUIRRE, Maria Roxana Abog. AGUIRRE, Maria Roxana
Ocupacional

Dr. ACCERBONI, Gabriel Oscar (hasta el 30/04/2020)

Dr. SUAREZ, Nicolds Sebastian | sin designar (desde el 01/05/2020 al 13/05/2020)
Dr. SUAREZ, Nicolds Sebastian (desde el 14/05/2020)

Jefe de Divisién Salud
Ocupacional

TAREAS REALIZADAS:

e Se obtuvieron copias digitales de los nuevos Certificados de Discapacidad, remitidos a esta Auditoria Interna mediante
Correos s/n° (DV SOCU) del 23 y 29 de junio de 2020 por la Divisién Salud Ocupacional.

e Severificd la carga de los nueve (9) Certificados de Discapacidad, aportados por la citada Divisién.

e Secotejé en el SARHA la dotacion al 30/06/2020 informada en el aplicativo.

e  Se obtuvo copia del archivo correspondiente al aplicativo de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, generado por
la Division Salud Ocupacional.

° Mediante Correo Oficial N217/2020 (DE AUGR), se solicité informacion a la Divisién Salud Ocupacional respecto de
situaciones advertidas en el proceso auditado que fueron expuestas en el cargo anterior. En tal sentido se consultd
respecto de la existencia de una guia procedimental formalizada acerca de su intervencién en el proceso de recopilacion,
verificacién, registracion y actualizacién de la informacidn sobre el personal con discapacidad, asi como también de la
documentacién de la consulta que efectua a la pagina oficial www.argentina.gob.ar.

e Se cotejé la informacidén contenida en las bases de agentes discapacitados proporcionadas por la Divisién Salud
Ocupacional.

e Seinformd alaSubdireccién General de Recursos Humanos la cantidad de Certificados de Discapacidad vencidos.

e  Se confecciond la Certificacion del Auditor Interno, segun lo establecido por la normativa vigente.

e las actuaciones fueron remitidas por el sistema GDE a la Direccidén Nacional de Gestidn de Informacién y Politica Salarial.
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Anexo C

Comunicacion con el auditado y otras dreas con competencia

A continuacién, se presentaun detalle de la comunicacién establecidaentre la comisién auditoray los distintos responsables de las

areas involucradas:

COMUNICACIONES ENVIADAS

Area
Fecha

Comunicacion

Asunto

Subdireccion General de

Recursos Humanos

10/07/2020

NO-2020-00408977-AFIP-SDGAUI

Comunicaciondeiniciodeauditoria.

Direccién de Personal

08/07/2020

Correo electrénico s/N2 (DI AUPC)

Reiteracion Correo Oficial N2142/2020 (DI AUPC).

Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional (SDG RHH)

17/06/2020

Correo Oficial N2142/2020 (DI AUPC)

Solicitud deinformacién.

Divisién Salud Ocupacional (SDG RHH)

13/07/2020

Correo Oficial N217/2020 (DE AUGR)

Solicitud deinformacién.

COMUNICACIONES RECIBIDAS

Area
Fecha

Comunicacion

Asunto

Division Salud Ocupacional (SDG RHH)

23/06/2020 al

Correos electrénicos s/N¢

Respuesta a solicitud deinformacion.

29/06/2020

08/07/2020 Correo electrénico s/N¢ Respuesta a solicitud deinformacién.
13/07/2020 Correo electrénico s/N¢ Respuesta a solicitud deinformacién.
21/07/2020 Correo electrénico s/N¢ Respuesta a solicitud deinformacién.

Subdireccion General de

Recursos Humanos - Direcciéon de Personal

13/07/2020 NO-2020-00412932-AFIP-DIPERS#SDGRHH Envio de informacidn (anexos).
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Anexo D
Certificados de Discapacidad pendientes de renovacion al 30/06/2020

Ne CUIL APELLIDO Y NOMBRE CERTIFICADO INSTITUCION VENCIMIENTO

1 XXX XXX 134531 Mln}s’terlo de Salud y Ambiente de la 18/01/2016
Nacién
Ministerio de Salud de la Pcia. de

2 XXX XXX 14071 . 22/05/2018
Buenos Aires

3 XXX XXX 16747 Ministerio Qel Gobierno de la Ciudad 25/06/2018
de Buenos Aires

4 XXX XXX 208186 Ministerio de Salud de la Nacién 11/04/2018

5 XXX XXX 0966150-6 Mmlsterl.o de Salud de la Ciudad de 08/10/2018
Buenos Aires

6 XXX XXX 12380 Ministerio de Salud del Gobierno de la 25/10/2017
Cdad. de Bs. As.
Ministerio de Salud del Gob. de la

7 XXX XXX 12536 Cdad. de Buenos Aires 28/06/2017

8 XXX XXX 200799 Ministerio de Salud de la Nacién 07/01/2018
Ministerio de Salud del Gobierno dela

9 XXX XXX 2376b Ciudad Auténoma de Buenos Aires 23/04/2019

10 XXX XXX 193652 Ministerio de Salud de la Nacidn 05/10/2017
Ministerio de Salud de la Provincia de

11 XXX XXX 654121-0 . 01/08/2018
Buenos Aires

12 XXX XXX 109423 Mlnilslterlo de Salud y Ambiente de la 15/11/2014
Nacién

13 XXX XXX 196479 Mlnlst.e’rlo de Salud y Accidn Social de 08/11/2017
la Nacién

14 XXX XXX 21577 Mmlsterl.o de Salud de la Provincia de 22/09/2019
Buenos Aires
Gobierno de la Cdad. Auténoma de Bs.

15 XXX XXX 0891b As. Ministerio de Salud 24/02/2019

16 XXX XXX 8420 Mmlsterlo fie Salud del Gobler'no dela 17/09/2017
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

17 XXX XXX 2525 Mmlsterlo de Salud del Gobierno dela 27/04/2017
Ciudad

18 XXX XXX 00572079-3 Mlnlsterlfa de Salud de la Provincia de 09/04/2019
Buenos Aires
Ministerio de Salud del Gobierno de la

19 XXX XXX 6685 Ciudad de Buenos Aires 22/07/2017

20 XXX XXX 242197 Ministerio de Salud de la Nacidn 21/09/2019
Ministerio de Salud - Secretaria de
Politicas Regulacion e Institutos

21 XXX XXX 233772 Subsecretaria de Gestion de Servicios 13/05/2019
Asistenciales Servicio Nacional de
Rehabilitacion

22 XXX XXX 1173 Ministerio de Salud 01/07/2015

23 XXX XXX 162653 Ministerio de Salud 29/11/2016

24 XXX XXX 123146 Mm.ls’terlo de Salud y Ambiente de la 20/07/2015
Nacién

25 XXX XXX 442407-6 Mlnlsterl.o de Salud de la Provincia de 03/07/2018
Buenos Aires
Ministerio de Salud - Gobierno de la

26 XXX XXX 01236044-6 Ciudad de Buenos Aires 20/01/2019

27 XXX XXX 1806260 Mlnlsterl.o de Salud de la Pcia. de 14/03/2017
Buenos Aires
Ministerio de Salud y Accidn Social de

28 XXX XXX 226462 la Nacion - Sev. Nacional de 14/01/2019
Rehabilitacién
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Ne CUIL APELLIDO Y NOMBRE CERTIFICADO INSTITUCION VENCIMIENTO

29 XXX XXX 169988 Ministerio de Salud de la Nacién 13/02/2017
Ministerio de Salud y Ambiente de la

30 XXX XXX 124967 Nacién 18/08/2015

Certificados con vencimiento original durante el 1er semestre 2020 prorrogados por el término de 1
ano desde la fecha de su vencimiento de acuerdo a la RESOL-2020-209-APN-DE#AND.

VENCIMIENTO
°
N CUIL APELLIDO Y NOMBRE CERTIFICADO INSTITUCION ORIGINAL
1 XXX XXX 8645 Min. de Salud Prov. de Buenos Aires 29/04/2020
2 XXX XXX 44381 Ministerio de Salud 26/04/2020
Ministerio de Salud - Secretaria de
Politicas Regulacion e Institutos
3 XXX XXX 256083 Subsecretaria de Gestion de Servicios 30/03/2020
Asistenciales Servicio Nacional de
Rehabilitacién
4 XXX XXX 24602-5 Ministerio de Salud de la Nacidn 14/06/2020
5 XXX XXX 00751052-1 Mlnlsterlfa de Salud de la Provincia de 08/01/2020
Buenos Aires
Ministerio de Salud - Secretaria de
Politicas Regulacion e Institutos
6 XXX XXX 252128 Subsecretaria de Gestidon de Servicios 01/02/2020
Asistenciales Servicio Nacional de
Rehabilitacién
7 XXX XXX 008796067-4 Mlnlsterlp de Salud de la Ciudad de 11/06/2020
Buenos Aires
3 XXX XXX 21867-B Mlnlsterl.o de Salud de la Ciudad de 19/05/2020
Buenos Aires
9 XXX XXX 82054 M’mlsterlo de Salud de la Provincia de 01/03/2020
Cérdoba
10 XXX XXX 4256 Ministerio de Salud 04/02/2020
Ministerio de Salud Gobierno de la
1 XXX XXX 5906 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 23/02/2020
12 XXX XXX 19098-B Mlnlsterl.o de Salud de la Ciudad de 20/04/2020
Buenos Aires
13 XXX XXX 4835-8 Ministerio de Salud 08/03/2020
Ministerio de Salud de la Ciudad de
14 XXX XXX 22873-B . 02/06/2020
Buenos Aires
15 XXX XXX 0000-5427 Ministerio de Salud 18/02/2020
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