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FUNDAMENTOS DE
LA AUDITORIA

Evaluar la gestion de las areas
competentes de la AFIP en los
tramitesinstruidos enel ejercicio de
su potestad sandonatoria. Tiene por
finalidad verificar la correcta
tramitacién de los procedimientos
disciplinarios. La sustanciacién en
tiempo oportuno de este tipo de
acciones coadyuva al recupero del
eventual perjuido fiscal irrogado al
Organismoporconductasindebidas
de sus funcionarios.

IMPACTO EN EL
ORGANISMO

La presente actividad de la UAIl se
encuentra vinculada al cumplimiento
de los mandatos institucionalesde la
AFIP, entre cuyos valores se
encuentranlalegalidade integridad.
En tal sentido, sus agentes deben
orientarsu actividad en base a los
principios éticos establecidos por la
legislacion vigente y por los
Convenios Colectivos de Trabajo
correspondientes.

EFECTIVIDAD DEL
SISTEMA DE CONTROL

En basealaevaluacidon efectuada
sobre|a efectividad del Sistema de
Control Interno, se concluye que el
mismo es:

Deficiente/Inexistente
Regular

Mds que Regular
Bueno

Optimo

Luuu

SINTESIS
EJECUTIVA

ESTADO DE SITUACION DE LAS OBSERVACIONES
Y RECOMENDACIONES DE AUDITORIA INTERNA

De la evaluacién realizada durante las tareas de seguimiento, se concluye lo
siguiente:

En cuanto a la diferencia de criterios en la aplicacion del instituto de la
prescripcion de las acciones disciplinarias, la Direccion de Sumarios
Administrativos comunicé que esta trabajando a | os efectos de emitir un criterio
unanime, en concordancia con la entrada en vigencia del Reglamento de
Investigaciones Administrativas (Decreto N° 456/2022).

Enlo atinente al plazo de tramitacionde las informacionessumarias, la Direccién
de Sumarios Administrativos se encuentra trabajando en un proyecto de
actualizacionintegral del Régimen Disciplinario Unificado, en concordancia con la
entrada envigenda del Reglamento de Investigaciones Administrativas (Decreto
N° 456/2022),y segunfuerainformado, dentrode lasmodificacionesa introducir
en dicho régimen, seranreceptadas las recomendaciones efectuadas porla
Subdireccion General de Auditoria Interna, el cual se va a analizaren el
seguimiento a realizaren el cargo de auditoria CAC 8/2023.

AREAS RESPONSABLES DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES

Direccién Regional Mercedes
Direccién Regional Neuquén
Direccién Regional Santa Fe
Direccién de Sumarios Administrativos

Uu Ul

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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INFORME
ANALITICO

Destinatarios

e Subdireccion General de Recursos Humanos
e Subdireccion General de Operaciones Impositivas del Interior

e Lagestiondel dreacon relacion alos tramitescorrespondientesa Informaciones Sumarias.

e Obtener conclusiones sobre el cumplimiento de la normativa vigente (Régimen Disciplinario,
reglamentacion, procedimientos, etc.) ensuiniciacién, sustanciacién y finalizacidn. Verificar el correcto
funcionamientode los mecanismos de control interno yla integridad y confiabilidad del sistema de
informacidn.

e Segun su origen: Programada
e Seguln su extension: Operacional
e Seguln su tematica: Legal

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 1°; 7° inciso a) y 32 inciso i), concordantes y
complementarios de la LeyN.°27.275 de Derecho de Acceso a la Informacidn Publica, |asactuaciones vinculadas
a la presente auditoria, mantendran el caracter de "Reservado", asignado porla Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-
AFIP, hasta la fecha en que seaincorporado en la base de datos del micrositio "Transparencia Activa" el Informe
de Seguimiento Final o el Ultimo Informe de Auditoria correspondiente a la misma.

En tal sentido, hasta que se verifique dicha incorporacién, el contenidode los Informes de Auditoria yde las
actuaciones relacionadasa los mismos sélo seran de acceso pleno para las areas auditadas, las areasdelas que
ellas dependanydemas dependencias responsablesde la regularizacion de los desvios observados, induidaslas
autoridades superiores del Organismo en funcion de sus competencias.

El accesoal contenido de los mismos por partede una dependencia distinta, cuando existan motivos que
justifiguental proceder, debera serexpresamente habilitado por la Subdireccion General de Auditoria Intema, a
fin de evitarlaindebida divulgaddn de la informaddn vinculada con asuntos de criticidad institucional durante
la sustanciaddnde la auditoria, con fundamento enlo normado en la disposicidn referida anteriormente.

Envirtud de lo establecido en el articulo 32 inciso i) de la Ley N.°27.275, la publicacién en el micrositio
"Trans parencia Activa" del dltimo Informe de Auditoria de |a auditoria en cuestidn se efectuara con ajustea las
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previsionesdel articulo 8° de la citada ley, con estricto cumplimientode | os institutos de secretofiscal (art. 101
LeyN.°11.683) y de estadistica (art. 10 LeyN.°17.622), y la proteccién de los datos personales sensibles (Ley
N.°25.326); en funcidon de lo instruido sobre el tema porla Sindicatura General de la Nacidn.

El contenido de este documento es exclusivo para el/los destinatario/s, y puede contenerinformacidn
amparada porlosinstitutos de "Secreto Fiscal" (Ley N.°11.683, articulo 101; Disposicion AFIP N.°98/2009 e
Instrucddn General AFIP N.°08/06,y sus modif.), "Estadistica" (Ley N.°17.622, articulo 10) y "Proteccidn de
Datos Personales" (Ley N.°25.326, articulo 10).

En consecuencia, para suremision a terceros debera contarineludiblemente con la conformidad expresa del
remitente;enelcasodeinstancias internas del Organismo, la misma serd exteriorizada de acuerdo lo
establecidoporla Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-AFIP, y para las externas a la AFIP, conforme las previsiones
contenidas al efecto porlas normas referidas en el parrafo anterior.

Finalmente, paralos supuestos enquesu divulgacién sea requerida con fundamento en la competencia
especificadelainstanciasolidtante, debidamente acreditada, se evaluard la solicitud en funcién de lo
expresado anteriormente, resolviéndose | o que corresponda en cada caso, con el objeto de satisfacer-en la
medida de lo posible-la misma.

Marco de

referencia

La Informacién Sumariaes un procedimiento breve, tendiente a i nvestigar rd pidamente hechos u omisiones que
puedan configuraralgunincumplimiento de los deberes o violacionesde lasprohibiciones en el marco de la
reladonde empleo publico, que podrian derivar en una falta disciplinaria. Este procedimientono concluye con
la aplicacidnde alguna sancion, sinoque encasode que seanecesario profundizarlainvestigacion se debera
ordenarlaaperturadeun Sumario Administrativo o, en su caso, iniciar un Procedimiento Disciplinario
Abreviado con la Informaciéon Sumaria como antecedente.

El procesoregulado tiene como principios generales asegurar la razonabilidad de la configuracion de la accidn
disciplinaria, susustanciacionyfinalizacion dentrode | os plazos normativos dispuestos al efecto. Asimismo,
verificarel correctofuncionamiento de los mecanismos de control interno ylaintegridad y confiabilidad del
sistema de informacidn.

A continuadon, se expone un grafico representativo de las informaciones sumarias tramitadas porcada
DireccionRegional entre el 01/01/2017 yel 31/12/2020, de conformidad con la informacién brindada porla
Subdireccion General de Operaciones Impositivas del Interior el 14/10/2021, mediante IF-2021-01232455-AFIP-
SDGOPII#DGIMPO.

25 A

10 A

BAHIA BLANCA
CORDOBA
LA PLATA
JUNIN
MAR DEL PLATA
MENDOZA
MERCEDES
NEUQUEN
PARANA
POSADAS |
RESISTENCIA
RIO CUARTO
ROSARIO
SALTA
SAN JUAN
SANTAFE
TUCUMAN
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Alcance

Las tareas se desarrollaron seguinla metodologia establecida por el Manual de Auditoria Interna de la Unidad de
Auditoria Interna de la Administracion Federal de Ingresos Publicos enun todode acuerdo con las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental (Resoluciéon SIGEN N.°152/2002) en el marco de la Ley N.°24.156 de
Administracién Financiera yde los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional.

El trabajo abarco el relevamientoyanalisisdel cumplimiento de la normativa aplicable ylas actividades y
procedimientos de control relativos alagestion de las informaciones sumarias instruidas en el periodo
comprendidoentre el 01 de enero de 2017 yel 31 de diciembre de 2020 en las Direcciones Regionales
Mercedes, Neuquén y Santa Fe (Unidad auditable y Normativa aplicable en el Anexo A).

Las tareas de seguimiento se llevarona caboentre el 12 de mayo de 2022 yel 17 de agosto de 2023 (mayor
detalle en el Anexo B).

Se solicitdla opiniéndel/las area/s auditada/s y/o con injerenciaenel tema aqui tratado (mayor detalle en el
Anexo C).

El presente informe se encuentra referido a las observaciones, efectos y opinionessobre el objeto de la tarea
realizada hastael 17 de agostode 2023 yno contemplala eventual ocurrencia de hechos posteriores que
puedan modificar su contenido.

Las observaciones y/o hallazgos presentados en este informe corresponden a la situacién observada al
momentode realizar el trabajo. Al serel controlinternoysu ejecucidn, aspectos dinamicos ydependientes en
mayor o menor medida de factores humanos, existe unmargen de riesgo que no puede ser cubierto en su
totalidad.

El trabajo realizado induyd un analisis de pistas electronicas —ya sean pistas de auditoria, registros de eventos
en los sistemas, archivos generados en los sistemas, etc., basandose en el princdpio de confianza en que toda
informacién suministrada porlos responsables, es integra, completa y veraz.

La evaluacionde la efectividad del control de aquellos riesgos que se han pretendido mitigar ayuda a disuadir la
concreciénde fraude. Cabe aclarar, que en el desempefio de la labor de auditoria pueden realizarse pruebas
adicionalesdirigidasa laidentificacion de indicadores de fraude ante deficienciassignificativas de control, asi
como procedera informar situaciones presuntamente anémalas o irregulares detectadas en las tareas de
auditoria que resulten contrarias a los valores, principios bdsicos y pautas de comportamiento segln lo
establecidoen el Cédigo de Eticaydemdasnormativa vigente enla materia, para su eventual evaluacién por
parte del area pertinente.

Se deja constancia que el presente no constituye un dictamen técnico y/o juridico niinstruccién de servicio, los
cuales deberanserexpedidos porlasinstancias de gestion competentes. Se procura ponerenconodmiento de
lasdreasde gestidn, desvios o posibles desvios para que éstas analicensi comparten esa calificaciony, en su
caso, decidanlaadopciénde cursos de accion correctivos, tomandoen cuenta los sugeridos por la Subdireccion
General de Auditoria Interna, o si estan dispuestas a asumirel riesgo que los mismos implican.

Corresponde destacar como limitacion al alcance que en atencion al secreto de los sumarios hasta la finalizacidn
de |a etapa probatoria [art. 20 de la Disposicién AFIP N.° 185/2010], no pudieronserrelevadaslas actuaciones
que fueronremitidas ala Direccdiénde Sumarios Administrativos, como resultado de la conclusidn de la
Informaciéon Sumaria instruida oportunamente.

Aclaraciones

previas

La presente auditoria pretende abordar la gestion de las areas competentes de la AFIP en | os trd mites instruidos
en el ejerciciode supotestad sancionatoria. En ese orden, tiene por finalidad verificar la correcta tramitacdon de
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los procedimientos disdplinarios habida cuenta que la sustanciacién en tiempo oportuno de este tipo de
acciones coadyuva al recupero del eventual perjuicio fiscal irrogado al Organismoporconductas indebidas de
sus funcionarios y/o agentes.

En ese marco, las dreas auditadas han remitido indistintamente trd mitescomprendidos enlos articulos 11y 12
del Anexo | dela Disposicion AFIP N° 185/20101os que hansido analizados conjuntamente respecto de los
aspectos de control previstos para la presente auditoria.

El 23 de febrero de 2022 se realizd la entrevista de cierre de lastareasde campodel presente cargo, en la cual
estuvieron presentes integrantes de la Direccion de Auditoria de Procesos Centrales, de la Subdireccién General
de OperacionesImpositivas del Interioryde la Direccién de Sumarios, responsables del proceso auditado. En la
misma, se pusieron en conocimiento de las areas los aspectos observables relevados.

El Informe Preliminar de Auditoria Interna fue emitidoel 18 de marzo de 2022; el Informe de Auditoria Interna
fue emitido el 12 de mayo de 2022.

Con la emisién del presente informe se procede al archivo de las actuaciones.

Analisis del
SCI

El Sistema de Control Interno es un proceso llevado a cabo no sélo porlas autoridades superiores del
Organismo, sinoporlatotalidad de los agentes pertenecientes al mismo, disefiado con el objetivo de
proporcionarungradode seguridadrazonable en cuantoa la consecucionde los objetivos organizacionales.

La Sindicatura Generalde la Nacion (SIGEN) ha definido-mediante la Resolucén N.°172/2014 (SGN)-las Normas
Generales de Control Interno; enlasmismas se pueden encontrarlos Componentes delControl Internoy, en un
mayorgradode detalle, | os principios ynormas especificasque los constituye n. Ca da norma especifica posee su
propiogradode Prioridad/Nivel de Madurez, que va de una escala de UNO (mayor prioridad o menor nivel de
madurez) a CUATRO (menor prioridad o mayor nivel de madurez) segln la importancia que revista.

Ental sentido, corresponde a esta Subdireccion General de Auditoria Interna determinar el grado de
apartamiento delcontrol interno respecto del grado razonable de seguridad esperado. Para ello, se definié una
escala de seis grados (nulo, minimo, bajo, moderado, alto y extremo).

Vistalanorma emanada porSIGEN, yconsiderando la labor desarrollada por esta Auditoria Interna, se concluye
qgue los Componentes del Control Interno masrepresentativos delos procesos, ysu grado de apartamiento
respecto del grado razonable de seguridad esperado, son:

Control Prioridad y
Auditado (*) Apartamiento

Componentes del Control Interno

Componente de Control Interno 1: Ambiente de Control
Principio 2: Responsabilidad de la Supervision
2.2 Informacién de gestion 1.1,2.1,2.2,3.1 1
2.3 Supervisidnsobre la gestién 1'2’2'1422'2’3'1’ 3
Componente de Control Interno 3: Actividades de Control
Principio 10: Definicién e implementacién de actividades de control
10.1 Definiciones de controlesque permitan reducir riesgos 1‘2’2'1422‘2’3'1' 2
. . . . 1.1,1.2,2.1,2.2,
10.2 Integridad, exactitud yvalidez de las transacciones 1
3.1,4.1,4.2
Principio 12: Politicas y procedimientos
12.2: Aplicacion de los controles especificados en politicas y | 1.2,2.1,2.2,3.1, q
procedimientos de manera adecuada y oportuna 4.1.4.2
12.4 Andlisis de los resultados de los controles 1.2,2.2,3.1,4.2 2
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Control Prioridad y
Componentes del Control Interno ) )
P Auditado (*) Apartamiento
Componente de Control Interno 4: Informacion y comunicacion
Principio 13: Relevancia de la informacion
. . . . 1.1,1.2,2.2,3.1,
13.3 Calidad delainformacién 4142 1
Principio 14: Comunicaciones internas
. L 1.2,2.1,2.2,3.1,
14.1 Mecanismos de control dentro de la organizacion 42 1
14.2 Informacion para la supervision 1.2,2.2,3.1,4.2 1
(*) Mayor detalle en Anexo A-Unidad auditable.
Referendas:
Prioridad/Nivel de Madurez. Escala: [ 1 [ 2 | 3 [ a |

Nivel definido para el componente/principio/norma mediante la Resolucion N.°172/14 (SGN)

Grado de apartamiento del Nivel de Madurez segtin el Principio involucrado:

[N minmo | Baio | moperapo [T EXTREMO

Verde: Nulo. Aspecto eficiente. Los controles asociados mitigan razonablemente los riesgos relevantes.
Verde claro: Minimo. Aspecto susceptible de mejora. Accidn correctiva con intervencion no prioritaria.
Amarillo: Bajo. Situacion poco deficiente. Accion correctiva con intervencion de prioridad baja.
Naranja: Moderado. Situacion deficiente. Accion correctiva con intervencion de prioridad intermedia.
Rojo: Alto. Elevado nivel de riesgo. Accion correctiva de intervencion prioritaria.

Bordo: Extremo. Alto nivel de riesgo. Accion correctiva de intervencion inmediata.

La ponderacion de ambas variables (prioridad y grado de apartamiento) permite planificar laimplementadén de
mejoras mediante un esquema escalonado, atendiendo enloinmediato los aspectos que impliquen una mayor
criticidad, que se ve reflejada en la prioridad determinada. Mediante la siguiente grilla se brinda al area
responsable con competencia una clasificacion mas especifica sobre |la preeminencia que debe tener el
tratamiento de cada observacidn respecto de las demds:

Clasificacion de observaciones vert en el cuerpo del Informe
SDG AUI Criticidad del Riesgo Residual

SIGEN MiNIMA BAJA MODERADA EXTREMA
1

Prioridad / 2

Nivel de

Madurez 3
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Detalle de Observaciones, Causas,

Efectos y Recomendaciones 4

1. Diferencia de criterios en la aplicacion del instituto de la prescripcion de las acciones disciplinarias.

Observacion

La Disposicion AFIP N.°185/2010,en suart. 6 establece: “El personal no podrd ser sancionado luego de transcurrido UN (1) afio desde la
comision de la falta, salvo que dentro de dicho plazo se dispusiera la apertura de sumario administrativo, informacién sumaria o de un
procedimiento disciplinario abreviado”. Cuando fuere necesario sustanciar un sumario administrativo, informacion sumaria o
procedimiento disciplinario abreviado y no se dispusiere su apertura dentro del plazo establecido, el personal no podrd ser objeto de
sancion alguna, salvo la que corresponda aplicar como consecuencia de la existencia de una causa penal en la que resultare condenado,
de acuerdo a lo normado por los articulos 92 (CAUSAS DE CESANTIA) y 10 (CAUSAS DE EXONERACION) del presente.”

Porsu parte, la Direccion de Asuntos Legales Administrativos ensu Dictamen DALA N.°72/2018 del 18/01/2018, sefial 6 “...con respecto a
la alegada prescripcion de la accidn disciplinaria, procede computar el comienzo y punto de partida del plazo de prescripcion a partir del
momento en el cual se tomd conocimiento del hecho y del dafio proveniente de él; en estas actuaciones ello ha tenido lugar con
posterioridad a la ocurrencia de los hechos, ddndole al Organismo, una vez concedidos estos, la posibilidad de ejercer su competencia en
el caso concreto”.

En quince (15) actuaciones (42,42% de la muestra auditada) se declard la prescripcion de los procedimientos analizados, en atencidén a
habertranscurrido méas de un afio desde la fecha de comisidn de la falta endilgada, conforme el siguiente detalle:

a) Catorce (14) casos versabansobre agentes consalida delpais sinjustificacion (procesos iniciados en funddn de los cargos de
auditoria CCP 07/2019 y CCP 03/2020).

b) Una (1) informacién sumariaconsistié enlaindebida utilizacién de lainformacion contenida en los sistemas informaticos
internosdela AFIPenel marcode una causa judical, sinque de los antecedentes remitidos surja la formulacién de una
denuncia penal por parte del Organismo.

Ahora bien, en otro procedimiento disciplinario (EX-2019-00036755-AFIP-DVSOCU%SDGRHH) la Direccién Regional Mercedes, siguiendo
el temperamentosostenido porsu DivisidonJuridica (IF-2019-00175692-AFIP-DVJUMR#SDGOPII del 19/06/2019), dicté la Disposicion DI-
2019-57-E-AFIP-DIRMER#SDGOPII del 06/11/2019, enla cual, sostuvo el criterio que el plazo de prescripcion debia contarse desde que el
Organismoteniaconodmiento del hecho, al sostener: “..La prescripcion corre desde que el evento se produce, pues éste es la causa
fuente de la obligacion de resarcir y, por excepcion, desde que el damnificado hubiera tenido conocimiento del hecho y de sus
consecuencias dafiosas” (Garcia de Leonardo, Alberto C. Provincia de Formosa. C.S.J.N. 07/11/1989). ...el plazo debe ser considerado
desde que esta Administracion Federal toma conocimiento del hecho producto del incumplimiento. Para el caso en cuestion, se debe
tomar el dia 03/10/2018 como fecha en la que se obtiene la informacion de la Base de datos de la Direccién Nacional de Migraciones...
Que en virtud de lo expuesto no corresponde hacer lugar a la excepcion de prescripcion planteada por el agente 7.

En ese ordendeideas, se advierte una discordanda de criterios (inclusive en una misma Direccion Regional —Mercedes-) respecto del
modo de contarlos plazos de prescripcion entre lasareas juridicas, conclaraincidencia en las tramitaciones de los procedimientos
disciplinarios.

Mayor detalle en Anexo D — Observacidn 1.
Causa
Demoras en la toma de conocimiento del incumplimiento e inicio del procedimiento disciplinario.
2. Falta de pautas uniformes para la aplicacion de la normativa vigente.
Efecto

1. Faltadeinstruccionentiempooportunode lasaccionesdisciplinarias porlaausencia de conocimiento de la eventual comisidn de
hechos susceptibles de reproche.

2. Prescripcidn de las acciones disciplinarias, con el eventual perjuicio fiscal al Organismo.

3. Eventual afectaciondel principiodeigualdadenla aplicacionde los procedimientos disciplinarios porla ausencia de un criterio
uniforme en lo referido a la prescripcion de la accién disciplinaria.

4. Llafaltade promocidn de acciones penales expone al Organismo a la ausencia de reproche de la conducta, archivando
administrativamente la actuacién por la divulgacion de datos protegidos por el secreto fiscal cuya confidencialidad debe tutelar.

Recomendacion

1. Propiciarlaunificacion de criterios por parte de la Subdireccion General de Recursos Humanos respecto del modo de computar los
plazos de prescripcidon en materia disciplinaria, determinando silos mismos deben contarse desde la comisidn del hecho o bien
desde latomade conodmiento porla Administracién, a los efectos de uniformar criterios en la materia, pudiendo a tal fin
coordinaracciones conla Subdireccion Generalde As untos Juridicos conforme la supervision funcional que sobre las areas juridicas
le confiere a esta Gltima drea el Decreto N.° 898/2005.
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2. Evaluarporparte delaSubdireccién General de Recursos Humanos, ensucaso,larazonabilidad de los plazos de prescripcion
establecidos en la normativa vigente.

3. En el caso que el hecho cometido se encuentre vinculado a la divulgacién de datos protegidos porel secreto fiscal,
independientemente del procedimiento disciplinario correspondiente, evaluar la pertinencia de realizacion de la denuncia penal
teniendoencuenta los alcances de los arts. 67, segundo parrafo, 157 y 157 bis del Cédigo Penal yla obligacién contenidaen el art.
177 del cédigo de rito.

Plan de accion

Areas Responsables con Competencia Fecha prevista
Direccion Regional Mercedes Cumplida
Direccion Regional Neuquén Cumplida
Direccién Regional Santa Fe Cumplida
Direcciéon de Sumarios Administrativos No informa

Opinién/Plan de Accién del Auditado/Responsable con Competencia

Subdireccion General Operaciones Impositivas del Interior: La Direccion Regional Santa Fe receptd favorablemente las observaciones y
recomendaciones formuladas por el cuerpo auditor, las cuales serdn tenidasen cuenta para futuras intervenciones de este Servicio
Juridico, estableciendo como rutina la evaluaciénde la pertinenciade efectuar la denuncia penal en los casos de instrucciones de
sumarios vinculados a la divulgacién de datos protegidos con el instituto del secreto fiscal.

Porsu parte, la Direccion Regional Mercedes informa que en el marco del cargodelasunto no surgen observaciones pendientes de
regularizacion por parte de esa Direccion Regional, habiéndose receptado las recomendaciones vertidas por el cuerpo auditor.

Pordltimo, la Direccién Regional Neuguén habia adoptado el criterio establecidoenel articulo6del Anexo | de la Disposicion AFIP N°
185/2010.

Subdireccion General de Recursos Humanos: El Departamento Coordinacion de Sumarios Relevantes, Tributarios y Aduaneros AFIP, en
cuanto alarecomendaciénformulada atinente a propiciarla unificacién de criterios respecto al modo de computar los plazos de
prescripcidn en materia disciplinaria (art.6 del RDU), determinando si los mismos deben contarse desde la comisiéon del hecho o bien
desdelatomade conodmiento porla Administracién, informé que viene trabajando enforma conjunta con las areas involucradas en el
proceso, alos efectos de emitir un criterio unanime conforme conla implementacién del Reglamento de Investigaciones Administrativos
(DCT0-2022-456-APN-PTE- Anexo IF-2022-70751207-APN-PTN) del 11 dejulio del 2022, cuya vigencia operd a partir del 06/10/2022.
Sefiala que desde la Direcddn de Sumarios Administrativos se trabaja de manera constante poniendo a disposicionlas herramientasylos
recursos de manera tal que se pueda ofrecer el apoyo técnico necesarioyrequerido porlos actuantes. Aclara que desde esa Direcciénse
ofrece un asesoramiento técnico-juridico a los instructores informantes.

Las respuestas completas se encuentran embebidas a la versidn digital del presente informe.
Opinion de Auditoria Interna

En cuanto aloinformadoporla Direccion Regional Santa Fe, se considera en forma positiva la recepcion de la recomendacién formulada
poresta Unidad de Auditoria Interna, informando la implementacién—comorutina de control-de la evaluacion de la pertinencia de
efectuarla denuncia penalenlos casos de instruccionesde sumarios vinculados a la divulgacion de datos protegidos conelinstituto del
secreto fiscal. Asimismo, la Direccién Regional Mercedes receptd las recomendaciones formuladas por Auditoria.
Enlastareas de seguimientorealizadas por esta Subdireccion General de Auditoria Interna, se solicitd a las Direcciones Regionales
Mercedes, NeuguénySanta Fe laremisiénde las informacionessumarias instruidas con posterioridad a la emision del Informe de
Auditoria Interna, no surgiendo la reiteracidn de la problemética observada.

La Direccion de Sumarios Administrativos comunicé que esta trabajando a los efectos de emitir un criterio unanime conforme con la
implementacion del Reglamento de Investigaciones Administrativos (Dcto-2022-456-APN-PTE- Anexo | F-2022-70751207-APN-PTN), por lo
que corresponde mantener la presente observacion como pendiente de regularizacién.

Criticidad del Riesgo Residual Efectividad del Control Interno Estado de la observacién

Ext Alt Mod | Baj Min |Def/in [EETBM MRe | Bue | Opt Con accién correctiva informada

2. Demoras en la tramitacion
Observacion

La Disposicidon AFIP N2 185/2010 porla que se aprueba el “Régimen Disciplinario Unificado” prevé en su articulo 15 respecto del
procedimientode lainformaciénsumaria que “El plazo para la sustanciacion de la investigacion serd de DIEZ (10) dias, prorrogable
por la misma autoridad que la hubiere ordenado {(...)".

Porsu parte, el articulo 16 ysiguientes de la disposicidn citada establece que “Los instructores deberdn sustanciar los sumarios
administrativos que les encomienden dentro de un lapso no mayor a los SEIS (6) meses corridos, que se contardn a partir del dia
siguiente a la notificacion de su designacidn (...) A los fines de este articulo se considerard que las actuaciones quedan finalizadas con
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la formulacion de conclusiones por parte del instructor” (art. 22).

Asuturno,elarticulo11del régimen aprobado porla Disposicion AFIP N2 185/2010 regula el procedimiento disciplinarioabreviado
no disponiendo un plazo maximo de sustanciacion del mismo porlo que corresponde la aplicacién del término establecido en el
citado articulo 16.

Sobre el particular cabe destacar que en catorce (14) actuaciones (42,42 % de lamuestraauditada) se verificaron demoras en la
sustanciaciéon del tramite.

Mayor detalle en Anexo D — Observacion 2.

Causa
Falta deseguimientodel estado de tramitacion de las informaciones sumarias por parte de las jefaturas responsables.

Efecto

1. Lademoraen lasustanciaciondelos procedimientos disciplinarios dilata la tramitacién y conclusién de los mismos, con los
consiguientes impactos negativos para el Organismo y para el personal vinculado a la misma, al mantenerindebidamente una
situacion de incertidumbre sobre los hechos que resultan materia de investigacién.

2. Afectalos principios de legalidad, economicidad, eficacia y eficiencia que deben regiren la gestién administrativa.

Recomendacién
1. Establecerrutinasde control ysupervision respectos de los plazos desustanciacion de los procedimientos disciplinarios.
2. Evaluarporparte delaSubdireccion General de Recursos Humanos la razonabilidad de | os plazos de tramitacion dispuestos en
la Disposicion AFIP N.°185/2010, propiciando de corresponder su modificacion.

Plan de accion

Areas Responsables con Competencia Fecha prevista
Direccion Regional Mercedes No informa
Direccion Regional Neuquén No informa
Direccion Regional Santa Fe No informa
Direccidonde Sumarios Ad ministrativos No informa

Opinién/Plan de Accién del Auditado/Responsable con Competencia
Subdireccion General de Operaciones Impositivas del Interior:

Direccion Regional Neuquén: Tiene presente las observaciones formuladas respecto de considerarla “Informacion Sumaria” como
un procedimientointegral, de caracter abreviado ycon unlimitado plazopara su tramitacién, a fin de tomaren lo sucesivo las
acciones correctivas necesarias, para tramitar las investigaciones en el plazo oportuno. Insiste en la necesidad de revisar -por parte
del dreaque resulte competente-el exiguo término de 10 dias fijado porel articulo 15 de la Disposicion AFIP N° 185/2010, a efectos
de la investigacidon de las informaciones sumarias.

Asumid la necesidad de establecer rutinas de control ysupervision por parte de la Jefatura responsable, respecto de los plazos de
sustanciacionde los procedimientos disciplinarios, a fin de no dilatar lascondusiones de dichas investigaciones, minimizando la
afectacion delos principios de legalidad, economicidad, eficacia y eficiencia que deben regiren la gestion administrativa.

Direcciones Regionales Santa Fe y Mercedes: Receptaronlas observaciones y recomendaciones formuladas por el cuerpo auditor,
las cuales serdn tenidas en cuenta para futuras intervenciones del Servicio Juridico.

Direccion de Sumarios Administrativos: La modificaciontantodel plazode sustanciaciénde las informaciones sumarias como el
computo del plazode prescripcdn Régimen Disciplinario Unificado (art. 6) se encuentraenanalisis y en consideracion motivo de
ponderar, de corresponder las modificaciones introducidas por el Reglamento de Investigaciones Administrativos (Dcto-2022-456-
APN-PTE- Anexo |F-2022-70751207-APN-PTN).

Las respuestas completas se encuentran embebidas a la versidn digital del presente informe.

Opinion de Auditoria Interna

Las Direcdones Regionales Mercedes, NeuquénySanta Fe receptaron las observaciones yrecomendaciones formuladas por
Auditoria, informando laimplementaddnde rutinas de control respecto de la problematica en trato, masalla de insistirla Direccion
Regional Neuquén, en la necesidad de revisar el exiguo plazo de sustanciacion de las informaciones sumarias.

En cuanto alosefialado porla Direccion de Sumarios Administrativos, yatentoa que enel cargode auditoria CAC8/2023 (Gestién de
Procesos Legales. Sumarios Administrativos. Informaciones Sumarias) mediante IF-2023-01648037-AFIP-DISUAD#SDGRHH del
21/07/2023 informd que “en concordancia con el art. 38 del nuevo Reglamento de Investigaciones Administrativas, aprobado por el
Decreto N° 456/2022, en el proyecto de modificacién del Régimen Disciplinario Unificado, elevado por la Direccién de Sumarios
Administrativos y actualmente bajo andlisis de la Subdireccion de Recursos Humanos, se amplic el término previsto para el desarrollo
de las informaciones sumarias, estableciéndolo en 40 dias, prorrogable por la misma autoridad competente que hubiere ordenado la
informacioén sumaria, a solicitud del/de la instructor/a informante (conforme al -tentativo- art. 53 del proyecto)”, el resultado del
seguimientodelasmedidasa implementar, se analizaran durante las tareas de seguimiento del citado cargo de auditoria.
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Finalmente, corresponde destacar que enlas tareas de seguimientorealizadas en el presente cargo de auditoria, se solicito la
remision de las informaciones sumariasinstruidas con posterioridad a la emision de los Informes de Auditoria. Del analisis de los
procedimientos remitidos, se concluyd que persisten los aspectos observados de conformidad con el siguiente detalle:

En el EX - 2021-00788647-AFIP-DIRSFE#SDGOPII se advirtié una demora de 77 dias habiles;
En el EX - 2021-01313948-AFIP-DIRSFE#SDGOPII de 116 dias habiles;

En el EX- 2022-00270728-AFIP-DIRSFE#SDGOPII de 10 dias habiles;

En el EX - 2022-00233814-AFIP-AGPERG#SDGOPII de 65 dias habiles y

En el EX-2022-00170359- -AFIP-DIRNEU#SDGOPII de 13 dias habiles.

Criticidad del Riesgo Residual Efectividad del Control Interno Estado de laobservacién
Ext Alt | Mod | Baj Min | Def/In MRe | Bue | Opt Con accién correctiva informada
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Anexo A

Unidad auditable y Normativa aplicable

Sumarios Administrativos / Direcciones Regionales Mercedes, Neuquén y Santa Fe

Normativa Interna. Evaluarla gestion relacionada con la tramitacidn Resoludon definitiva de la

Informaciones sumarias legalllevada a caboenlasinformacionessumarias, informacion sumaria,

instruidas a funcionarios de la a fin de esclarecer los hechos, dilucidar sus concluyendo con suarchivo o

AFIP. posibles derivaciones, detectar presuntas la eventual apertura de un
responsabilidades administrativas -y, en su caso, sumario administrativo y/o
establecerlas sanciones-, ydeterminar el eventual procedimientodisciplinario
perjuicio fiscal. abreviado.

v

1. Informacién no integra, oportuna, confiable, actualizada y/o accesible.

2. Demoras y/o inacciones durante el procedimiento

Riesgos ., . . . - o e .
| & ¢ 3. Faltadefundamentacién y/o discreconalidad respectoa los criterios técnico-juridicos aplicables.
relevantes
4. Defectos formales ysustancialesdel acto administrativo resolutivo.
1.1. Actualizacion de los sistemas de informacion.
1.2. Supervision y responsabilidad de actualizacién de los sistemas de informacion
2.1. Normas procedimentales
Controles L, . .
. 2.2. Supervision de la jefatura del area.
asociados L, . .
. 3.1. Supervision de la jefatura del area
auditados (*)

4.1. Normas de Procedimiento.
4.2. Supervisién de la jefatura del area.

1.1.1. ¢Se cumple conla carga de informacién referida al tra mite de informaciones sumarias? ¢ Se garantiza la
trazabilidad de las operaciones? (obs.1)

1.2.1. éSe evidendan controles de supervisién enla informacion registrada en el sistema por parte de las
jefaturas responsables? éDicha supervisién es permanente? (obs. 2)

2.1.1. ¢Se evalla la efectividad de los controles ejercidos afinde evitar demoras y/o inacciones durante el
procedimiento? ¢ Se confeccionan notas o memorandos comunicando demoras en la sustanciacion de las
informaciones sumarias? (obs. 2)

2.2.1. ¢Son efectuadas tareas de supervision por parte del entonces Departamento Sumarios Administrativos
(hoyDirecciénde Sumarios Administrativos) y por las jefaturas de las Direcciones Regionales que impulsaron la
aperturadelalnformacion Sumaria? (obs. 2)

3.1.1. ¢Se efectuan controlesgerenciales (tantode la Direccion Regional como del entonces Departamento
Objetivos de Sumarios Administrativos -hoy Direccion de Sumarios Administrativos-)) de la correcta fundamentacion e
Auditoria (*+) imputacionde las conductas imputadas? élas mismas cumplen con | os criterios técnicos juridicos dispuestos
porla normativa vigente? (obs. 1).

3.1.2. ¢El entonces Departamento Sumarios Administrativos (hoy Direccién de Sumarios Administrativos) como
drea rectora enlamateria brinda cursos de capacitacién o formacidn, o remite a normativa interna y/o
jurisprudencia que se pudiere aplicara las instrucciones en curso? (S/0).

4.1.1. éSurgenactos que podrian declararla nulidad de lo actuado? ¢ seefectian controles internos (tanto por
las Divisiones Juridicas de las Direcciones Regionales como por el entonces Departamento Sumarios
Administrativos —hoy Direccién de Sumarios Administrativos-) para evitar la existencia de defectos en la
tramitacion? (obs. 1).

4.2.1. ¢Se efectian controles gerenciales (tanto de la Direccion Regional como del entonces Departamento
Sumarios Administrativos —hoy Direccidon de Sumarios Administrativos-) reladonados con la eventual existenda
de defectos (formalesysustanciales del procedimiento) para evitar eventuales planteos de nulidad? (S/O)
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(*) Se enumeran Unicamente los controles seleccionados para ser auditados durante las tareas de campo, considerando su relevancia respecto dela
criticidad de los riesgos que pretenden mitigar.
(**) Referencias: (A): Alcance - (AP): Aclaraciones Previas - (S/0): Sin observacién - (N.°): N.° de Observacién correspondiente.

Normativa aplicable

Norma Vigencia
Ley N.°24.156 - Administracion Financiera y Sistemas de Control. 29/10/1992
Ley N.°19.549 de Procedimientos Administrativos. 27/04/1972
Decreto N.°1.344/2007 - Reglamento delaLeyde Administracion Financiera yde los
. S . o 05/10/2007
sistemas de control del Sector Publico Nacional N.°24.156
Resolucién N.°300/2022 (SGN) - Papeles de Trabajo Digitales. 01/01/2023
Resolucion SIGEN N.°290/2019 - Reglamento para el funcionamiento del Comité de 20/08/2019
Control Interno.
Rtleso!ucmn SIGEN N.°172/2014 - Normas Generales de Control Interno para el Sector 04/12/2014
Publico.
Normativa [ Resolucién SIGEN N.°36/2011 - Aprobacién del Programa de Fortalecimiento del Sistema
eneral 19/04/2011
g de Control Interno.
12/05/2003

Resolucién SIGEN N.°45/2003 — Papeles de trabajo. Derogada 01/01/2023

Resolucién SIGEN N.°152/2002 - Normas de Auditoria Interna Gubernamental. 28/10/2002

Disposicion SDG AUIN.°07/2019 —Aprobacién Manual de Auditoria Interna — Versién

6.2. 20/05/2019

Instruccion General AFIP N.°01/2016 - Tratamiento a observar porlas unidades de
estructura dependientes de la AFIP respecto de las actuaciones originadas en la 01/03/2016
Subdireccién General de Auditoria Interna.

Instruccién General SDG AUI N.°01/2016 — Instruccion General N.°01/2016 (AFIP). Su

reglamentacidén porla SDG AUI, conforme punto Xl — Disp. Grales., Apartado 7. 08/03/2016
Norma Vigencia

Ley N.°25.188: Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. 29/09/1999

Decreto N.°456/2022. Reglamento de Investigaciones Administrativas (deroga al Decreto

N°467/1999). 04/08/2022

Decreto N.°467/1999: Reglamento de Investigaciones Administrativas. 13/05/1999 (hasta el

04/08/2022)

Decreto N.°1154/1997: Administracién Finandera yde los Sistemas de Control delSector 05/11/1997
Normativa | Publico Nacional. /11/
especifica Resolucién SIGEN N.°28/2006: Perjuicio Fiscal. 23/03/2006

Resolucién SIGEN N.°192/2002: Perjuicio Fiscal Registrado. Pautas de antieconomicidad,

en los términos del art. 4° del Decreto N.°1154/1997. 09/12/2002

Resoluciones Conjuntas PTN y SIGEN N.°32/2012 y N.°139/2012: Fijase monto presunto

del perjuicio fiscal emergente de los sumarios disciplinarios. 04/09/2012

Resolucién DGI N.°1020/1995: Reglamentacion del Régimen de Responsabilidad

Patrimonialpor Dafios Causados al Estado Nacional enel ambitodel a Direccién General 12/10/1995

Impositiva.
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Disposicion AFIP N.°72/2021: Régimen de Responsabilidad Patrimonial por dafios

causados al Estado Nacionalenelambito de la Administracion Federal de Ingresos 20/05/2021
Publicos.
Disposicion AFIP N.°145/2020: Sumarios Administrativos. Etapa de Investigacion.
., ., 01/09/2020

Excepcidn a la suspensién de plazos.
Disposicion AFIP N.°142/2020: Protocolo para celebracddnde audienciasinformativas

posicia / P y 21/08/2020
testimoniales de manera remota.
Disposicion AFIP N.°86/2018: Cédigo de Etica del Personal de la AFIP. 22/03/2018
Disposicion AFIP N.°7/2018: Régimen de Delegacion de facultades en materia de

P / & & 05/01/2018
Recursos Humanos.
Disposicion AFIP N.°185/2010: Régimen Disciplinario Unificado. 26/05/2010

Disposicion AFIP N.°116/2010: Delegacidon de facultades en materia de Recursos
Humanos. Actualizacién régimen aprobado por Disposicion N.°487/2007 (AFIP). Su 31/03/2010
modificacion.

Disposicion AFIP N.°317/2008: Fijacion del monto minimo para recupero de sumas
debidas al FiscoNacdonal. Derogacdénde normas referidas a la informacidonsobre dichos 24/07/2008
conceptos. Modificacion de la Resolucion N.°1020/1995 (DGI).

Instruccion General 2020-1-E-AFIP-AFIP: ProcedimientoyPautas parala aplicacién de las
medidaspreventivas previstasenelarticulo 19incisoE) yF) del Régimen Disciplinario 27/01/2020
Unificado.

Instruccion General 2019-10-E-AFIP-AFIP: Procedimiento paralasolicitud de Informes

y/o documentacion. Su implementacion. En Sumarios Administrativos. 23/09/2019
Instruccién General AFIP N.°3/2017: Informaciones Sumarias y Procedimientos
T . . 28/04/2017
Disciplinarios Abreviados. Datos a Suministrar.
Instruccién General AFIP N.°4/2016: Pautas parala designacién de abogados que deban
29/06/2016

desempefiarse como instructores sumariantes.
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Datos Referenciales

Anexo B

Cargo

(Titulo) Apellido y Nombre

Subdirectora General de Auditoria Interna

C.P. CAMILLETTI, Gabriela Noemi

Directorde Auditoria de Procesos Centrales

Lic. GOGLIORMELLA, Christian Eduardo

Equipo de
Auditoria

Jefe (Int.) Departamento Auditoria de Gestion de Recursos A/C

C.P. GARCIA, Hernan Sebastian

Jefe (Int) Division Auditoria Legal de Procesos de Soporte

Abog. DORA, Fernando Walter

Supervisora A/C

Abog. EZEBERRY, Agustina

Auditoras

Abog. MARTINO, Maria Teresa Alejandra
Abog. GARDOQUI, Yuliana Rosa

Cargo

Durante las Tareas de Campo

Durante el Periodo Auditado

Subdireccién General de Recursos
Humanos

Autoridades

Lic. RODRIGUEZ, Maria Cecilia

Abog. ROCHA, Facundo (hasta diciembre de
2019).

Lic. BRULA, Pablo Alejandro (desde diciembre
de 2019 hasta junio de 2020).

Lic. SOTELO MACIEL, Anibal Jorge (A/C) (desde
junio de 2020 hasta marzo de 2021).

C.P. LONGO, Gustavo Mario(desde marzo de
2021 a setiembre de 2021)

Administrativos (*)

y/o Lic. RODRIGUEZ, Maria Cecilia (desde
Responsables setiembre de 2021).
del drea Abog. Olga SAN MIGUEL (hasta noviembre de
auditada Departamento Sumarios 2018).

Abog. Eliana CAPONE (desde noviembre de
2018)

Subdireccién General de
Operaciones Impositivas del
Interior

C.P. LEBED, Exequiel.

C.P. MECIKOVSKY Jaime Leonardo (desde
diciembre de 2015 a setiembre de 2018).
C.P. PATURLANNE, Pablo Martin (octubre
2018 a enero 2020).

C.P. CATALDO, Santiago Alfredo (enero de
2020 a octubre 2021).
C.P. LEBED, Exequiel (desde octubre de 2021).

(*) A partir de marzo de 2021 (mediante Disposicién AFIP N.°44/2021) la tarea se encuentra a cargo de la Direccion de Sumarios Administrativos,
siendo a la fecha su Directora la Abog. Gloria Verénica GONZALEZ.

TAREAS REALIZADAS:

Descripcion

Fechadesde/hasta

Se emitio el Informe de Auditoria Interna, elaborado en base al andlisis y la evaluacidn de los antecedentes e
informaciénremitidos por las dreas. En este informe se dejé constancia del estado de los desvios verificados
oportunamente.

12/05/2022

En las tareas de seguimiento se analizaron las observaciones pendientes de regularizacion. Portal motivo, se solicitd
la remisién delasinformaciones sumarias instruidas con posterioridad a la emisién de losinformes de auditoria. En
ese sentido, se analizd lo actuadoenlos expedientes electronicos EX -2021-00788647-AFIP-DIRSFE#SDGOPII; EX -
2021-01313948-AFIP-DIRSFE#SDGOPII; EX -2022-00270728-AFIP-DIRSFE#SDGOPII; EX - 2021-00819148-AFIP-
DVSOCU#SDGRHH, EX -2022-00233814-AFIP-AGPERG#SDGOPII y EX-2022-00170359- -AFIP-DIRNEU#SDGOPII.
Se evalud la respuesta brindada, verificando que se adjunten los antecedentes solicitados y se expidan sobre las
situaciones observadas, a fin de dar por concluida la presente auditoria.

12/05/2022 al
17/08/2023

IF-2023-02237456-AFIP-SDGAUI
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SUBDIRECCION GENERAL INFORME DE SEGUIMIENTO FINAL
&D?DED | AUDITORIA INTERNA CAC17/2021

Gestion de Procesos Legales. Sumarios Administrativos.
Informaciones Sumarias.

REFERENCIAS DEL INFORME

En el presente informe se interpreta de la siguiente manera los conceptos que seguidamente se detallan:

1. La criticidad del Riesgo Residual de lasobservaciones: 2. La Efectividad del Control Interno evaluado:

Deficiente o
Ext Extrema A
Inexistente
Alt Alta Regular
Mod Moderada MRe Mas que Regular
Baj Baja Bue Bueno
Min Minima Opt Optimo

IF-2023-02237456-AFIP-SDGAUI
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SUBDIRECCION GENERAL INFORME DE SEGUIMIENTO FINAL

@D?D[jj | AUDITORIA INTERNA CAC17/2021
Gestion de Procesos Legales. Sumarios Administrativos.

Informaciones Sumarias.

Anexo C

Comunicacion con el auditado y otras areas con competencia

A continuacdidn, se presenta un detalle de la comunicacién establecida entre la comisién auditora ylos distintos responsables de las
dreas involucradas:

COMUNICACIONES ENVIADAS

Area éEl dreaauditada
Fecha Comunicacion Asunto respondi6?
(SI/NO)

Subdireccion General de Operaciones Impositivas del Interior

Cargo CAC 17/2021: Gestién de Procesos Legales. Sumarios
ME-2022-00766245-AFIP- . . . . . ‘
13/05/2022 Administrativos. Informaciones Sumarias. Remision del Informe de Sl
EQDIAUIC7 DVALPS#SDGAUI o
Auditoria Interna.

08/06/2023 ME-2023-01251697-AFIP- Cargo CAC 17/2021: Gestién de Procesos Legales. Sumarios f
DVALPSH#SDGAUI Administrativos. Informaciones Sumarias. Pedido de informacién.

Subdireccion General de Recursos Humanos

ME-2022-00766461-AFIP- Cargo CAC 17/2021: Gestion de Procesos Legales. Sumarios

13/05/2022 EQDIAUICT DVALPS#SDGAUI Adm.mls’tratlvos. Informaciones Sumarias. Remision del Informe de Si
Auditoria Interna.

COMUNICACIONES RECIBIDAS

Area
Comunicacion Asunto
Fecha

Subdireccion General de Operaciones Impositivas del Interior

IF-2022-01626248-AFIP- Cargo CAC 17/2021: Gestion de Procesos Legales. Sumarios Administrativos.

12/09/2022 SDGOPII#DGIMPO Informaciones Sumarias. Respuesta al Informe de Auditoria Interna.

IF-2023-01407138-AFIP- Cargo CAC 17/2021: Gestion de Procesos Legales. Sumarios Administrativos.

28/06/2023 SDGOPII#DGIMPO Informaciones Sumarias. Respuesta al pedido de informacién.

Subdireccion General de Recursos Humanos

NO-2022-01707561-AFIP- | Cargo CAC 17/2021: Gestién de Procesos Legales. Sumarios Administrativos.

22/09/2022 SDGRHH Informaciones Sumarias. Respuesta al Informe de Auditoria Interna.

IF-2023-02237456-AFIP-SDGAUI
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SUBDIRECCION GENERAL INFORME DE SEGUIMIENTO FINAL

QD?E”:D l AUDITORIA INTERNA CAC17/2021
Gestion de Procesos Legales. Sumarios Administrativos.

Informaciones Sumarias.

Detalles técnicos de las observaciones

Porlas caracteristicas del presente informe, no corresponde la exhibicién del detalle enunciado en el Informe Analitico.
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