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PCP 18/2024

Otros - Registro Central de Personas con Discapacidad -
1° Semestre 2024

OBIJETO

Cumplimiento de las previsiones
establecidas por la Ley N.°22.431 y
modificatorias, Decreto Reglamentario
y Resolucion N.°56/2010 (EX-SGP-
Secretaria dela Gestion Publica) y sus
modificatorias.

OBIJETIVO

Verificarel porcentaje de agentes con
discapaddad que prestanservicios en
el Organismo analizandoel Informeyel
Anexo elaborado porla Direccién de
Personal, previa intervencion de la
Subdireccién General de Recursos
Humanos, a fin de que la maxima
autoridad dela Subdireccion General
de Auditoria Interna suscriba los
mismos y efectue la Certificacién
pertinente para su posterior
presentacién ante la Subsecretaria de
Desarrolloy Modernizacién del Empleo
Publico.

CONCLUSION

Del control efectuado sobre el
cumplimiento de las previsiones
establecidas por la Ley N.°22.431 y
modificatorias, Decreto Reglamentario y
ResoluddnN.°56/2010 (SGP), se concluye
que al 30/06/2024 se informaron, en el
Registro Central de Personal con
Discapacidad, trescientos sesenta (360)
agentescon discapacidad, representando
el 1,67% de la ndmina del personal del
Organismo (21.615 agentes).

No existiendotareaspendientes por esta

instancia, se procede al archivo de las
actuaciones.

SINTESIS
EJECUTIVA

OPINION DE AUDITORIA INTERNA

La presente auditoria ha sido planificada para verificar el grado de cumplimiento de
las previsiones establecidas por la Ley N.°22.431 y modificatorias, Decreto
Reglamentario y Resolucidn N.°56/2010 (SGP) con relacién a la ocupacién de
personas con capacidades diferentes, para el primer semestre de 2024.

La normativa vigente estipula que los Organismos del Estado Nacional estan
obligados a ocupar personas discapacitadas que reinan las condiciones de
idoneidad para el cargo, en una proporcion noinferioral cuatroporciento (4%) de
la totalidadde supersonal. En el dambito de la AFIP, trescientos sesenta (360)
agenteshan presentadosu Certificado Unico de Discapacidad, representando el
1,67% de la ndmina.

Como aspecto positivo, se menciona la puesta enfuncionamientode una consulta
en el SARHA, sobre la totalidad del personal condiscapaddad del Organismo, asi
como también, que todos los certificados registrados en el Registro Central de
Personal con Discapacidad poseen fecha de actualizaciéon posterior al 30/06/2024.

Asimismo, se destaca loinformado porla Division Salud Ocupacional en cuanto a
que a partir del 2024 esta Administracion Federal forma parte de la
implementaciénde lafigura delResponsable enlaInclusiény Desarrollo Laboral de
laspersonas con discapacidad (RIDEL), impulsada porla RESFC-2021-3-APN-
DE#AND del 28/12/2021, mediante la cual se establecd que cada Organismo de |a
Administraciéon Publica Nacional designe personal de sus areas de recursos
humanos para cumplircondicho rol. La citada medida estd destinada a promover
el cumplimientodel cupo laboral, el desarrollo de la carrerayel ejercicio pleno del
derecho de las Personas con Discapacidad a trabajar.

Pordltimo, se recomienda en los futuros procesos de seleccion de personal, dar
cumplimiento aloestablecido en el punto2c) de la Disposicion N.°461/2016 (AFIP)
del 26/12/2016, el cual dispuso que “la AFIP reservard un cupo no inferior al 4% de
las vacantes a ser cubiertas cada afio, para ser ocupadas por personas con
discapacidad con arreglo a las presentes normas, estableciendo para ello procesos
especificos de seleccion”.

El seguimiento de la recomendacién efectuada serd llevado a cabo durante las
tareas de ejecucidn correspondientes al segundo semestre de 2024.

AREA RESPONSABLE DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES

= Subdireccién General de Recursos Humanos.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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Otros - Registro Central de Personas con Discapacidad -
1° Semestre 2024

INFORME
ANALITICO

Destinatarios

e Subdirecciéon General de Recursos Humanos.

Tipo de
auditoria

e Segln su origen: Programada.
e Segln su extension: De Cumplimiento.
e Segln sutemadtica: De Administracion de Recursos.

Reserva

documental

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 1° 7° inciso a) y 32 inciso i), concordantes y
complementarios dela LeyN.°27.275 de Derechode Acceso a la Informacién Publica, lasactuaciones vinculadas
a la presente auditoria, mantendran el cardcterde "Reservado", asignado porla Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-
AFIP, hastalafecha en que seaincorporado en la base de datos del micrositio "Transparencia Activa" el Informe
de Seguimiento Final o el ultimo Informe de Auditoria correspondiente a la misma.

En tal sentido, hasta que se verifique dicha incorporacion, el contenidode los Informes de Auditoria yde las
actuaciones relacionadasa los mismos sélo serande acceso pleno para las areas auditadas, las dreasde las que
ellas dependanydemas dependencias responsablesde la regularizacion de los desvios observados, induidaslas
autoridades superiores del Organismo en funcidon de sus competencias.

El accesoal contenido de los mismos por parte de una dependencia distinta, cuando existan motivos que
justifiqguental proceder, deberd ser expresamente habilitado porla Subdireccion General de Auditoria Intema, a
fin de evitarlaindebida divulgadénde la informacddn vinculada con asuntos de criticidad institucional durante
la sustanciaddnde la auditoria, con fundamento enlo normado en la disposicion referida anteriormente.

Envirtud de lo establecido en el articulo 32 inciso i) de la Ley N.°27.275, la publicacion en el micrositio
"Transparencia Activa" del Gltimo Informe de Auditoria de la auditoria en cuestidn se efectuard con ajustea las
previsionesdel articulo 8° de la citada ley, con estricto cumplimientode | os institutos de secretofiscal (art. 101
LeyN.°11.683) y de estadistica (art. 10 LeyN.°17.622),y |a proteccionde los datos personales sensibles (Ley
N.°25.326); en funcién de lo instruido sobre el tema porla Sindicatura General de la Nacidn.

Marco de

referencia

La LeyN.°22.431 instruye un sistema de proteccionintegral paralas personas discapacitadas, tendiente a
asegurar a éstas su atencion médica, su educaciénysu seguridad sodal, asi como a concederles las franquidas
y estimulos que permitan neutralizar |a desventaja que la discapacidad les provocayles den oportunidad de
desempefiarun rol activo en la comunidad.

Cabe aclararque, alos efectos de estaley,se considera discapacitada a toda persona que padezca una
alteracion funcional permanente o prolongada, fisicao mental, que en relacion a su edad y medio social
implique desventajas considerables para su integracién familiar, social, educacional o laboral.
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1° Semestre 2024

La Agencia Nacional de Discapacidad, dependiente del Ministerio de Salud, certificara en cada caso la
existenciade la discapacidad, sunaturalezaysu grado, asi como las posibilidades de rehabilitacion del
afectadoe indicard, teniendoencuenta la personalidad ylos antecedentes del afectado, qué tipode actividad
laboral o profesional puede desempefiar. El certificado que se expida se denominaré Certificado Unico de
Discapacidadyacreditarad plenamente la discapacidad en todo el territorio nacional, entodos los supuestos en
gue sea necesario invocarla.

El articulo 8delaLeyN.°22.431 establece quelos Organismos que se encuentran en la érbita del Estado
Nacionalestdanobligados a ocupar personas con discapacidad que renan condiciones de idoneidad para el
cargo en una proporciénnoinferioral cuatro porciento (4%) delatotalidad de su personal ya establecer
reservas de puestos de trabajo a ser exclusivamente ocupados porellas.

El porcentaje determinadoen el parrafo anterior sera de cumplimiento obligatorio para el personal de planta
efectiva, para los contratados cualquiera seala modalidad de contratacion y para todasaquellassituaciones en
que hubiere tercerizacion de servicios. Asimismo, ya |l os fines de un efectivo cumplimiento del4% a cubrir, las
vacantes que se produzcan dentro de lasdistintasmodalidades de contratacién deberdn prioritariamente
reservarse a laspersonascon discapacidad que acrediten las condiciones para el puesto o cargo que deba
cubrirse. Dichasvacantes deberan obligatoriamente serinformadas junto a una descripcidn del perfil del
puesto a cubriral Ministerio de Capital Humano quienactuard, con la participaciénde la Comisién Nacional
Asesora para la Integracién de Personas Discapacitadas, como veedor de los concursos.

Los responsables de las organizaciones enlas que se verifique que nose tienen relevados y actualizados los
datos sobre la cantidad de cargos cubiertos con personas condiscapacidad, se considerara que incurren en
incumplimiento de los deberesde funcionario publico, correspondiendo idéntica sancion para los funcionarios
de los organismos de regulacidn ycontralorde lasempresasprivadas concesionarias de servicios publicos.

Es porello queresulta de suma importancia mantener una registracién integra, completa, confiable y
actualizada de lainformacionrelacionada alos cargos ocupados por personascon discapacidad. En tal sentido,
se hadesarrolladoun proceso que inicia conlos certificados de discapacidad presentados poragentes del
Organismoycomprende tareas de recopilacidn, verificacion, registracién y actualizacién de la informacién
obrante en el SARHA sobre el personal con discapacidad empleado por el Organismo.

Porotra parte, confrecuencia semestral, la Subdirecddn Generalde Recursos Humanos (SDG RHH) procede a
informarla cantidad de cargos cubiertos por personalcon capacidadesdiferentes respectode la totalidad del
personaldel Organismo mediante el aplicativo del Registro Central de Personas con Discapacidad (RCPD),
remitiendo dicha nédmina a la Subdireccion General de Auditoria Interna (SDG AUI).

Posteriormente, de acuerdoa lo estipulado porel “RCPD - Instructivo de Carga Marzo 2021” del 14/06/2021, la
SDG AUl aprueba dicha nédmina y remite una comunicacién oficiala través delSistema de Gestion Documental
(GDE) con la Certificacion del Auditor Interno, embebiendo la némina del personal generada en el sistema, a la
Subdireccion General de Recursos Humanos. Dicha Subdireccidén General adjuntara la Certificacion del Auditor
Internoenelaplicativo de la Subsecretaria de Desarrollo y Modernizacidon del Empleo Publico dependiente de
la Secretaria de Transformacién del Estado y Funcidn Publica ygenerard la presentacion.

El envio quedard enestado “pendiente” ala espera delaaprobacionde la Direccion Nacional de Gestidon de
Informaciény Politica Salarial (Subsecretaria de Desarrollo y Modernizacion del Empleo Pablico). Cuando el
procesotenga una resolucidn, ya sea aceptada o rechazada, impactard enla pantallaprindpaldel sistema y el
estadodel enviose visualizarad “validado”. En casode que la presentacién resulte “rechazada” se debera
contactara las direcciones de correoindicadasen el mensaje de la nota para recibir asistenda. Finalmente, el
sistema da la opcidn de imprimir una constancia de validacion.

Cabe aclararque, del relevamiento efectuado para el segundo semestre 2023, surgid |la siguiente informacidn:

1,53%

Descripcién Cant. % Agentes sin
Agentes sin discapacidad ‘ discapacidad
declarada 21.752 | 98,47% declarada
Agentes condiscapacidad |
declarada 339 1,53%

= 98,47% m Agentes con
Dotacién Total 22.091 | 100,00% discapacidad
Datos obtenidos del Cargo PCP 09/2024 declarada

(informacién al 31/12/2023).
IF-2024-02412216-AFIP-SDGAUI
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Alcance

Las tareas se desarrollaron seguinla metodologia establecida por el Manual de Auditoria Interna de la Unidad de
Auditoria Interna de la Administracion Federal de Ingresos Publicos enun todode acuerdo con las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental (Resolucion SIGEN N.°152/2002) en el marco de la Ley N.°24.156 de
Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional.

El trabajo abarcé el relevamientoyanalisisdel cumplimiento de lo establecido porlasResoludones N.°56/2010
(SGP) ysus modificatorias N.°105/2010 (SGP) de la ex Secretaria de la Gestidn Publicay N.°498/2012 (SGyCA) de
la exSecretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa de la Jefatura de Gabinete de Ministros, teniendo en
consideracion las previsiones de la Disposicion N.°461/2016 (AFIP), respectodel 1° semestre de 2024. (Unidad
auditable y Normativa aplicable en el Anexo A).

El periodo de ejecuciontranscurrié entre el 18 de junioy el 22 de julio de 2024 (mayor detalle en el Anexo B).
Se solicitd la opiniéndel area auditada y/o coninjerencia en el tema aquitratado (mayor detalle en el Anexo C).

El presente informe se encuentra referido a las observaciones, efectos y opinionessobre el objeto de la tarea
realizada hastael 22 de juliode 2024 yno contempla la eventual ocurrencia de hechos posteriores que puedan
modificar su contenido.

Las observaciones y/o hallazgos presentados en este informe corresponden a la situacién observada al
momentode realizar el trabajo. Al serel controlinternoysu ejecucidn, aspectos dindamicos ydependientes en
mayoro menor medida de factores humanos, existe un margen de riesgo que no puede ser cubierto en su
totalidad.

El trabajo realizado induyé un analisis de pistas electrdnicas —ya sean pistas de auditoria, registros de eventos
en los sistemas, archivos generados en los sistemas, etc., basandose en el prindpio de confianza en que toda
informacién suministrada porlos responsables, es integra, completa y veraz.

La evaluacionde la efectividad del control de aquellos riesgos que se han pretendido mitigar ayuda a disuadir la
concreciénde fraude. Cabe aclarar, que en el desempefio de la labor de auditoria pueden realizarse pruebas
adicionalesdirigidasa laidentificacion de indicadores de fraude ante deficienciassignificativas de control, asi
como procedera informar situaciones presuntamente anémalas o irregulares detectadas en las tareas de
auditoria que resulten contrarias a los valores, principios bdsicos y pautas de comportamiento segun lo
establecidoen el Cédigo de Eticaydemdasnormativa vigente en la materia, para su eventual evaluacién por
parte del drea pertinente.

Se deja constancia que el presente no constituye un dictamen técnico y/o juridico niinstruccién de servicio, los
cuales deberanserexpedidos porlas instancias de gestion competentes. Se procura ponerenconodmiento de
lasdreasde gestidn, desvios o posibles desvios para que éstas analicensi comparten esa calificaciony, en su
caso, decidanlaadopciénde cursos de accion correctivos, tomandoen cuenta los sugeridos por la Subdireccion
General de Auditoria Interna, o si estan dispuestas a asumirel riesgo que los mismos implican.

Aclaraciones

previas

Con la emision del presente informe se procede al archivo de las actuaciones.
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Relevamientos, Verificaciones

y/o Constataciones

Conrelacional primer semestre de 2024, |a Division Salud Ocupacional aportd a esta Auditoria Interna mediante el IF-2024-
01902234-AFIP-DVSOCU#SDGRHH y el 1F-2024-01902716-AFIP-DVSOCU#SDGRHH del 03/07/2024, treinta y cinco (35) copias
digitales de Certificados Unicos de Discapacidad (CUD), de los cuales nueve (9) correspondian a renovaciones y veintiséis (26) al alta
de agentescon discapacidad. Asimismo, informé que detrajo del aplicativo cinco (5) agentes egresados, conforme los siguientes
motivos: uno (1) jubilacién porinvalidez, tres (3) renuncia porjubilacion yuno (1) extincidon del contrato laboral.

Se procedida cotejarlainformacidonbrindada porla Division Salud Ocupadional conla registrada por dicha area en el aplicativo
suministrado porla Secretaria de Transformacién del Estado y Funcidn Publica. Atal fin, se visualizd la registracion de las
novedades relativas a los Certificados Unicos de Discapacidad aportados, asi como también los datos personales de los agentes, a
partirde las consultas efectuadas en el SARHA. En consecuencia, corresponde informar la existendia de trescientos sesenta (360)
agentescon discapacidad declarada en el Organismo, representando el 1,67% del total de los cargos ocupados en el mismo al
30/06/2024 (21.615agentes), porlo que la AFIP se encuentra por debajo delminimorequerido porlas normas que obligan a los
Organismos del Estado Nacional a ocupar personal con discapacidad porun porcentaje no inferior al 4%.

La Direccionde Personalmediante la NO-2024-01947389-AFIP-DIPERS#SDGRHH remitié el informe elaborado porla Divisiéon Salud
Ocupacional (IF-2024-01902716-AFIP-DVSOCU#SDGRHH), conteniendo el detalle de las personas con CUD en el Organismo al
30/06/2024 a la Subdireccion General de Auditoria Interna, a fin de que la misma efectie la Certificacion pertinente.
Posteriormente, de acuerdoa lo estipulado porel “RCPD - Instructivo de Carga marzo 2021”,seremitida laSubdireccién General
de Recursos Humanos mediante la NO-2024-02012434-AFIP-DIPCLE#SDGAUI dicha Certificacién (1F-2024-01997830-AFIP-SDGAUI
del 11/07/2024), embebiendola ndmina del personal generada en el aplicativode |a Subsecretaria de Desarrollo y Modernizacién
del Empleo Publico, para seradjuntada enelsistemaygenerarla presentacion de dicha documentacion. En tal sentido, a través de
la NO-2024-02059495-AFIP-DIPERS#SDGRHH del 15/07/2024 la Direccion de Personal remitié el 1F-2024-02047187-AFIP-
DVSOCU#SDGRHH elaborado porla Division Salud Ocupacional, enel cualinformd la referida presentacién en el aplicativo ysu
validacion porla Direccion Nacional de Gestion de Informacidn y Politica Salarial.

Porotra parte, conrelacionalasrecomendadones efectuadas en el marco de la auditoria correspondiente al segundo semestre de
2023 (PCP 09/2024) y del analisis efectuado sobre la informacién remitida, se detalla:

1. Certificados Unicos de Discapacidad: se verificé la actualizacién de los certificados. Sobre el particular, la Divisién Salud
Ocupacionalcomunico que con el finde manteneractualizada la informacidon sobre los certificados, cursé el 24/04/2024
notificadones electrénicasal personal a través del SARHA. Cabe mendonarcomo aspecto positivo que todos los certificados
registrados en el Registro Central de Personal con Discapacidad (RCPD), poseen fecha de a ctualizacién posterioral 30/06/2024.

2. Consultaen el SARHA sobre latotalidad del personal condiscapacidad declarada del Organismo: con relacion al grado de
avance del Requerimiento N.°162/2021 (DI PERS), el drea informd que se encuentra finalizado desde el mes de septiembre /
octubre del 2023, pudiendo exportarla consulta desde SARHA UCde manera completa.

“

Adicionalmente, la Division Salud Ocupacional informd que “..en diciembre del afio 2021 por Resolucion Conjunta N.°3/2021, se
cred un perfil profesional en las dreas de recursos humanos de la Administracion Publica Nacional, denominado Responsable en la
Inclusion y Desarrollo Laboral de las personas con Discapacidad (RIDEL). Dicha medida esta destinada a promover el cumplimiento
del cupo laboral, el desarrollo de la carrera y el ejercicio pleno del derecho de las Personas con Discapacidad a trabajar. Se
designaron responsables en las dreas de RRHH de 48 organismos de la APN para la inclusion de personas que viven con
discapacidad. La AFIP forma parte de este proyecto a partir del corriente afio y se han implementado acciones de capacitacion y
relevamiento en cumplimiento con el mismo”.

Se deja constancia que el detalle completode lo informado porlas areasdurante las tareas de campo, se encuentra embebido en la
version digital del presente Informe.

Por dltimo, se recomienda en los futuros procesos de seleccion de personal, dar cumplimiento a lo establecido en el punto 2 ¢c) de la
Disposicion N.°461/2016 (AFIP) del 26/12/2016, el cual dispuso que “la AFIP reservard un cupo no inferior al 4% de las vacantes a
ser cubiertas cada afio, para ser ocupadas por personas con discapacidad con arreglo a las presentes normas, estableciendo para
ello procesos especificos de seleccion”.

El seguimiento de la recomendacién efectuada serd llevado a cabo durante las tareas de ejecuddncorrespondientes al segundo
semestre de 2024.
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Anexo A

Unidad auditable y Normativa aplicable

Unidad auditable: Cumplimiento de Requerimientos Externos - Registro Central de Personas con Discapacidad.

PROCESO PRODUCTO
Normativa aplicable. Comprende las tareas de recopilacidn, Cumplimiento de
Marco normativo aplicable. verificaddn, registracién y actualizacion de la requerimientos externos.
Insumo por cada informaddnsobre el personal condiscapacidad Producto por cada
cumplimiento. empleado por el Organismo. cumplimiento.

v

1. Incumplimientos y demoras en respuestas a requerimientos externos: incumplimiento de las acciones
Riesgos previstas por el requerimiento. Falta de confiabilidad en la informacion a remitir, ausenda de datos relevantes,

relevantes demoras enlas respuestas consideradas perentorias e inexcusablesen el puntual cumplimiento, etc. Sanciones
pecuniarias o disciplinarias por falta de cumplimiento en tiempo yforma.

1.1. Marco Normativo: establece los requisitos que debe satisfacer la informacion a remitir ante

Controles requerimientos externos. El procedimiento debe ajustarse a lo indicado porla normativa aplicable.
asociados Sustanciacion de controles y verificaciones alliprevistos, inherentes al requerimiento externo. Es parte del
auditados (%) control la supervision de sucumplimiento porlasjefaturascorrespondientes,incorporando particularmente

mecanismos de revisiéon periddicos pertinentes a la materia requerida.

1.1.1. ¢Se encuentra debidamente registrada y actualizada la informacidn respecto de los agentes del
Organismo con discapacidad, brindando un grado de seguridad razonable en el cumplimiento preciso,
completo y oportuno de requerimientos externos? (RVC)

Objetivos de
Auditoria (**)

(*) Se enumeran unicamente los controles seleccionados para ser auditados durante las tareas de campo, considerandosurelevancia respecto de
la criticidad de los riesgos que pretenden mitigar.
(**) Referencias: (RVC): Relevamientos, verificaciones y constataciones.

Normativa aplicable

Norma Vigencia
RESOL-2023-206-APN-SIGEN - Resolucién SIGEN N.°300/2022 - Reglamentacidn. 04/04/2023
RESOL-2022-300-APN-SIGEN - Papeles de Trabajo Digitales. 01/01/2023
Resolucién N.°290/2019 (SGN) - Aprobacion del “Reglamento para el funcionamiento del Comité
; 20/08/2019
de Control Interno”.
Normativa Resolucion N.°172/2014 (SGN) - Normas Generales de Control Interno para el Sector Publico 04/12/2014
Nacional.
BEEEL Resolucién N.°152/2002 (SGN) - Normas de Auditoria Interna Gubernamental. 28/10/2002
Disposicién N.°07/2019 (SDG AUI) - Manual de Auditoria Interna V.6.2. 03/06/2019
Instruccion General N.°01/2016 (AFIP) - Tratamientoa observarpor las unidades de estructura
dependientes de la AFIP respecto de las actuacionesoriginadas en la Subdireccidon General de | 01/03/2016
Auditoria Interna.
Instrucciéon General N.°01/2016 (SDG AUIl) - Instruccion General N.°01/2016 (AFIP). Su 09/03/2016
reglamentacion porla SDG AUI, conforme Punto XI - Disp. Generales, Apartado 7.
Normativa Norma Vigencia
especifica | |\ N°27.711 - Certificado Unico de Discapacidad. 02/05/2023
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[AD?DDj | SUBDIRECCION GENERAL INFORME DE REVISION DE AUDITORIA INTERNA

Ley N.°22.431 - Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados. 20/03/1981

Decreto N.°534/2023 (PEN) - Certificado Unico de Discapacidad. LeyN.°27.711 - Su reglamentacién. | 17/10/2023

Decreto N.°246/2023 (PEN) - Certificado Unico de Discapacidad. Ley N.°27.711. Su promulgacién. | 02/05/2023

Decreto N.°312/2010 (PEN) - Sistema de Proteccidn Integralde |l os Discapacitados. Reglamentacion

08/03/2010
de la Ley N.°22.431. /03/

RESFC-2021-3-APN-DE#AND - Creacién de un perfil profesional en el ambito de las dreas de
recursos humanos de los organismos de la Administracion Pdblica Nacional, denominado | 29/12/2021
Responsableenlalnclusiéon y Desarrollo Laboral de las personas con discapacidad (RIDEL).

Resolucién N.°105/2010 (SGP) - Modificase la Resolucion N.°56/2010 enrelaciéncon lamodalidad
para remitirlainformacidonrelativa a los cargos y contratos desempefiados por personas con | 23/06/2010
discapacidad.

Resolucion N.°56/2010 (SGP) - Sistema de Informacidn para el Control del RegistroyActualizacién
de los Cargos y Contratos desempefiados por personas discapacitadas en la Administracién Pdblica | 15/04/2010
Nacional (modificada por Resolucién N.°105/2010 SGP y N.°498/2012 SGyCA).

RESOL-2023-1907-APN-DE#AND - Certificado Unico de Discapacidad - Prérroga. 14/12/2023
RESOL-2023-1426-APN-DE#AND - Certificado Unico de Discapacidad - nuevo modelo. 03/10/2023
RESOL-2023-322-APN-DE#AND - Certificado Unico de Discapacidad. 06/03/2023
RESOL-2023-186-APN-DE#AND - Certificados Unicos de Discapacidad - Prérroga. 06/02/2023
RESOL-2023-113-APN-DE#AND - Plan de Promocién, Mejoramiento y Fortalecimiento de la
ce L . . . 30/01/2023
Certificacion de la Discapacidad.
RESOL-2022-806-APN-DE#AND - Certificados Unicos de Discapacidad - Prérroga. 14/06/2022
RESOL-2021-2008-APN-DE#AND - Apruébese el Certificado Unico de Discapacidad (CUD) en
L 03/12/2021
formato digital.
RESOL-2021-1919-APN-DE#AND - Certificados Unicos de Discapacidad - Prérroga. 23/11/2021
Di icion N.°461/2016 (AFIP) - Politica de inclusié int ionlab I d
.|sposmo.n / ( ) - Politica de inclusidn e integracion laboral de personas con 26/12/2016
discapacidad.
Disposicion N.°241/2015 (AFIP) - Personal del Organismo alcanzado porla Ley N.°22.431 y sus 31/07/2015
modificatorias. S/otorgamiento franquicia.
Instructivo de Carga RCPD - Registro Central de Personal con Discapacidad. marzo/2021

|F-2024-02412216-AFIP-SDGAUI
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INFORME DE REVISION DE AUDITORIA INTERNA
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Otros - Registro Central de Personas con Discapacidad -
1° Semestre 2024
Anexo B
Datos Referenciales
Cargo (Titulo) Apellido y Nombre

Subdirector General de la Subdireccidn General de Auditoria Interna

Abog. ALASIA, HoracioRadl

Directora de la Direccién de Planificaciény Control de Legalidad

Abog. BUEP, Jasmin Ayelén

Equipo de Jefe del Departamento Control de Legalidad Abog. DORA, Fernando Walter
Auditoria
Jefa de la Division Auditoria de Cumplimiento de Gestidn de Recursos | C.P. GARCIA, Gabriela Verdnica
X C.P. SOLER, Anabella Paula
Supervisoras ; .
C.P. STEINBAUM, Maria Gabriela
Auditora C.P. FERRARI MEZHER, Carla Adriana
Cargo Durante las Tareas de Campo Durante el Periodo Auditado
Lic. TAGLIATORI, Abel Daniel (hasta el
Subdirector General de la 17/04/2024)
Subdireccién General de Recursos | Abog. ROCHA, Facundo Abog. CONTE, Juan Maria A/C (desde el
Lz Humanos 18/04/2024 hasta el 22/04/2024)
Abog. ROCHA, Facundo (desde el 23/04/2024)
Responsables _
. Directora de la Direccion de | Act. GONZALEZ SANGUINETI,
del area Act. GONZALEZ SANGUINETI, Guadalupe
auditada Personal Guadalupe

Jefa de Departamento Beneficios
al Personal y Salud Ocupacional

Abog. COLACILLI, Silvia Roxana

Abog. AGUIRRE,
02/04/2024)
Abog. COLACILLI, Silvia Roxana (desde el
03/04/2024)

Maria Roxana (hasta el

Jefe de Division Salud Ocupacional

Dr. SUAREZ, Nicolas Sebastian

Dr. SUAREZ, Nicolas Sebastian

TAREAS REALIZADAS:

Descripcion Fechadesde/hasta
Se recibidla confirmacion de apertura del cargo, porparte de la Divisién de Controly Seguimiento de Auditorias. 18/06/2024
Se efectud la comunicacion de inicio de auditoria a la Subdireccién General de Recursos Humanos. 19/06/2024
Se solicitda la Direccionde Personal mediante la PV-2024-01752384-AFIP-DIPCLE#SDGAUI, informacidn referida
. . ) K 24/06/2024
al registro de personal con discapacidad durante el 1° semestre del 2024.
Se recepciond la informacién brindada por la Divisidn Salud Ocupacional (DV SOCU). 05/07/2024

Divisidn.

Se verificé la cargadelos treintay cinco (35) Certificados Unicos de Discapacidad, proporcionados por la citada

05/07/2024 al11/07/2024

Se realizd una comparacion entre los datos de los agentes con discapacidad informados por la DV SOCU y los
Certificados Unicos de Discapacidad aportados por los agentes.

05/07/2024 al11/07/2024

Se efectud una comparaciénentrelos datos de los agentes con discapacidad informados por la DV SOCU y los
registros en el SARHA.

05/07/2024 al11/07/2024

Se cotejo que lainformacion contenida en las bases de agentes con discapacidad proporcionadas por la DV SOCU
tengan correlacion entre ellas.

05/07/2024 al11/07/2024

Se verificd la vigencia de los Certificados Unicos de Discapacidad de acuerdo con la informacién obrante en el
Registro Central de Personas con Discapacidad.

05/07/2024 al11/07/2024

|F-2024-02412216-AFIP-SDGAUI
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Otros - Registro Central de Personas con Discapacidad -
1° Semestre 2024

Descripcion Fechadesde/hasta

Se confecciondla Certificacion de Auditoria Intema, segun lo establecido por la normativa vigente. La misma se
remitié através de la NO-2024-02012434-AFIP-DIPCLE#SDGAUI a la Direccidn de Personal dependiente de la 11/07/2024
Subdireccion General de Recursos Humanos.

Se recepciond la NO-2024-02059495-AFIP-DIPERS#SDGRHH informando la presentacion en el aplicativoy

validacion por parte de la Direccién Nacional de Gestidn de Informacidn y Politica Salarial. 15/07/2024

Se confecciond el presente Informe de Revisidn de Auditoria Interna - Evaluacién Final. 16/07/2024 al 22/07/2024
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1° Semestre 2024

Anexo C

Comunicacion con el auditado y otras areas con competencia

A continuacidn, se presenta un detalle de la comunicacién establecida entre la comisién auditora ylos distintos responsables de las
dreas involucradas:

COMUNICACIONES ENVIADAS

Area L ¢El drea auditada
Comunicacién Asunto

Fecha respondié? (SI/NO)

Subdireccion General de Recursos Humanos

19/06/2024 | NO-2024-01741875-AFIP-SDGAUI Comunicaciénde iniciode auditoria. -—
Direccién de Personal

24/06/2024 | PV-2024-01752384-AFIP-DIPCLE#SDGAUI Solicitudde informacion. si

11/07/2024 | NO-2024-02012434-AFIP-DIPCLE#SDGAUI Comunicacidnde la Certificacion. Si

COMUNICACIONES RECIBIDAS

Area
Fecha Comunicacién Asunto

Direccion de Personal

05/07/2024 | NO-2024-01947389-AFIP-DIPERS#SDGRHH RespuestaalaPV-2024-01752384-AFIP-DIPCLE#SDGAUI.

15/07/2024 | NO-2024-02059495-AFIP-DIPERS#SDGRHH Respuestaala NO-2024-02012434-AFIP-DIPCLE#SDGAUI.

|F-2024-02412216-AFIP-SDGAUI
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