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OBJETO

Cumplimiento de las previsiones
establecidas por la Ley N.°22.431y
modificatorias, Decreto Reglamentario
y Resolucion N.°56/2010 (EX-SGP-
Secretaria dela Gestion Publica) y sus
modificatorias.

OBIJETIVO

Verificarel porcentaje de agentes con
discapacidad que prestanservicios en
el Organismo analizando el Informe y el
Anexo elaborado porlaexDireccidon de
Personal, previaintervencidon de la ex
Subdireccién General de Recursos
Humanos, a fin de que la médxima
autoridad de la Unidad de Auditoria
Interna suscriba los mismos y efectie
la Certificacién pertinente para su
posterior presentacion ante la
Subsecretaria de Desarrollo vy
Modernizacién del Empleo Publico.

CONCLUSION

Del control efectuado sobre el
cumplimiento de las previsiones
establecidas porla Ley N.°22.431y
modificatorias, Decreto Reglamentario
y Resolucién N.°56/2010 (SGP), se
concluye que al 31/12/2024 se
informaron, enel Registro Central de
Personal con Discapacidad, trescientos
cincuenta yocho (358) agentes con
discapaddad, representandoel 1,75%
de la ndédmina del personal del
Organismo (20.505 agentes).

No existiendotareaspendientes por
estainstancia, se procede al archivo
de las actuaciones.

SINTESIS
EJECUTIVA

OPINION DE AUDITORIA INTERNA

La presente auditoria ha sido planificada para verificar el grado de cumplimiento de
las previsiones establecidas por la Ley N.°22.431 y modificatorias, Decreto
Reglamentario y Resolucién N.°56/2010 (SGP) con relacién a la ocupacién de
personas con capacidades diferentes, para el segundo semestre de 2024.

La normativa vigente estipula que los Organismos del Estado Nacional estadn
obligados a ocupar personas discapacitadas que reunan las condiciones de
idoneidad para el cargo, en una proporcion noinferioral cuatroporciento (4%) de
la totalidad de su personal. En el ambito de la ARCA, trescientos cincuenta y ocho
(358) agentes han presentado su Certificado Unico de Discapacidad, re presentando
el 1,75% de la ndmina.

Como aspecto positivo, se destaca que todos los certificados registrados en el
RegistroCentral de Personal con Discapacidad poseen fecha de actualizacién
posterioral 31/12/2024.

Asimismo, se destaca la participacion del Organismo, desde el 2024, en el Proyecto
RIDEL “Responsableen la Inclusién y Desarrollo Laboral de las Personas con
Discapacidad”. En tal sentido, la ex Divisién Salud Ocupacional informé que las
Comisiones Paritarias de Servicio Social de DGA yDGI contintan trabajando en la
etapaderelevamiento delas personas con discapacidad, en la cual se busca
detectarlasnecesidades especificasde cada agente con relacién al desarrollo de
sus tareas, realizando un seguimiento frente alas demandas que pudieran tener
respecto de suentorno laboral ysu ambito bio psico-social, trabajando en conjunto
con las distintas areas del Organismo con el fin de promover la adaptacidon e
integracion.

Finalmente, respectoa lorecomendadoenel informe inmediato anterior de la
tematica entrato (PCP 18-2024), con relaciéna darcumplimiento aloestablecido
en el punto 2 c) de la Disposicion N.°461/2016 (AFIP) del 26/12/2016, el cual
dispuso que “la AFIP reservard un cupo no inferior al 4% de las vacantes a ser
cubiertas cada afio”, |a Direcdénde Recursos Humanos informé: “...se prevé dar
cumplimiento a las previsiones de la N.° Ley 22.431 (de Proteccion de Personas con
Discapacidad), en los futuros procesos de seleccion de ingreso de personal y de
acuerdo a lo establecido en el punto 2 c) de la Disposicion N.°461/2016 (AFIP) del
26/12/2016. Todo ello en la medida en que se produzcan vacantes en puestos que
puedan ser cubiertos por ciudadanos que presenten discapacidad y que asimismo
puedan adecuarse a los requerimientos del puesto a cubrir”.

El seguimiento de larecomendacion efectuada sera llevado a cabo durante las
tareas de ejecucion correspondientes al primer semestre de 2025.

AREA RESPONSABLE DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES

= Direccion de Recursos Humanos.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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INFORME
ANALITICO

Destinatarios

e Direccién de Recursos Humanos.

Tipo de
auditoria

e Segln su origen: Programada.
e Segln su extension: De Cumplimiento.
e Segln sutemadtica: De Administracién de Recursos.

Reserva

documental

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 1°; 7° inciso a) y 32 inciso i), concordantes y
complementarios dela LeyN.°27.275 de Derechode Acceso a la Informacién Publica, lasactuaciones vinculadas
a la presente auditoria, mantendran el cardcter de "Reservado", asignado porla Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-
AFIP, hasta lafecha en que seaincorporado en la base de datos del micrositio "Transparencia Activa" el Informe
de Seguimiento Final o el ultimo Informe de Auditoria correspondiente a la misma.

En tal sentido, hasta que se verifique dicha incorporacién, el contenidode los Informes de Auditoria yde las
actuaciones relacionadasa los mismos sélo seran de acceso pleno para las areas auditadas, las areasdelas que
ellas dependanydemas dependencias responsablesde la regularizacion de los desvios observados, induidaslas
autoridades superiores del Organismo en funcion de sus competencias.

El accesoal contenido de los mismos por parte de una dependencia distinta, cuando existan motivos que
justifiqguental proceder, deberd ser expresamente habilitado porla Unidad de Auditoria Interna, a fin de evitar
la indebida divulgacién de la informacidn vinculada con asuntos de criticidad institucional durante la
sustanciacionde la auditoria, con fundamento en lo normado en la disposicion referida anteriormente.

Envirtud de lo establecido en el articulo 32 inciso i) de la Ley N.°27.275, la publicacién en el micrositio
"Trans parencia Activa" del ultimo Informe de Auditoria de |a auditoria en cuestién se efectuara con ajustea las
previsionesdel articulo 8° de la citada ley, con estricto cumplimientode | os institutos de secreto fiscal (art. 101
LeyN.°11.683) y de estadistica (art. 10 LeyN.°17.622), y la proteccién de los datos personales sensibles (Ley
N.°25.326); en funcion de lo instruido sobre el tema porla Sindicatura General de la Nacidn.

Marco de

referencia

La LeyN.°22.431 instruye un sistema de proteccidnintegral paralas personas discapacitadas, tendiente a
asegurara éstas su atencidon médica, su educacionysu seguridad sodal, asi como a concederles las franquidas
y estimulos que permitan neutralizar la desventaja que la discapacidad les provocayles den oportunidad de
desempefiarun rol activo en la comunidad.

Cabe aclararque, alos efectos de estaley,se considera discapacitada a toda persona que padezca una
alteracionfuncional permanente o prolongada, fisicao mental, que en relacion a su edad y medio social
implique desventajas considerables para su integracién familiar, social, educacional o laboral.

La Agencia Nacional de Discapacdidad, dependiente del Ministerio de Salud, certificara en cada caso la
existenciade la discapacidad, sunaturalezaysu grado, asi como las posibilidades de rehabilitacion del
afectadoe indicara, teniendoen cuenta la personalidadylos antecedentes del afectado, qué tipode actividad
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laboral o profesional puede desempefiar. El certificado que se expida se denominaré Certificado Unico de
Discapacidadyacreditard plenamente la discapacidad entodo el territorio nacional, entodos los supuestos en
gue sea necesario invocarla.

El articulo 8delaleyN.°22.431 establece que los Organismos que se encuentran en la 6rbita del Estado
Nacionalestanobligados a ocupar personas condiscapacidad que reunan condiciones de idoneidad para el
cargo en una proporcionnoinferioral cuatro porciento (4%) delatotalidad de su personal ya establecer
reservas de puestos de trabajo a ser exclusivamente ocupados porellas.

El porcentaje determinadoen el parrafo anterior sera de cumplimiento obligatorio para el personal de planta
efectiva, para los contratados cualquiera seala modalidad de contratacion y para todasaquellassituaciones en
que hubiere tercerizacion de servicios. Asimismo, ya los fines de un efectivo cumplimiento del4% a cubrir, las
vacantes que se produzcan dentro de lasdistintasmodalidades de contratacién deberdn prioritariamente
reservarse a laspersonascon discapacidad que acrediten las condiciones para el puesto o cargo que deba
cubrirse. Dichasvacantes deberan obligatoriamente serinformadas junto a una descripcidn del perfil del
puesto acubriral Ministerio de Capital Humano quien actuard, con la participacionde la Comision Nacional
Asesora para la Integracién de Personas Discapacitadas, como veedor de los concursos.

Los responsables de las organizaciones enlas que se verifique que nose tienen relevados y actualizados los
datos sobrela cantidad de cargos cubiertos con personas condiscapacidad, se considerard que incurren en
incumplimiento de los deberesde funcionario publico, correspondiendo idéntica sancién para los funcionarios
de los organismos de regulacion ycontralorde lasempresasprivadas concesionarias de servicios publicos.

Es porello queresulta de suma importancia mantener una registracion integra, completa, confiable y
actualizada de lainformaciénrelacionada a | os cargos ocupados por personascon discapacidad. En tal sentido,
se hadesarrolladoun proceso que inicia conlos certificados de discapacidad presentados poragentes del
Organismoycomprende tareas de recopilacidn, verificacion, registracién y actualizacién de la informacién
obrante en el SARHA sobre el personal con discapacidad empleado por el Organismo.

Porotra parte, confrecuencia semestral, la ex Subdireccién General de Recursos Humanos (SDG RHH) procede
ainformarlacantidad de cargos cubiertos por personal con capacidades diferentesrespecto de la totalidad del
personaldel Organismo mediante el aplicativo del Registro Central de Personas con Discapacidad (RCPD),
remitiendo dicha ndmina a la ex Subdireccion General de Auditoria Interna (SDG AUI).

Posteriormente, de acuerdoa lo estipulado porel “RCPD - Instructivo de Carga Marzo 2021” del 14/06/2021, |a
exSDG AUl aprueba dicha némina y remite una comunicacidn oficial a través del Sistema de Gestidon
Documental (GDE)con la Certificacion de Auditoria Interna, embebiendo la ndmina delpersonal generada en
el sistema, ala exSubdireccdn Generalde Recursos Humanos. Dicha ex Subdireccion General adjuntard la
Certificacddnde Auditoria Interna enel aplicativo de |a Subsecretaria de Desarrolloy Modernizacidn del Empleo
Publico dependiente de la Secretaria de Transformacidn del Estado y Funcién Publica ygenerara la
presentacion.

El envio quedara enestado “pendiente” ala esperadela aprobaciénde la Direccion Nacional de Gestion de
Informaciony Politica Salarial (Subsecretaria de Desarrollo y Modernizacién del Empleo Publico). Cuando el
procesotenga una resolucidn, ya sea aceptada o rechazada, impactara enla pantallaprincpaldel sistema y el
estadodel enviose visualizard “validado”. En casode que la presentacién resulte “rechazada” se debera
contactara las direcciones de correoindicadasen el mensaje de la nota para redibir asistenda. Finalmente, el
sistema da la opcidon de imprimiruna constancia de validaciéon.

Cabe aclararque, del relevamiento efectuado para el primer semestre 2024, surgidla siguiente informacidn:

Descripcion Cant. % 1.67% Agentes sin
Agentes sin discapacidad discapacidad
declarada 21.255 | 98,33% declarada
Agentes con
discapacidad declarada 360 1,67% " Agentes Fon

discapacidad
Dotacién Total 21.615 | 100,00% 98.33% declarada

Datos obtenidos del Cargo PCP 18/2024
(informacién al 30/06/2024).
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Alcance

Las tareas se desarrollaron seguinla metodologia establecida por el Manual de Auditoria Interna de la Unidad de
Auditoria Interna de la Agencia de Recaudaciony Control Aduanero enuntodode acuerdo con las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental (Resoluciéon SIGEN N.°152/2002) en el marco de la Ley N.°24.156 de
Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional.

El trabajo abarcé el relevamientoyandlisisdel cumplimiento de lo establecido porlasResoludones N.°56/2010
(SGP) ysus modificatorias N.°105/2010 (SGP) de la ex Secretaria de la Gestidn Publicay N.°498/2012 (SGyCA) de
la exSecretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa de la Jefatura de Gabinete de Ministros, teniendo en
consideracion las previsiones de la Disposicion N.°461/2016 (AFIP), respecto del 2° semestre de 2024 (Unidad
auditable y Normativa aplicable en el Anexo A).

El periodo de ejecuciontranscurrié entre el 2de eneroyel 18 de febrerode 2025 (mayor detalle en el Anexo B).
Se solicitdla opiniéndel area auditada y/o coninjerencia en el tema aquitratado (mayor detalle en el Anexo C).

El presente informe se encuentra referido a las observaciones, efectos y opinionessobre el objeto de la tarea
realizada hasta el 18 de febrero de 2025 yno contemplala eventual ocurrencia de hechos posteriores que
puedan modificar su contenido.

Las observaciones y/o hallazgos presentados en este informe corresponden a la situacién observada al
momentode realizar el trabajo. Al serel controlinternoysu ejecucidn, aspectos dinamicos ydependientes en
mayoro menor medida de factores humanos, existe un margen de riesgo que no puede ser cubierto en su
totalidad.

El trabajo realizado induyé un analisis de pistas electrdnicas, ya sean pistas de auditoria, registros de eventos en
los sistemas, archivos generados en los sistemas, etc., basdindose en el principio de confianza en que toda
informacién suministrada porlos responsables, es integra, completa y veraz.

La evaluacionde la efectividad del control de aquellos riesgos que se han pretendido mitigar ayuda a disuadir la
concreciénde fraude. Cabe aclarar, que en el desempefio de la labor de auditoria pueden realizarse pruebas
adicionalesdirigidasa laidentificacion de indicadores de fraude ante deficienciassignificativas de control, asi
como procedera informar situaciones presuntamente anémalas o irregulares detectadas en las tareas de
auditoria que resulten contrarias a los valores, principios bdsicos y pautas de comportamiento segtn lo
establecidoen el Cédigo de Eticaydemdasnormativa vigente enla materia, para su eventual evaluacién por
parte del area pertinente.

Se deja constancia que el presente no constituye un dictamen técnico y/o juridico niinstruccidn de servicio, los
cuales deberanserexpedidos porlasinstancias de gestion competentes. Se procura ponerenconodmiento de
las dreasde gestidn, desvios o posibles desvios para que éstas analicensi comparten esa calificaciony, en su
caso, decidanlaadopciénde cursos de accion correctivos, tomandoen cuenta los sugeridos porla Unidad de
Auditoria Interna, o si estan dispuestas a asumir el riesgo que los mismos implican.

Aclaraciones

previas

Con la emision del presente informe se procede al archivo de las actuaciones.
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Relevamientos, Verificaciones

y/o Constataciones A

Con relacional segundosemestre de 2024, la ex Division Salud Ocupacional aporté a esta Unidad de Auditoria Interna mediante IF-
2025-00034030-AFIP-DVSOCU#SDGRHH del 03/01/2025, veintitrés (23) copiasdigitales de Certificados Unicos de Discapacidad
(CUD), de los cuales ocho (8) correspondian a renovaciones y quince (15) al alta de agentes con discapacidad. Asimismo, informé
que detrajo delaplicativo diecisiete (17) agentesegresados, conforme los siguientes motivos: trece (13) renuncia por jubilacidn,
dos (2) jubilacion porinvalidez, uno (1) cesantia yuno (1) extincidon de la relacidn laboral.

Se procedida cotejarlainformacidonbrindada porla exDivision Salud Ocupacionalcon la registrada pordichaareaenel aplicativo
suministrado porla Secretaria de Transformacién del Estado y Funcidn Publica. Atal fin, se visualizd la registracion de las
novedades relativas a los Certificados Unicos de Discapacidad (CUD)aportados, asi como los datos personales de los agentes, a
partirde las consultas efectuadas enel SARHA. Enconsecuencia, informé la existencia de trescientos cincuenta y ocho (358)
agentescon discapacidad declarada en el Organismo, representando el 1,75% del total de los cargos ocupados en el mismo al
31/12/2024 (20.505 agentes), porlo que esta Agenciade Recaudaciony Control Aduanero, se encuentra por debajo del minimo
requeridoporlas normasque obligana los Organismos del Estado Nacionala ocupar personal condiscapacidad porun porcentaje
no inferioral 4%.

La exDirecciénde Personal el 08/01/2025 re mitié el informe elaborado porla ex Divisién Salud Ocupacional (1F-2025-00034030-
AFIP-DVSOCU#SDGRHH), conteniendoel detalle de las personas con CUD en el Organismo al 31/12/2024 a esta Unidad de
Auditoria Interna, a fin de que se efectue la Certificacion pertinente. Posteriormente, deacuerdo a lo estipulado por el “RCPD -
Instructivo de Carga marzo 2021”,seremitié a laexDireccionde Personal mediante la NO-2025-00112532-AFIP-DIPCLE#SDGAUI
dicha Certificacidn (IF-2025-00101962-AFIP-DIPCLE#SDGAUI del 09/01/2025), embebiendo la némina del personal generada en el
aplicativo dela Subsecretaria de Desarrolloy Modernizacion del Empleo Publico, paraser adjuntada en el sistema y generarla
presentacion de dicha documentacion. En tal sentido, mediante el IF-2025-00161683-AFIP-DVSOCU#SDGRHH del 14/01/2025 la ex
Division Salud Ocupacional,informd la presentaciéonenel aplicativo y su validacién porla Direccion Nacional de Gestidn de
Informacidén y Politica Salarial.

Porotra parte, respectoaloinformado porla exDivision Salud Ocupacional, sobre lasacciones efectuadas durante el segundo

semestre 2024, con relacion al Personal con Discapacidad, ydel analisis realizado sobre dicha informaciodn, se detalla:

1. Certificados Unicos de Discapacidad:indicé que conel fin de mantener actualizada la informacién sobre los certificados, cursé
el 23/07/2024yel 21/10/2024 notificaciones electrénicas al personal a través del SARHA. Cabe mencionar, como aspecto
positivo, que todos | os certificados registrados en el Registro Central de Personal con Discapacidad (RCPD), poseen fecha de
actualizacién posterioral 31/12/2024. Esta Unidad de Auditoria Interna verificé la actualizacién de los certificados.

2. Respecto del PROYECTO RIDEL “Responsable en la Inclusidon y Desarrollo Laboral de las personas con Discapacidad”
implementado en el Organismo desde el 2024, informé que “las Comisiones Paritarias de Servicio Social de DGA y DGI
continuan trabajando en la Fase de Relevamiento de las personas con discapacidad, de forma personalizada. El objetivo es
detectar las necesidades especificas de cada agente en relacion al desarrollo de sus tareas. Realizando un seguimiento frente a
las demandas que pudieran tener respecto de su entorno laboral y su dmbito bio psico-social, trabajando en conjunto con las
distintas dreas del Organismo promoviendo la adaptacion e integracion”.

Asimismo, encuantoalorecomendado poresta Unidad de Auditoria Interna en el cargo anterior denominado “PCP 18/2024 -
Otros - Registro Central de Personascon Discapacidad - 1° Semestre 2024”, |a Direcciéon de Recursos Humanos mediante la NO-
2025-00541956-AFIP-DIRRHH#ARCA del 11/02/2025 re mitié el Informe elaborado por la Divisién Seleccién y Gestion de Dotaciones
(IF-2025-00466851-AF| P-DVSYGD#DIRRHH del05/02/2025), cuyos términos compartid, informando “...en relacién a la temdtica
“cupo de personas con discapacidad en el Organismo”, corresponde informar que se prevé dar cumplimiento a las previsiones de la
N° Ley 22.431 (de Proteccion de Personas con Discapacidad), en los futuros procesos de seleccion de ingreso de personal y de
acuerdo a lo establecido en el punto 2 c) de la Disposicion N.°461/2016 (AFIP) del 26/12/2016. Todo ello en la medida en que se
produzcan vacantes en puestos que puedan ser cubiertos por ciudadanos que presenten discapacidad y que asimismo puedan
adecuarse a los requerimientos del puesto a cubrir.”.

Finalmente, cabe mencionar que, el 30/12/2024 se emitié el Decreto N.°1148/2024 (PEN), el cual dispuso en su articulo N.°1 que
“las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de
Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podrdn efectuar designaciones ni
contrataciones de personal de cualquier naturaleza.”. No obstante ello, el articulo N.°2 inciso g) indicd que quedan exceptuados de
lo dispuesto en el articulo N.°1 “La cobertura de cargos o contrataciones que hagan al cumplimiento del Cupo de Discapacidad
instaurado a través de la Ley N.°22.431.”.
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Anexo A

Unidad auditable y Normativa aplicable

Unidad auditable: Cumplimiento de Requerimientos Externos - Registro Central de Personas con Discapacidad.

PROCESO PRODUCTO
Normativa aplicable. Comprende las tareas de recopilacidn, Cumplimiento de
Marco normativo aplicable. verificaddn, registracién y actualizacidn de la requerimientos externos.
Insumo por cada informacddnsobre el personal condiscapacidad Producto por cada
cumplimiento. empleado porel Organismo. cumplimiento.

v

1. Incumplimientos y demoras en respuestas a requerimientos externos: incumplimiento de las acciones
Riesgos previstas por el requerimiento. Falta de confiabilidad enla informacién a re mitir, ausenda de datos relevantes,
relevantes demoras enlas respuestas consideradas perentorias e inexcusablesen el puntual cumplimiento, etc. Sanciones
pecuniarias o disciplinarias por falta de cumplimiento en tiempo y forma.

1.1. Marco Normativo: establece los requisitos que debe satisfacer la informacion a remitir ante

Controles requerimientos externos. El procedimiento debe ajustarse a lo indicado porla normativa aplicable.
asociados Sustanciacion de controles y verificaciones alliprevistos, inherentes al requerimiento externo. Es parte del
auditados (%) control la supervision de sucumplimiento porlasjefaturascorrespondientes,incorporando particularmente

mecanismos de revisién periddicos pertinentes a la materia requerida.

1.1.1. (Se encuentra debidamente registrada y actualizada la informacién respecto de los agentes del
Organismo con discapacidad, brindando un grado de seguridad razonable en el cumplimiento preciso,
completo yoportuno de requerimientos externos? (RVC)

Objetivos de
Auditoria (**)

(*) Se enumeran Unicamente los controles seleccionados para ser auditados durante las tareas de campo, considerando su relevancia respecto de la
criticidad de los riesgos que pretenden mitigar.
(**) Referencias: (RVC): Relevamientos, verificaciones y constataciones.

Normativa aplicable

Norma Vigencia
RESOL-2023-206-APN-SIGEN - Resolucién SIGEN N.°300/2022 - Reglamentacion. 04/04/2023
RESOL-2022-300-APN-SIGEN - Papeles de Trabajo Digitales. 01/01/2023
Resolucién N.°290/2019 (SGN) - Aprobaciéndel “Reglamento para el funcionamiento del Comité
i 20/08/2019
de Control Interno”.
Resolucién N.°172/2014 (SGN) - Normas Generales de Control Interno para el Sector Piblico
. 04/12/2014
Nacional.
Normativa
general Resolucién N.°152/2002 (SGN) - Normas de Auditoria Interna Gubernamental. 28/10/2002

Instruccion General N.°01/2016 (AFIP) - Tratamientoa observarporlas unidades de estructura
dependientes de la AFIP respecto de las actuacionesoriginadas en la Subdireccién General de | 01/03/2016
Auditoria Interna.

Disposicién N.°07/2019 (SDG AUI) - Manual de Auditoria Interna V.6.2. 03/06/2019

Instruccién General N.°01/2016 (SDG AUI) - Instrucciéon General N.°01/2016 (AFIP). Su

L, . 09/03/2016
reglamentacién porla SDG AUI, conforme Punto XI - Disp. Grales., Apartado 7.
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) INFORME DE REVISION DE AUDITORIA INTERNA
ARCA | UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA Otros - Registro Central de Personas con Discapacidad -

2° Semestre 2024

PCP 09/2025

Normativa
especifica

Norma Vigencia
Ley N.°27.711 - Certificado Unico de Discapacidad. 02/05/2023
Ley N.°22.431 - Sistema de Proteccidn Integral de los Discapacitados. 20/03/1981
Decreto N.°1.148/2024 (PEN) - Disposiciones. 31/12/2024
Decreto N.°865/2024 (PEN) - Decreto N.°426/2022. Prorrégase vigencia. 30/09/2024
Decreto N.°534/2023 (PEN) - Certificado Unico de Discapacidad. Ley N.°27.711 - Su
L. 17/10/2023
reglamentacién.
Decreto N.°246/2023 (PEN) - Certificado Unico de Discapacidad. Ley N.°27.711. Su
L. 02/05/2023
promulgacion.
Decreto N.°312/2010 (PEN) - Sistema de Proteccién Integral de los Discapacitados.
L. o 08/03/2010
Reglamentacion de la Ley N.°22.431.
Resolucién N.°105/2010 (SGP) - Modificase la Resolucién N.°56/2010 en relacidn con la
modalidad para remitirlainformacion relativa a los cargos y contratos desempefiados por | 23/06/2010
personas con discapacidad.
Resolucién N.°56/2010 (SGP) - Sistema de Informacién para el Control del Registro y
Actualizacion delos Cargos yContratos desempefiados por personas discapacitadas en la 15/04/2010
Administracion Publica Nacional (modificada por Resolucion N.°105/2010 SGP y N.°498/2012
SGyCA).
RESOL-2024-1654-APN-DE#AND - Emision Certificado Unico de Discapacidad - Apruébense
L 13/08/2024
criterios.
RESOL-2023-1907-APN-DE#AND - Certificado Unico de Discapacidad - Prérroga. 14/12/2023
RESOL-2023-1426-APN-DE#AND - Certificado Unico de Discapacidad - nuevo modelo. 03/10/2023
RESOL-2023-322-APN-DE#AND - Certificado Unico de Discapacidad (abrogada por el articulo 8° 06/03/2023
de la Resolucién 1654/2024 (AND)).
RESOL-2023-113-APN-DE#AND - “Plande Promocién, Mejoramiento y Fortalecimiento de la
Certificacidén de la Discapacidad”. 30/01/2023
RESOL-2021-2008-APN-DE#AND - Apruébese el Certificado Unico de Discapacidad (CUD) en
L. 03/12/2021
formato digital.
Disposicion N.°461/2016 (AFIP) - Politicadeindusidone int iéon laboral d
.| posi |. / ( ) - Politica deindusiéne integracidén laboral de personas con 26/12/2016
discapacidad.
Disposicion N.°241/2015 (AFIP) - Personaldel Organismoalcanzado porla Ley N.°22.431 y sus 31/07/2015
modificatorias. S/otorgamiento franquicia.
Instructivo de Carga RCPD - Registro Central de Personal con Discapacidad. marzo/2021

IF-2025-00756186-AFIP-DIPCLE#ARCA

Versién 2.8 (01/2025) DOCUMENTO RESERVADO PARA USO EXCLUSIVO DEL DESTINATARIO

Pagina 9 de 12

Pagina9 de 12




INFORME DE REVISION DE AUDITORIA INTERNA
PCP 09/2025

Otros - Registro Central de Personas con Discapacidad -
2° Semestre 2024

UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA

ARCA |

Anexo B

Datos Referenciales

Cargo (Titulo) Apellido y Nombre

Coordinadora y Supervisora de la Direccidon de Planificacién y Control de

) Abog. PERUGINI, Mariela Andrea
Legalidad

Jefe del Departamento Control de Legalidad Abog. DORA, Fernando Walter

Equipo de
Auditoria

Jefa de la Division Auditoria de Cumplimiento de Gestion de Recursos C.P. GARCIA, Gabriela Verdnica

C.P. SOLER, Anabella Paula

Supervisoras , .
C.P. STEINBAUM, Maria Gabriela

Auditora C.P. FERRARI MEZHER, Carla Adriana

Cargo Durante las Tareas de Campo Durante el Periodo Auditado

Subdirector General de la ex

Abog. ROCHA,
15/01/2025)

Facundo (hasta el

Subdireccion General de Recursos Abog. ROCHA, Facundo
Humanos
Coordinador y Supervisor de la

Direccién de Recursos Humanos

Abog. ROCHA,
16/01/2025)

Facundo (desde el

Autoridades

Directora de la ex Direccién de

Act. GONZALEZ SANGUINETI, Guadalupe

v/o Personal (hasta el 15/01/2025)
Responsables f D p | Act. GONZALEZ SANGUINETI, Guadalupe |
delérea Jefa del Departamento Persona (desde el 16/01/2025)
auditada Jefa del ex Departamento | Abog. COLACILLI, Silvia Roxana (hastael

15/01/2025)

Ag. STEIN KARO, Leila Alejandra (desde
el 16/01/2025)

Tramitacionesy Salud Ocupacional

Jefa de la Division Presencia

Divisid Dr. EZ, Ni 3 ia
Jefe dc.e la ex Divisién Salud r. SUAREZ, Nicolas Sebastian (hasta el Dr. SUAREZ, Nicolas Sebastidn
Ocupacional 15/01/2025)
Jefe de la Seccién Salud | Dr.SUAREZ, Nicolas Sebastian (desde el
Ocupacional 16/01/2025) | T
TAREAS REALIZADAS:
Descriocién Fecha
ESCHPEIO desde/hasta
Se solicitoa laexDireccionde Personal mediante Correo Oficial N.°39/2024 (DE COLE), informacién referida al registro de 10/12/2024
personal con discapacidad durante el 2° semestre del 2024.*
Se efectud la Confirmacion de Apertura del cargo de auditoria. 02/01/2025
Se recepciond la informacién brindada por la exDivision Salud Ocupacional (DV SOCU). 08/01/2025
Se verificd la cargade los veintitrés (23) Certificados Unicos de Discapacidad, proporcionados por la citada exDivisién. 08/01/2025 al
09/01/2025
Se realizd una comparacion entre los datos de los agentes con discapacidadinformados por la exDV SOCU y los Certificados | 08/01/2025 al
Unicos de Discapacidad (CUD) aportados por los agentes. 09/01/2025
Se efectud una comparacion entre los datos de los agentes con discapacidadinformados por laexDV SOCU y los registros en | 08/01/2025 al
el SARHA. 09/01/2025
Se cotejo que lainformacion contenida en las bases de agentes con discapacidad proporcionadas por la exDV SOCU tengan | 08/01/2025 al
correlacidn entre ellas. 10/01/2025
Se verificd la vigencia de los Certificados Unicos de Discapacidad de acuerdo con lainformacion obrante en el RegistroCentral | 08/01/2025 al
de Personas con Discapacidad. 10/01/2025

1 . i
Tareas de Pre-ejecucion.
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) INFORME DE REVISION DE AUDITORIA INTERNA
ARCA | UNIDAD DE AUDITORIA PCP 09/2025
INTERNA Otros - Registro Central de Personas con Discapacidad -

2° Semestre 2024

Fecha

Descripcion desde/hasta

Se confecciondla Certificacion de Auditoria Interma, segun loestablecido por la normativa vigente. La misma se remitié a 09/01/2025
través de la NO-2025-00112532-AFIP-DIPCLE#SDGAUI a la exDireccidn de Personal.

Se recepciond correo electrénico adjuntando el IF-2025-00161 68 3-AFIP-DVSOCU#SDGRHH informando la presentacién en el

aplicativoy validacion por parte de la Direccidn Nacional de Gestion de Informacidony Politica Salarial. 17/01/2025
Se solicitda la Direcciénde Recursos Humanos mediante la PV-2025-00431639-AFIP-DECOLE#SDGAUI, informacion referida a

L . ; . 04/02/2025
futuros procesos de seleccion de ingreso de personal con discapacidad.
Se confecciond el presente Informe de Revisidn de Auditoria Interna - Evaluacién Final. Ofé%g%;sal
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) INFORME DE REVISION DE AUDITORIA INTERNA
ARCA | UNIDAD DE AUDITORIA PCP 09/2025
INTERNA Otros - Registro Central de Personas con Discapacidad -

2° Semestre 2024

Anexo C

Comunicacion con el auditado y otras areas con competencia

A continuacdidn, se presenta un detalle de la comunicacién establecida entre la comisién auditora ylos distintos responsables de las
dreas involucradas:

COMUNICACIONES ENVIADAS

Area ¢El drea auditada respondio?

Comunicacion Asunto
Fecha (SI/NO)

Ex Direccion de Personal

10/12/2024 Correo Oficial N.°39/2024 (DE COLE) Solicitud de informacion. Si

09/01/2025 NO-2025-00112532-AFIP-DIPCLE#SDGAUI Comunicaciénde la Certificacion. Si

Direccion de Recursos Humanos

04/02/2025 PV-2025-00431639-AFIP-DECOLE#SDGAUI Solicitudde informacion. Si

COMUNICACIONES RECIBIDAS

Area
Comunicacion Asunto
Fecha
Ex Direccion de Personal
08/01/2025 Correo electrénico sinN.° (DI PERS) Respuesta al Correo Oficial N.°39/2024 (DE COLE).

Ex Subdireccion General de Recursos Humanos

17/01/2025 Correo electrénico sinN.° RespuestaalaNO-2025-00112532-AFIP-DIPCLE#SDGAUI.

Direccion de Recursos Humanos

11/02/2025 NO-2025-00541956-AFIP-DIRRHH#ARCA RespuestaalaPV-2025-00431639-AFIP-DECOLE#SDGAUI.
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