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OBIJETO

Declaraciones Juardas Patrimoniales
Integrales 2023 — SIGEN.

OBIJETIVO

Verificarel grado de cumplimiento de
la presentaciéndelas Declaraciones
Juradas Patrimoniales Integrales
(DJPI) ante la Oficina Anticorrupcidn
por parte de los funcionarios
obligados del Organismo yde las
medidas que implementa Ia
Subdireccién General de Recursos
Humanos respecto de sus
obligaciones determinadas porla
normativa aplicable.

CONCLUSION

Se verificd el grado de cumplimiento
de la presentacion de las
Declaraciones Juradas Patrimoniales
Integrales 2023, recomendando
continuarcon la comunicacién de
los incumplimientos o recordatorios
a los funcionarios obligados.

SINTESIS
EJECUTIVA

OPINION DE AUDITORIA INTERNA

De la informacién obrante en el SARHA al 31/12/2023, se relevaron 15.005
Declaraciones Juradas PatrimonialesIntegrales(DJPI) obligatorias para el periodo
2023 de las cuales 145 registros se tratan de agentes exceptuados de la presentacidn
segulnloinformado porla Subdirecddn Generalde Recursos Humanos. Al respecto, se
verifico que el gradode cumplimientode la presentacién de las declaraciones juradas
patrimoniales es del 98,75% (14.674 de 14.860) encontrandose pendientes de
presentacion a la fecha del relevamiento -13/12/2024- 186 (1,25%).
Del control efectuadorespecto a la presentacién de las Declaraciones Juradas
Patrimoniales Integrales (DJPI) 2023 surgieron:

1. DJPIsin presentacion.

2. DIJPl registradas, pendiente la presentacién del sobre cerrado.

3. DIJPlanualesautorizadas con posterioridad a la fecha de vencimiento

(31/10/2024)

Se destaca que el Departamento Tramitaciones ySalud comunicé el plan de accién
para regularizar los casos pendientes de presentacidn, cursando las intimaciones
procedentes e indicando que, en casode corresponder, se procederd a la suspensién
de la percepcién del VEINTE POR CIENTO (20%) de los haberes mensuales hasta tanto
satisfagandicha obligacion y, de continuar con el incumplimiento, seinstara al inicio
de lasrespectivasactuaciones sumariales para el caso de los agentes activos.

En tal sentido, se recomienda continuar con las acciones tendientes a mejorar el
proceso, especalmente en lacomunicacién de los incumplimientos o recordatorios a
los funcionarios obligados.

AREA RESPONSABLE DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES

Subdireccion General de Recursos Humanos.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
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Destinatario

Tipo de
Auditoria

Reserva
documental

INFORME
ANALITICO

e Subdireccion General de Recursos Humanos.

e Segunsu origen: Programada.
e Segun su extension: De Cumplimiento.
e Segun sutemadtica: De Administracién de Recursos.

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 1°; 7° inciso a) y 32 inciso i), concordantes y
complementarios de la LeyN.°27.275 de Derechode Acceso a la Informacion Pablica, lasactuaciones vinculadas
a la presente auditoria, mantendrén el caracter de "Reservado"”, asignado porla Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-
AFIP, hastalafechaen que seaincorporado en la base de datos del micrositio "Transparencia Activa" el Informe
de Seguimiento Final o el Gltimo Informe de Auditoria correspondiente a la misma.

En tal sentido, hasta que se verifique dicha incorporacion, el contenidode los Informes de Auditoria yde las
actuaciones relacionadasa los mismos sélo seran de acceso pleno para las areas auditadas, las areasde las que
ellas dependanydemas dependencias responsablesde la regularizacion de los desvios observados, induidaslas
autoridades superiores del Organismo en funcion de sus competencias.

El accesoal contenido de los mismos por partede una dependencia distinta, cuando existan motivos que
justifiquental proceder, deberd ser expresamente habilitado porla Subdireccién General de Auditoria Intema, a
fin de evitarlaindebida divulgaddn de la informacidn vinculada con asuntos de criticidad institucional durante
la sustanciaddnde la auditoria, con fundamento enlo normado en la disposicidn referida anteriormente.

Envirtud de lo establecido en el articulo 32 inciso i) de la Ley N.°27.275, la publicacién en el micrositio
"Transparencia Activa" del Ultimo Informe de Auditoria de la auditoria en cuestién se efectuara con ajustea las
previsionesdel articulo 8° de la citada ley, con estricto cumplimientode | os institutos de secretofiscal (art. 101
LeyN.°11.683) y de estadistica (art. 10 LeyN.°17.622), y la proteccién de los datos personales sensibles (Ley
N.°25.326); en funcidon de lo instruido sobre el tema porla Sindicatura General de la Nacién.
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Marco de

Referencia

La materia auditada se encuentra relacionada a la presentacionde las Declaraciones Juradas Patrimoniales
Integrales(DJPI) por parte de los agentes obligados del organismo, conforme lo establecido porla LeyN.°25.188
de Etica enel Ejercicio de la Funcién Publica, modificada porla Ley N.°26.857. Los fundionarios publicos que se
encuentrenalcanzados poresta obligaddn deberan realizar una Dedaracion Jurada PatrimonialIntegral desde
la asuncion de sucargo (DJPI Inicial), ademas, deberan presentar una actualizacidon cada afo (DJPI Anual)
aunque hayanrealizadouna presentacionporaltaenel cargo en el transcurso del afio; por ultimo, deberan
realizar una presentacion cuando cesanenel mismo (DJPIBaja). Cabe resaltarque, la falta de presentacionde la
DeclaracionJurada por Bajaimpedira el reingreso del agente a la funcidonpublica hasta que se regularice su
situacion (art. 9 Ley N.°25.188).

El procesocomprende las tareas relacionadasal control del cumplimiento de la obligacion de la presentacidn de
las DJPlyla verificaciénde laregistracdnde dicha presentacion por el area administrativa en el SARHA. El
mismo comienza con la presentaciénvia webde las DJPI, debiendo el funcionario declarante imprimir el
Formulario 1.245, suscribirtodassus hojasy presentarlo en sobre cerrado utilizando el modelo de cardtula
vigente, junto conel Formulario 1.246 (en casode corresponder por grupo familiar), acompafiado por fuera de
la Constancia “Presentacionde DJ por Internet - Acuse de Recibo”, obtenido porInternet ante la unidad
administrativa, considerandose por cumplido el procedimiento cuando el agente entregue el sobre al area
administrativayéstaloregistre enel SARHA. Sinel cumplimiento de esta formalidad, no se dard porfinalizada
la presentacionalos efectos del control a efectuar porla Direccién de Personal (DI PERS - SDG RHH). Este
proceso culmina con la remisidon por parte de la Seccién Ofidos yEmbargos dependiente de la mencionada
Direcciénde los sobres conteniendo las DedaracionesJuradas Publicasyel Anexo Reservado ante la Oficina
Anticorrupcidn (OA) dependiente de Presidenciade la Nacidn, a los efectos de su resguardo y publicacidn.

La Subdireccién General de Recursos Humanos es la responsable de determinarla nédmina de los sujetos
obligados a la presentacidnde las Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales (DJPI) en virtud de su cargo
jerarquico o funcidén desempefiada, notificando fehadentemente a los fundonarios que integran dicha némina.
La confeccionde cada DeclaraddnJurada debera efectuarse mediante el Formulario 1.245y, de corresponder,
el Formulario 1.246 con los datos del conyuge, conviviente e hijos menores no emancipados, utilizando el
aplicativo "Mis Aplicaciones Web" en www afip.gob.ar. Porsu parte, conforme lo expuesto en la Resolucion
MJYDH-SEPTLCCN.°23-E/2017, los agentes que se encuentren obligados a presentar DJPI “Inicial” o “Baja”,
deberdn informar s usituacion patrimonial a |a fecha efectiva en que se produjo la designacion o desvinculacion,
respectivamente (30 dias habiles para realizarla).

El Ministerio de Justiciay Recursos Humanos mediante la Resolucién N.°1.695/2013 (MJyDH) establecid el plazo
de vencimiento para la presentacionanual, que opera el 30 de mayo de cada afio. No obstante ello, la Oficina
Anticorrupcion, mediante |la RESOL-2024-11-APN-OA#M) publicada enel B.O. el 19/08/2024, prorrogd el plazo
de vencimiento para la presentacionde las DeclaracionesJuradas Patrimoniales Integrales correspondientes a
las obligaciones Anuales 2023, al 31 de octubre de 2024.

El presente proceso posee riesgos i nherentes que podrian desvirtuar su resultado deseado. Entre ellos, se
destaca el riesgode incumplimiento por parte de los funcionarios publicos de su obligacion de presentar las DJPI
via aplicativo web, falta de entrega de lasDJPI al servicio administrativo, debilidades en el seguimiento del
cumplimiento de dicha obligacidén, comoser: ausencia de notificacion fehaciente a los agentes obligados a
presentarlas DJPI, registracion inadecuada o inoportuna en el SARHA, entre otras.

A los efectos de mitigar los riesgos mencionados, se efectian controles tendientes a promover el cumplimiento
de la presentaciondeladeclaracidonjurada. Entre ellos, se destacan las comunicaciones institucionales
recordando el vencdmientode la presentaciéndelas DJPI e intimaciones a los obligados incumplidores -
conforme loestablecido porla Resoluciéon N.°09/2011 (OA)- para que, en el té rmino de quince (15) dias habiles
de notificado, cumpla consudeber de presentar la misma ante suadministrativa. Vencido el plazonotificado, y
habiéndose verificado la persistencia del incumplimiento, se ha previstola suspensiéon de la percepcion del
20%de los habereshasta tanto satisfaga la obligacion. La Subdireccién General de Recursos Humanos debera
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ponerenconocimiento de dicha situacion a la maxima a utoridad de esta Agencia de Recaudacién y Control
Aduanero, a finde que disponga la instruccion de las respectivasactuaciones sumariales, poniendo en copia ala
Oficina Anticorrupcién de dichoincumplimiento, conel finde que seinicien lasacciones penales previstas por la
normativa aplicable.

Es menester resaltarlaimportancia del proceso auditado porcuantola presentaddn por parte de los agentes
involucrados resulta de caracter obligatorio, considerandose “falta grave” su incumplimiento, afectando
también la transparencia en el ejercicio de la funcién publica.

Cabe mencionar, que la Divisidn Administracion de Dotaciones el 17/02/2021informd, que se implementé el
registro automatico de las Constancias de Transmision Electronica (CTE) de las presentaciones de las
Declaraciones Juradas PatrimonialesIntegralesenellegajoelectronico del SARHA. Esta nueva herramienta
permite migrarelacuse de recibode las DJPI presentadas desde el servicio “Mis Aplicaciones Web” de la pégina
de la ARCA directamente al SARHA, porloque las dreas administrativas nodebenregistrar mds enel SARHA |l os
numeros de transaccionyfechas de presentaddn correspondientes, evitando de esta manera los errores que se
suscitaban debido a la carga manual, automatizando el proceso de manera tal que el mismo resulte ser mas agil,
logrando una mejora sustancial.

Finalmente, se expone a continuacion la informacién obtenida del SARHA sobre los funcionarios obligados a
efectuarla presentacion delasDedaracionesJuradas Patrimoniales Integrales (DJPI) por el periodo 2023,
provista porla Subdireccién General de Sistemas y Telecomunicaciones el 26/11/2024, actualizada porla
Direccién de Personal el 13/12/2024, a saber:

Detalle Cantidad DJP12023 Cantidad
Planta Personal Activo al .
31/12/2023 22.090 Inicial 2.153
Funcionarios Obligados 12.717 Anual 11.083
Funcionarios Exceptuados 135 | . Baja 1.624
Funcionarios No obligados 9.238 | . Total 14.860
PLANTA AFIP - Direccién de Evaluacién y Desarrollo de RRHH. SARHA Presentaciones DJPI 23

Planta AFIP al 31/12/2023 DIPI 2023 Obligatorias

10,93%

14,49%

= Funcionarios Obligados = Funcionarios Exceptuados

= Funcionarios No obligados = picial = Anyal = Baja
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Alcance

Las tareas se desarrollaronseglnla metodologia establecida por el Manual de Auditoria Interna de la Unidad de
Auditoria Interna de la Agencia de Recaudaciény Control Aduanero enuntodode acuerdo con las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental (Resoluciéon SIGEN N.°152/2002) en el marco de la Ley N.°24.156 de
Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional.

El trabajo abarco el relevamientoyanalisisdel cumplimiento de la normativa aplicable ylas actividades y
procedimientos de control relativos ala presentacddnde las Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales
(DJPI): “Anual”, “Baja” e “Inicial” conforme lo establecido por las Disposiciones N.° 594/2023 y N.° 811/2023
(SDG RHH.

Las tareasde campo se llevaron a cabo entre el 08/11/2024 y el 03/01/2025(mayor detalle en el Anexo B).
Se solicitdla opiniéndel area auditada y/o coninjerencia en el tema aquitratado (mayor detalle en el Anexo C).

El presenteinforme se encuentra referidoa las observaciones, efectos yopinionessobre el objeto de la tarea
realizada hasta el 03/01/2025yno contempla la eventual ocurrencia de hechos posteriores que puedan
modificar su contenido.

Las observaciones y/o | os hallazgos presentados en este informe corresponden a la situacién observada al
momentode realizar el trabajo. Al serel controlinternoysu ejecucidn, aspectos dindmicos ydependientes en
mayoro menor medida de factores humanos, existe un margen de riesgo que no puede ser cubierto en su
totalidad.

El trabajo realizado induyd un analisis de pistas electronicas —ya sean pistas de auditoria, registros de eventos
en los sistemas, archivos generados en los sistemas, etc., basandose en el prindpio de confianza en que toda
informacidén suministrada porlos responsables, es integra, completa y veraz.

La evaluacionde la efectividad del control de aquellos riesgos que s e han pretendido mitigar ayuda a disuadir la
concrecidénde fraude. Cabe aclarar que, en el desempefio de la labor de auditoria pueden realizarse pruebas
adicionalesdirigidasa la identificacion de indicadores de fraude ante deficienciassignificativas de control, asi
como procedera informar situaciones presuntamente anémalas o irregulares detectadas en las tareas de
auditoria que resulten contrarias a los valores, principios bdsicos y pautas de comportamiento segln lo
establecidoen el Cédigo de Eticaydemdasnormativa vigente enla materia, para su eventual evaluacién por
parte del drea pertinente.

Se deja constancia que el presente no constituye un dictamen técnico y/o juridico niinstruccién de servicio, los
cuales deberanserexpedidos porlas instancias de gestion competentes. Se procura ponerenconodmiento de
lasdreasde gestidn, desvios o posibles desvios para que éstas analicensi comparten esa calificaciony, en su
caso, decidanlaadopciénde cursos de accion correctivos, tomandoen cuenta los sugeridos por la Subdireccion
General de Auditoria Interna, o si estan dispuestas a asumirel riesgo que los mismos implican.
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Relevamientos, Verificaciones y/o

Constataciones

A fin deverificar el gradode cumplimiento en la presentacidon de las Declaraciones Juradas Patrimoniales
Integrales(DJPI) correspondientes al periodo 2023 por parte de los funcionarios obligados del Organismo, el
08/11/2024 se solicité mediante NO-2024-03891332-AFIP-DECOLE#SDGAUI a la Direccion de Sistemas
Administrativos, Juridicos y Externos de la Subdireccién General de Sistemas y Telecomunicaciones aportar los
datos provenientes del SARHA conteniendo |a informacién de lasDDJJPatrimoniales correspondiente al periodo
2023, para el universo de funcionarios de la ARCA (DJPI Anual, inicial y Baja).

Asimismo, sesolicitda la Direccion de Personalpor medio de NO-2024-03891255-AFIP-DECOLE#SDGAUI, aportar:
1. Listado de la totalidad de la planta del Organismo al 31/12/2023.

2. Listadode funcionarios obligados a la presentacion de la DDJJ Anual por el periodo 2023 cuyo vencimiento
operd el 31/10/2024, indicando los funcionarios que cumplimentaronla presentacién en tiempo y forma.

3. Listadodel personal obligado ala presentacion dela DDJJ Inicial y/o DDJJ de Baja cuyo vencimiento haya
operadoenelperiodo 2023, informando fecha de habilitaciényla remisién de las intimaciones cursadas
durante el 2023 y2024 para estos casos (DDJJ Inidial y/o Baja), indicando CUIL, Nombre y Apellido yfecha de
notificacién.

4. Las comunicaciones recibidas de la Oficina Anticorrupcidon conreferencia ala presentaciénde las DJPI 2023,
asicomolas comunicacionesenviadas respecto a las novedades por modificaciones que se van dando en
torno a los sujetos obligados que surgen de los cruces mensuales que efectia la Division Gestion de
Personal al verificar los cambios de puesto, areas de dependencias, etc., asi como la remision de la Notaa la
Oficina Anticorrupcién dando cumplimientoa la presentacionde las Declaraciones Juradas Patrimoniales
Integrales Anuales por parte del personal obligado.

La Direcciénde Sistemas Administrativos, Juridicos y Externos brindo respuesta el 26/11/2024 mediante
Publicacion en Bandeja de Salida DE OPER, asimismo, la Direccidon de Personal re mitié por medio de la NO-2024-
04063813-AFIP-DIPERS#SDGRHH del 21/11/2024 el informe elaborado por el Departamento Tramitaciones y
Salud Ocupacional (IF-2024-04046352-AFIP-DETYSO#SDGRHH), en el que adjuntd la informacion solicitada y las
intimacionescursadas a agentesque no habiandado cumplimiento a la presentacién de las DJPI Iniciales y Bajas.

Del cruce efectuado entre éstas, surgieron 1.656 casos no informados porla Direccion de Personal.

Atento a loexpuesto, el 06/12/2024 se puso en conocimiento de la Direccion de Personal, mediante NO-2024-
04319708-AFIP-DECOLE#SDGAUI lasinconsistencias visualizadas y, ademas, se solicité la remision de las
comunicacionesenviadas a la maxima autoridad de esta Agencia de Recaudacién y Control Aduanero a fin de que
disponga lainstruccién de las respectivas actuaciones sumarialesylas copias enviadas a la Oficina Anticorrupcion
informando los incumplimientos respectivos.

En respuestaalosolicitado, el 13/12/2024 |a Direccion de Personalremitio a través de NO-2024-04441367-AF|P-
DIPERS#SDGRHHel Informe elaborado por el Departamento Tramitaciones y Salud Ocupacional (IF-2024-
04423142-AFIP-DETYSO#SDGRHH), del cual surge lo siguiente:

Conrespectoa los 1.656 casos noinformados que se encuentran habilitados en el SARHA, el Departamento
Tramitaciones y Salud Ocupacional indicé lo siguiente:

Cantidad de Registros | 1.656|

Ex agente 831
Correspondientes al periodo 2024 825
Ex agente /No corresponde al periodo auditado (DJPI periodo 2024). 231
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No corresponde al periodo auditado (DJPI periodo 2024). 592
No corresponde al periodo auditado (DJPI periodo 2024). Se corrigié fecha
habilitacién (figuraba 2424 por error). 2

Por otra parte, comunico el plan de accidn para regularizar los casos pendientes de presentacion:

e Exagentes:laSeccidon Declaraciones Juradas y Tramitesse contactd con las areas administrativas a los fines que

cursen las intimaciones correspondientes.

e Agentesintimados:alafechadevendmientodelaintimaddncursadaindica que se procederd alasuspension de
la percepcién del20% de sus haberes mensuales hasta tanto satisfagan dicha obligacién y, de continuar con el
incumplimiento, se instard al inicio de las respectivas actuaciones sumariales.

e Agentes gue se encuentran usufructuando licencias médicas: seranintimados a presentarla DJPI adeudada una

vez que se reintegren a sus tareas.

CONCLUSION:

De las tareasefectuadas por esta Unidad de Auditoria Interna sobre la informacidn registrada en el SARHA al
31/10/2024 (fecha dela prérroga dispuesta por la Oficina Anticorrupcion mediante Resolucién N°11/2024) se verifico
que el gradode cumplimientode la presentacddn de las declaraciones juradaspatrimoniales porel periodo 2023 fue del

98,75% (14.674 de 14.860).

DJP12023 Total %
Obligados (sincontar exceptuados) 14.860 100,00
Presentadas 14.674 9,75
Pendientes de Presentacién DJPI 152 1,02
Pendientes de presentacién de sobre 34 0,2382

Conrelacionalas186 pendientes de presentacion, ya seade latotalidaddela Declaracién Jurada o Unicamente del

sobre correspondiente, el Departamento Tramitaciones y Salud Ocupacional comunico el plan de accién para

regularizarlos casos pendientesde presentacion, cursando lasintimacionesprocedentes, indicando que, en caso de
corresponder, se procederd a la suspensionde la percepcddndel VEINTE POR CIENTO (20%) de sus haberes mensuales
hasta tanto satisfagan dicha obligaddny, de continuarconelincumplimiento, seinstara al inicio de las respectivas

actuaciones sumariales para el caso de los agentes activos.

Enreladodnalos 12.852 agentes, respecto de las15.005 DDJJ (Inicial, Anual, Baja) obligadas a presentarse analizé:

Cantidad de Agentes

12.852

Cantidad de Registros

15.005

Presentacidn autorizada 2.146

INICIAL Presentacidn sinautorizar 3
Presentacion faltante 4

Justificados segiin SDG RHH 14

Presentacidn autorizada 1.621

BAIA Presentacion sinautorizar 2
Presentacion faltante 1

Justificados segiin SDG RHH 12
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ANUAL

Presentacién autorizada

10.907

Presentacién sinautorizar

29

Presentacion faltante

147

Justificados segin SDG RHH

119

De lastareassurgio que, de lasdiez mil novecientos siete (10.907) declaraciones juradas patrimoniales integrales

anuales presentadas, seis mil sesenta ycuatro (6.064) fueron autorizadas con posterioridad a lafecha de vencimiento
(31/10/2024), lo que representa el 55,60 %.

Conrespectoa los 801 agentesque se handesvinculado del Organismo entre el 31/12/2023y el 31/10/2024, respecto
de las 831 DDJJ obligados a presentar se analizo:

Cantidad de Agentes 801
Cantidad de registros 831
Presentacién autorizada 33
INICIAL Presentacion sinautorizar 0
Presentacion faltante
Presentacién autorizada 68
BAJA Presentacin sinautorizar 422
Presentacion faltante 7
Presentacion autorizada 128
ANUAL Presentacion sinautorizar 73
Presentacioén faltante 93

Se recomienda continuar con las accionestendientesa lograr la efectividad enla comunicaciondelas intimaciones a los

funcionarios que no han dado cumplimiento a la presentacion de las DJPI y/o sus sobres.

Finalmente, seinforma que el gradode avance enel tratamientode |l os planes de accién comunicados por el drea auditada,
asicomo de los casos pendientes de presentacidn, se efectuaran en futuras auditorias.
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Anexo A

Unidad auditable y Normativa aplicable

Unidad auditable (proceso/area)

Cumplimiento del
Comprende diversas actividades de control Requerimiento Externo.
Presentacion del F.1245 y > (recopilacidn, analisis, verificacidn, registracion)

F.1246 -de corresponder que son llevadas acabo pordistintas areas del >

Marco normativo aplicable.

Informacién patrimonial del

firmadosyen sobre cerrado Organismo. Las mismas son ejecutadas para personal obligado a
ante la unidad administrativa, brindarungradode seguridad razonable en el presentar la Declaracién
junto con el Acuse de Recibo. cumplimiento preciso, completo y oportuno de Jurada Patrimonial Integral,

requerimientos externos. remitida a la Oficina

Anticorrupcion

1. Incumplimientos y demoras en respuestas a requerimientos externos:incumplimiento de las acciones previstas por el
Riesgos requerimiento. Falta de confiabilidad en lainformacion a remitir,ausencia de datos relevantes, demoras en las respuestas

relevantes consideradas perentorias e inexcusables en el puntual cumplimiento, etc. Sanciones pecuniarias o disciplinarias por falta de
cumplimiento en tiempoy forma.

1.1 Marco Normativo: el marco normativo establece los requisitos que debe satisfacer la informacién a remitir ante

Controles requerimientos externos. El procedimiento debe ajustarse a loindicado por la normativa aplicable. Sustanciacion de
asociados controles y verificaciones alli previstas, inherentes al requerimiento externo. Es parte del control la supervisién de su
auditados (%) cumplimientopor lasjefaturas correspondientes, incorporando particularmente mecanismos de revision periddicos

pertinentes a la materia requerida

Objetivos de

L, 1.1.1. ¢Cudl es el gradode cumplimientode la presentacién de las DJPI? (RVC)
Auditoria (**)

(*) Se enumeran Unicamente los controles seleccionados para ser auditados durante las tareas de campo, considerando su relevancia respecto de la criticidad de los
riesgos que pretenden mitigar.

(**) Referencias: RVC = Relevamientos, Verificaciones y/o Constataciones

Norma Vigencia
Resc?lulcion N.°290/2019 (SIGEN)- Aprobacién del “Reglamento para el funcionamiento del 20/08/2019
Comité de Control Interno”.
ResoluddnN.®172/2014 (SGN) - Normas Generales de Control Interno para el Sector Publico
. 04/12/2014
Nacional.
RESOL-2022-300-APN-SIGEN - Papeles de trabajo digitales. 01/01/2023
Normativa ] ]

general Resolucidon N.° 152/2002 (SGN) - Normas de Auditoria Interna Gubernamental. 28/10/2002
Disposiciéon N.° 7/2019 (SDG AUI) - Manual de Auditoria Interna V.6.2. 20/05/2019
Instrucddn GeneralN.°01/2016 (AFIP) - Tratamiento a observar por las unidades de estructura
dependientes de la AFIP respecto de las actuacionesoriginadas en la Subdireccion General de 01/03/2016
Auditoria Interna (Unidad de Auditoria Interna).
Instruccion General N.°01/2016 (SDG AUI) - Instruccion General N.°01/2016 (AFIP). Su 09/03/2016
reglamentacién porla SDG AUI, conforme Punto Xl - Disp. Grales., Apartado 7.

IF-2025-00034573-AFIP-SDGAUI
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Normativa
especifica

Norma Vigencia
LeyN.°26.857 — Leyde Etica en el Ejercicio de la Fundén Pablica. Ley N.°25.188. Modificacién. | 23/05/2013
Ley N.°25.188 — Ley de Etica de la Funcién Publica. 01/11/1999
Decreto N.°895/2013 (PEN) - Reglamentacién de la Ley N.°26.857, modificatoria de la Ley | 08/07/2013
Decreto N.°862/2001 (PEN) - Ley 25.188. Modificacidn. 29/06/2001
Decreto N.°808/2000 (PEN) - Establecimiento de las condicionesy modalidades de presentacidn 25/09/2000
de las DJPIdelos funcionarios alcanzados porla obligacién del Art. 2 del Decreto N.°164/1999.
Decreto N.°164/1999 (PEN) - LEY N.°25.188 — Reglamentacidn. 07/01/2000
ResoluddnN.°09/2011 (OA) - Incumplimientoen la presentacién de DDJJ Iniciales y Anuales.
Suspensidondela percepciéndel 20% de los haberes a los funcionarios incumplidores de la 15/12/2011
presentacion de DDJJ Iniciales y Anuales. Modificacién del modelo de intimacidn.
Resolucién N.°06/2000 (OA) - Criterios de aplicacién del art. 5° de la Ley N.°25.188 - 07/08/2000
complementada porla Resolucién OA N.°01/2002 y N.°03/2002.
ResoluddnN.°23-E/2017 (MJYDH-SEPTLCC) - Implementacion del F.1245, segln corresponda,
habilitado porla Administracion Federalde Ingresos Publicos ensupagina web. Obligacidn de
- - ! .| 27/08/2017

presentarla DJPIporasuncién o cese enel cargoo funcion, que se hubiera generadodesde el 1
de enero de 2017.
Resolucién N.°1.695/2013 (MJyDH) - Régimen de Presentacidn de la DJPI. 18/09/2013
Resolucién N.°10/2001 (SJyAL) - Modificacién de la Resolucién N.°1.000/2000-MJDH. 28/12/2001
Resolucién N.°1.000/2000 (MJyDH) - Régimen de presentacién de la DJPI, aplicable a los
funcionarios alcanzados porlas disposiciones del Dto. N.°164/1999, modificado por el Dto. 18/10/2000
N.°808/2000. Registro de funcionarios obligados (modificada porlas Res. SIyAL N.°10/2001 y
MIJYDH N.°193/07).
Resoluddn GeneralN.°4.354/2018 (AFIP) - Impuestos Varios. Recursos de la Seguridad Social.
Agenda General de Vencimientos. Resolucién General N° 4.172, su modificatoria y | 07/12/2018
complementaria. Norma modificatoria.
Resoluddn GeneralN.°3.511/2013 (AFIP) - Procedimiento. DJPI de los funcionarios publicos y

. . 10/07/2013
otros sujetos. Norma complementaria.
Disposicién N.° 811/2023 (SDG RHH). Régimen de Declaraciones Juradas Patrimoniales 12/12/2023
Integrales. DI-2023-594-E-AFIP-SDGRHH s/modificacidon.
Disposicidon N.° 594/2023 (SDG RHH). Régimen de Declaraciones Juradas Patrimoniales 13/09/2023
Integrales. Disposicion N°444/00 (SGRH) y sus modificatorias. Su sustitucidn.
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Anexo B
Datos Referenciales
Cargo Apellido y Nombre

A/C Subdirector General de Auditoria Interna C.P.yLic. ORTIZ, Sebastian

Directora dela Direccién de Planificaciéony Control de Legalidad Abog. BUEP, Jasmin Ayelen
Equipo de
Auditoria Jefe (Int.) Departamento Control de Legalidad Abog. DORA Fernando Walter

Jefa (Int.) Division Auditoria de Cumplimiento Legal y Operativo Lic. ALVAREZ, Gisela Laura

Jefa de la Division Auditoria de Cumplimiento de Gestion de Recursos C.P. GARCIA, Gabriela Verénica

Auditores C.P. SAAVEDRA, Araceli Mabel

C.P SARRACINI, Juan Ignacio
Cargo Durante las Tareas de Campo Durante el Periodo Auditado

Abog. 1ZZI, Mauro Augusto (27/12/2022 al

. 18/12/2023)
Autoridades Subdirector/a General |
Abog. Facundo ROCHA Abog. y CP. CONTE, Juan Maria (18/12/2023 al
y/o de Recursos Humanos
29/12/2023

Responsables
del area
auditada)

CP.y Lic. TAGLIATORI, Abel Daniel (29/12/2023)

Directora dela Direccion
de Personal Act. GONZALEZ SANGUINETI, Guadalupe Act. GONZALEZ SANGUINETI, Guadalupe

Jefa deDepartamento
Tramitacionesy Salud Abgda. COLACILLI, Silvia Roxana CP. SOBRADO FERNANDEZ, Maria Asuncion
Ocupacional

TAREAS REALIZADAS:

Descripcion Fechadesde/hasta

Se efectud la confirmacién de apertura del cargo. 06/11/2024

Se solicitda laSubdireccion General de Sistemas y Telecomunicaciones la informacién que surge del SARHA médulo

"Antecedente Laboral - DDJJ Patrimoniales 2021" para la totalidad de agentes obligados a presentar la citada 08/11/2024
declaracion jurada.
Solicitud y concesién de prérroga de la Subdireccién General de Sistemas y Telecomunicaciones. 22/11/2024
Se solicité informacién a la Direccién de Personal mediante NO-2024-03891255-AFIP-DECOLE#SDGAUI. 08/112024
Se recibié la informacidn solicitada a la Subdireccién General de Sistemas y Telecomunicaciones. 26/11/2024
Se recibié la informacién solicitada a la Direccién de Personal. 21/11/2024
Se procedid a constatar la registracion en el SARHA a fin de verificar el gradode cumplimientoen las presentaciones 26/11/2024 al
de las Declaraciones Juradas Patrimoniales integrales del 2023, comoasi tambiénla razonabilidad de la informacion 06/12/2024
registrada.
Se solicitda la Direccionde Personal informacidénrespecto de las inconsistencias visualizadas - NO-2024-04319708- 06/12/2024
AFIP-DECOLE#SDGAUI.
Se recibid la informacidn solicitada a la Direccion de Personal el 06/12/2024. 13/12/2024
. N - 13/12/2024 al
Se analizo la respuesta remitida por la Direccién de Personal. 18/12/2024
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Anexo C

Comunicacion con el auditado y otras dreas con competencia

A continuaddn, se presenta un detalle de la comunicacién establecida entre la comisién auditora ylos distintos responsables de las
dreas involucradas:

COMUNICACIONES ENVIADAS

Area L ¢El drea auditada/consultada
Comunicacién Asunto

Fecha respondi6? (SI/NO)

Subdireccion General de Recursos Humanos

08/11/2024 NO-2024-03889966-AFIP-SDGAUI Comunicacidénde iniciode auditoria N/A

Direccion de Sistemas Administrativos, Juridicos y Externos (SDG SIT)

08/11/2024 NO-2024-03891332-AFIP-DECOLE#SDGAUI Solicitud de informacién Si

22/11/2024 Correo electrénico Concesion de prérroga N/A

Direccion de Personal

08/11/2024 NO-2024-03891255-AFIP-DECOLE#SDGAUI Solicitud de informacién Si

06/12/2024 NO-2024-04319708-AFIP-DECOLE#SDGAUI Solicitud de informacién Si

COMUNICACIONES RECIBIDAS

Area

Comunicacion Asunto
Fecha

Direccion de Sistemas Administrativos, Juridicos y Externos (SDG SIT)

22/11/2024 Correo electrénico Solicitud de prérroga

26/11/2024 Publicacién en Bandeja de Salida DE OPER Respuesta a NO-2024-03891332-AFIP-DECOLE#SDGAUI

Direccion de Personal

21/11/2024 NO-2024-04063813-AFIP-DIPERS#SDGRHH Respuesta a NO-2024-03891255-AFIP-DECOLE#SDGAUI

13/12/2024 NO-2024-04441367-AFIP-DIPERS#SDGRHH Respuesta a NO-2024-04319708-AFIP-DECOLE#SDGAUI
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Detalles técnicos de los Relevamientos, Verificaciones y/o Constataciones

Por las caracteristicas del presente informe, no corresponde la exhibicion del detalle enunciado en el Informe Analitico.
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