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/ANFOIV | Alorroriainterna

INFORME DE REVISION DE AUDITORIA INTERNA
PAP 13/2024

Presentacion de las DDJJ ante la Oficina Anticorrupcion
Régimende Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales.
Disposiciones N.° 594/2023 y N.° 811/2023 (SDG RHH)

OBJETO

Disposiciones N.° 594/2023 y N.°
811/2023 (SDG RHH).

OBIJETIVO

Verificarel grado de cumplimiento de
la presentacionde las Declaraciones
Juradas Patrimoniales Integrales
(DJPI) ante la Oficina Anticorrupcidn
por parte de los funcionarios
obligados del Organismo, conforme
las modificaciones previstas en las
Disposiciones N.° 594/2023 y N.°
811/2023 (SDG RHH) y de las medidas
que implementa la Subdireccién
General de Recursos Humanos
respecto de sus obligaciones,
determinadas por la normativa
aplicable.

CONCLUSION

Se verificd6 que el grado de
cumplimiento dela presentacidon de
las Declaraciones Juradas
Patrimoniales Integrales, conforme
las modificaciones previstas en las
Disposiciones N.° 594/2023 y N.°
811/2023 (SDG RHH) es del 96,66%,
recomendando continuar con la
comunicacion de los i ncumplimientos
o recordatorios a los funcionarios
obligados.

SINTESIS
EJECUTIVA

OPINION DE AUDITORIA INTERNA

A fin de verificar el grado de cumplimiento de la presentaciénde las Declaraciones
Juradas Patrimoniales Integrales (DJPI) ante la Oficina Anticorrupcion por parte de los
funcionarios obligados del Organismo conforme la modificacion prevista en las
Disposiciones N.°594/2023 yN.° 811/2023 (SDG RHH), se solicitd informacidn a la
Direccionde Personal (SDG RHH) ya la Direccion de Sistemas Administrativos,
Juridicos y Externos (SGD SIT). De la misma surgieron 3.323 funcionarios obligados a
presentarlasDeclaraciones Juradas PatrimonialesIntegrales (DJPI) ante la Oficina
Anticorrupcion (Inicial y/o baja), con corte de informacién al 13/09/2023

Al respecto, se verificoque el grado de cumplimiento de la presentacidn es del
96,66% (3.212 de 3.323) encontrandose pendientes de presentacién a la fecha del
relevamiento 111 declaraciones juradas (3,34%).

ConrelaciénalasDJPl pendientes de presentacion, el Departamento Administracidn
de Personal informé la suspensién del 20% de los haberes a 41 agentes, en
cumplimiento de la aplicacion delrégimen sancionatorio aprobado porla Resolucién
N.°09/2011 (OA).

Asimismo, detalld las situacionesparticulares porlascualesel resto de los agentes
obligados (111-41=70) no han efectuado la correspondiente presentacién y fueron
eximidos de la suspensiénde haberes.

a) Licencia largo tratamiento: 28.
b) Intimados: 23.
c) Suspensidn preventiva: 2.
d) Grupo de riesgo: 6.
e) Licencia por Ejercicio Transitorio en otros Cargos (sin sueldo) hasta
31/12/2024: 3.
f) Exagentes:7.
g) Fallecidos: 1.
En tal sentido, se recomienda continuar con las acciones tendientes a mejorar el

proceso, espedalmente en la comunicacion de los incumplimientos o recordatorios a
los funcionarios obligados.

El grado de avance en el tratamientode los planesde accién comunicados por el drea
auditada, asicomode los casos pendientes de presentacion, se efectuara durante las
tareas a realizar por esta Instancia referidas a la presentacién de las DJPI
correspondientes a las obligaciones anuales 2023.

AREAS RESPONSABLES DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES

= Subdireccién General de Recursos Humanos.

CiudadAuténoma de Buenos Aires.
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&D?DED | AUDITORIA INTERNA PAP 13/2024
Presentacion de las DDJJ ante la Oficina Anticorrupcion

Régimende Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales.

Disposiciones N.° 594/2023 y N.° 811/2023 (SDG RHH)

INFORME
ANALITICO

Destinatarios

e Subdireccién General de Recursos Humanos.

Tipo de
auditoria

e Segunsuorigen: No programada.
e Segln su extensién: De Cumplimiento.
e Segln sutematica: De Administracion de Recursos.

Reserva

documental

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 1° 7° inciso a) y 32 inciso i), concordantes y
complementarios de la Ley N.°27.275 de Derecho de Acceso a la Informacién Publica, las actuaciones
vinculadas a la presente auditoria, mantendran el caracter de "Reservado", asignado porla Disposicién DI-
2018-8-E-AFIP-AFIP, hasta lafecha enqueseaincorporadoenlabase de datos del micrositio "Transparencia
Activa" el Informe de Seguimiento Final o el ultimo Informe de Auditoria correspondiente a la misma.

En tal sentido, hasta que se verifique dicha incorporacion, el contenidode los Informesde Auditoria y de las
actuaciones relacionadasa los mismos sélo seran de acceso pleno para las areas auditadas, las a reas de las
que ellasdependanydemadasdependendas responsables de la regularizacién de los desvios observados,
incluidas las autoridades superiores del Organismo en funcién de sus competencias.

El accesoal contenido de los mismos por parte de una dependencia distinta, cuando existan motivos que
justifiguental proceder, debera serexpresamente habilitado porla Subdireccién General de Auditoria Intema,
a fin de evitar la indebida divulgacion de lainformacién vinculada con asuntos de criticidad institucional
durantelasustanciacién de la auditoria, con fundamento en lo normado en la disposicion referida
anteriormente.

Envirtud de lo establecidoenelarticulo 32 inciso i) de la Ley N.°27.275, la publicacién en el micrositio
"Trans parencia Activa" del dltimo Informe de Auditoria de |a auditoria en cuestidn se efectuara con ajuste a
las previsionesdel articulo 8° de la citada l ey, con estricto cumplimiento de los institutos de secreto fiscal (art.
101 LeyN.°11.683) y de estadistica (art. 10 LeyN.°17.622),y |a proteccion de |l os datos personales sensibles
(Ley N.°25.326); en funcidn de lo instruido sobre el tema porla Sindicatura General de la Nacién.
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Régimende Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales.

Disposiciones N.° 594/2023 y N.° 811/2023 (SDG RHH)

Marco de

referencia

La materia auditable se encuentra relacionada a la presentacion de las Declaraciones Juradas Patrimoniales
Integrales(DJPI) por parte de los agentes obligados del organismo, conforme lo establecido porla Ley
N.°25.188 de Etica enel Ejercicio de la Fundén Publica, modificada porla Ley N.°26.857. Los funcionarios
publicos que se encuentren alcanzados por esta obligacion deberdn realizaruna Declaracidn Jurada
Patrimoniallntegral desde la asunciéon de sucargo (DJPI Inicial), ademas, deberdn presentar una actualizacion
cada afio (DJPI Anual)aunque hayanrealizado una presentacién poraltaenel cargo en el transcursodel afio;
porultimo, deberdnrealizaruna presentacdén cuandocesanenel mismo (DJPI Baja). Cabe resaltar que, la
faltade presentaciénde la Dedaracion Jurada por Baja impedira el reingreso del agente a la funcién publica
hasta que se regularice su situacion (art. 9 Ley N.°25.188).

El procesocomprende las tareas relacionadasal control del cumplimiento de la obligacion de la presentacidon
de las DJPlyla verificacionde |a registracidn de dicha presentacion por el drea administrativa en el SARHA. El
mismo comienza con la presentacionvia webdelasDJPI, debiendo el funcionario declarante imprimir el
Formulario 1.245, suscribirtodassus hojasy presentarlo en sobre cerrado utilizando el modelo de cardtula
vigente, junto conel Formulario 1.246 (en casode corresponder por grupo familiar), acompafiado por fuera
de la Constancia “Presentacionde DJ porInternet - Acuse de Recibo”, obtenido porInternet ante la unidad
administrativa, considerandose por cumplido el procedimiento cuando el agente entregue el sobre al drea
administrativayéstaloregistre enel SARHA. Sinel cumplimiento de esta formalidad, no se dard por finalizada
la presentacidnalos efectos del control a efectuar porlaDireccién de Personal (DI PERS - SDG RHH). Este
procesoculmina con laremision por parte de la Seccién Oficios yEmbargos dependiente de la mencionada
Direccidnde los sobres conteniendo las DedaracionesJuradas Publicasyel Anexo Reservadoante la Oficina
Anticorrupcion (OA) dependiente de Presidenciade |a Nacidn, a los efectos de su resguardo y publicacion.

La Subdireccion General de Recursos Humanos es laresponsable de determinarla nédmina de los sujetos
obligados a la presentacién de las Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales (DJPl)envirtudde su cargo
jerarquico o funcién desempefiada, notificandofehacientemente a los funcionarios que integren dicha
ndmina. La confeccionde cada DeclaracionJurada debera efectuarse mediante el Formulario 1.245y, de
corresponder, el Formulario 1.246 con los datos delconyuge, conviviente e hijos menores no emancipados,
utilizando el aplicativo "Mis Aplicaciones Web" en www.afip.gob.ar. Porsu parte, conforme lo expuestoen la
Resoluddn MJYDH-SEPTLCCN.°23-E/2017, los agentesque se encuentren obligados a presentar DJPI “Inicial”
0 “Baja”,deberan informar su situaciéon patrimonial a la fecha efectivaenque se produjo la designacidén o
desvinculacidn, respectivamente (30 dias habiles para realizarla).

El presente proceso posee riesgos inherentes que podrian desvirtuar su resultado deseado. Entre ellos, se
destaca el riesgodeincumplimiento por parte de los funcionarios publicos de suobligacion de presentar las
DJPI via aplicativo web, falta de entrega de las DJPI al servido administrativo, debilidades en el seguimiento
del cumplimiento de dicha obligacién, comoser: ausenciade notificacién fehadente a l os agentes obligados a
presentarlas DJPI, registracién inadecuada o inoportuna en el SARHA, entre otras.

A los efectos de mitigarlos riesgos mencionados, se efectian controles tendientes a promover el
cumplimiento de la presentacionde ladedaracién jurada. Entre ellos, se destacan las comunicaciones
institucionales recordando el vencimiento de la presentacién de las DJPI e intimaciones a los obligados
incumplidores -conforme | o establecido por la Resolucion N.°09/2011 (OA)- para que, enel término de quince
(15) dias habiles de notificado, cumplacon su deber de presentar la misma ante suadministrativa. Venddo el
plazonotificado, yhabiéndose verificado | a persistencia del incumplimiento, se ha previsto la suspensién de la
percepciondel 20% de los haberes hasta tanto satisfaga la obligacion. La Subdireccion General de Recursos
Humanos debera poneren conocimiento de dicha situacion ala maxima autoridad de esta Administracion
Federal,a finde que disponga la instruccidon de las respectivas actuacionessumariales, poniendoencopiaala
Oficina Anticorrupcién de dichoincumplimiento, a fin de que se inicienlas acdones penales previstas porla
normativa aplicable.
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Es menesterresaltarlaimportancia del proceso a uditable porcuanto la presentacion por parte de los agentes
involucrados resulta de caracter obligatorio, considerandose “falta grave” su incumplimiento, afectando
también la transparencia en el ejercicio de la funcién publica.

En tal sentido, se implementd oportunamente el registroautomatico de las Constancias de Transmision
Electrdnica (CTE) de las presentaciones de las Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales en el legajo
electrénico del SARHA que permite migrarel acuse derecibode lasDJPI presentadas desde el servicio “Mis
Aplicadones Web” de la pagina de la AFIP directamente al SARHA,porloque las dreas administrativas no
debenregistrar mas en el SARHA los numeros de transaccionyfechas de presentacidn correspondientes,
evitandode esta manera los errores que se suscitaban debido a la carga manual, automatizando el proceso de
manera tal que el mismo resulte ser mas 4gil, logrando una mejora sustancial.

Finalmente, se expone a continuacidén la informacién obtenida del SARHA respecto a los/las agentes
obligados/as a efectuar la presentacion de las DeclaracionesJuradas Patrimoniales Integrales (DJPI) con corte
de informacidnal 13/09/2023, en base a las nuevas clasificaciones ocupacionales yseguin el drea de
desempefio, conforme las modificaciones introduddas porlas Disposiciones N.° 594/2023 y N.° 811/2023
(SDG RHH), provista porlala Direccion de Sistemas Administrativos, Juridicos y Externos de la Subdireccidn
General de Sistemas y Telecomunicaciones el 15/05/2024, a saber:

Funcionarios Obligados
DJPI Disp N.° 594/23 yN.° 811/23 (SDG Cantidad
RHH) -
Inicial 1773
Baja 1.550
Total 3.323

FUNCIONARIOS OBLIGADOS
DISPOSICIONES N.° 594/23Y N.° 811/23 (SDG RHH)

Inicial
53%

Alcance

Las tareas se desarrollaronseglin la metodologia establecida por el Manual de Auditoria Interna de la Unidad
de Auditoria Interna de la Administracion Federal de Ingresos Publicos enun todode acuerdoconlasNormas
de Auditoria Interna Gubernamental (Resolucién SIGEN N.°152/2002) en el marco de la Ley N.°24.156 de
Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Piblico Nacional.

El trabajo abarco el relevamientoyanalisisdel cumplimientode la normativa aplicable ylas actividades y
procedimientos de control relativos a la presentaddn de las Declaradiones JuradasPatrimoniales Integrales
(DJPI): “Baja” e “Inicial” conforme las modificaciones introdudidas porlas Disposiciones N.°594/2023 y N.°
811/2023 (SDG RHH), por parte de los funcionarios determinados como “Obligados” porla Subdireccién
General de Recursos Humanos, cuya “Fecha de habilitacién” corresponda al 13 de setiembre de 2023 (Unidad
auditable y Normativa aplicable en el Anexo A).
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Disposiciones N.° 594/2023 y N.° 811/2023 (SDG RHH)

Las tareas de camposellevaronacabo entre el 09 de mayo de 2024 yel 18 de junio de 2024. (Mayor detalle
en el Anexo B).

Se solicitéla opinidondel drea auditada y/o coninjerencia enel tema aqui tratado (mayor detalle en el Anexo
C).

El presente informe se encuentra referido a las observaciones, efectos y opinionessobre el objeto delatarea
realizada hastael 03 de juliode 2024, yno contemplala eventual ocurrencia de hechos posteriores que
puedan modificar su contenido.

Las observaciones y/o hallazgos presentados eneste informe corresponden a la situacién observada al
momento de realizar el trabajo. Al serel control internoysu ejecucién, aspectos dindmicos y de pendientes en
mayor o menor medida de factores humanos, existe unmargenderiesgoque no puede ser cubierto en su
totalidad.

El trabajo realizado induyo un analisis de pistas electrénicas —ya sean pistas de auditoria, registros de eventos
en los sistemas, archivos generados en los sistemas, etc., basandose en el prindpio de confianzaen que toda
informacién suministrada porlos responsables, es integra, completa y veraz.

La evaluacionde la efectividad del control de aquellos riesgos que se han pretendido mitigarayuda a disuadir
la concrecion de fraude. Cabe aclararque, eneldesempefio de la labor de auditoria pueden realizarse
pruebas adicionales dirigidas a laidentificacion de indicadores de fraude ante deficiencias significativas de
control , asi como proceder ainformarsituaciones presuntamente anémalas o irregulares detectadas en las
tareas de auditoria que resulten contrariasa los valores, principios basicos y pautasde comportamiento segun
lo establecido en el C6digo de Eticaydemds normativa vigente en la materia, para su eventual evaluacién por
parte del drea pertinente.

Se deja constancia que el presente no constituye un dictamen técnico y/o juridico niinstruccion de servicio,
los cuales deberan serexpedidos porlas instancias de gestion competentes. Se procura poneren
conocimientode las dreas de gestidn, desvios o posibles desvios para que éstas analicen si comparten esa
calificacidny, en sucaso, decidan la adopcidn de cursos de accidon correctivos, tomando en cuenta los
sugeridos porla Subdireccion General de Auditoria Interna, o si estan dispuestasaasumir el riesgo que los
mismos implican.
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INFORME DE REVISION DE AUDITORIA INTERNA
PAP 13/2024

Presentacion de las DDJJ ante la Oficina Anticorrupcion
Régimende Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales.
Disposiciones N.° 594/2023 y N.° 811/2023 (SDG RHH)

SUBDIRECC’ION GENERAL
AUDITORIA INTERNA

/AFU |

Relevamientos, Verificaciones

/o Constataciones

A fin de verificar el grado de cumplimiento de la presentacidn de lasDeclaraciones Juradas Patrimoniales Integrales (DJPI) ante la
Oficina Anticorrupciénporpartedelos funcionarios obligados del Organismo conforme la modificacién prevista en las
Disposiciones N.°594/2023 yN.° 811/2023 (SDG RHH) yde las medidas que implementa la Subdireccion General de Recursos
Humanos respecto de sus obligaciones determinadas porla normativa aplicable, mediante NO-2024-01184900-AF|P-
DIPCLE#SDGAUI del 09/05/2024, se solicitd a la Direccion de Sistemas Administrativos, Juridicos y Externos de la Subdireccién
General de Sistemasy Telecomunicaciones aportar | os datos provenientes delSARHA conteniendo la informacion de las DJPI de
los funcionarios de la AFIP obligados a supresentacién (DJPI Inicial y/o Baja) cuya “Fecha de habilitacién” corresponda al
13/09/2023, la cual brindé respuesta mediante publicacion en Bandeja de Salida DE OPER el 15/05/2024.

Asimismo, mediante Nota NO-2024-01184906-AFIP-DIPCLE#SDGAUI del 09/05/2024, se solicité a la Direccién de Personal
aportar:

1. Listadodefuncionarios obligados a la presentacion de la DDJJ Inicial y/o DDJJ de Baja, cuya “Fecha de habilitacion”
corresponda al 13/09/2023, indicando aquellos que cumplimentaron la presentacion en tiempo y forma.

2. Las intimaciones cursadas durante el 2023 y 2024 para estos casos, indicando CUIL, Nombre y Apellidoyfecha de notificaddn.

3. Las comunicaciones recibidas de la Oficina Anticorrupcion con referencia a la presentacion de las DJPI de alta y/o baja
producto de la modificacion de las mencionadas Disposiciones, asi como la remisién de las Notasa la Oficina Anticorrupcidn
dandocumplimientoa la presentacion de lasDedaracionesJuradas Patrimoniales Integrales por parte del personal obligado.

En tal sentido, la citada dependencia remitid, mediante IF-2024-XXXXXX-AFIP-DEADPE#SDGRHH del 17/05/2024, la
documentaddén que da respuesta a losolicitado, detallando los puntos con competencia de la Seccién Declaraciones Juradas.

Porotra parte, adjuntdlasnotas NO-2024-XXXXXX-AF|P-SEDJDVADDO#SDGRHH y NO-2024-XXXXXX-AFIP-SEDJDVADDO#SDGRHH
remitidas a la Oficina Anticorrupciéninformando el cumplimiento de |l os sujetos obligados a la presentacion de las Declaraciones
Juradas Patrimoniales Integrales Inicial y/o Baja.

Del analisisefectuadoa lainformacién proporcionada porambas Direcciones, surge una diferencia en la cantidad de agentes
obligados a efectuarla presentaciéon de la DJPI conforme se detalla:

DI SAJE DI PERS . .
DJPlal 13/09/2023 (SDG SIT) (SDG RHH) Diferencia
Obligados 3.323 3.278 45

Atento lo expuesto, mediante Nota NO-2024-XXXXXX-AFIP-DIPCLE#SDGAUI del 11/06/2024, se solictd a la Direccionde Personal
tenera bien informarrespecto de los 45 casos no informados oportunamente.

Al respecto, el 18/06/2024 |a mencionada Direccion remitio mediante Nota NO-2024-XXXXXX-AFIP-DIPERS#SDGRHH el Informe
elaborado por el Departamento Administracion de Personal (IF-2024-XXXXXX-AFIP-DEADPE#SDGRHH), quien rectifico lo
informado mediante IF-2024-XXXXXX-AFIP-DEADPE#SDGRHH y confirmdé que correspondeincluir como sujetos obligados los
cuarentaycinco (45) casos no informados enla instancia anterior, conforme las modificaciones establecidas en las Disposiciones
N.° 594/2023 y N.°811/2023 (SDG RHH). Cabe destacar que, inicialmente no fueron informados atento que los mismos
correspondian a personal no activo al momento de darrespuesta a lo requerido (ex agentes yfallecidos).

Conclusién:

De las tareasefectuadas sobre lainformacion registrada en el SARHA, respecto de los sujetos obligados a la presentacién de las
declaraciones juradas patrimoniales|Inicial y/o DDJJ de Baja, cuya “Fecha de habilitacion” corresponde al 13/09/2023, se verifico
que el grado de cumplimiento fue del 96,66% (3.212 de 3.323).

DJPlal 13/09/2023 Total %
Obligados 3.323 100,00
Presentadas 3.212 96,66
Pendientes de Presentacidon 111 3,34
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AUDITORIA INTERNA

Presentacion de las DDJJ ante la Oficina Anticorrupcion
Régimende Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales.
Disposiciones N.° 594/2023 y N.° 811/2023 (SDG RHH)

Conrelacionalascientoonce (111) DJPI pendientes de presentacion (3,34%), el Departamento Administracion de Personal

informo:

Observaciones

a) Agentes con descuento del veinte por ciento (20%) de sus haberes mensuales. 41
b) Agentes eximidos por encontrarse usufructuando LICENCIA DE LARGO TRATAMIENTO. 28
c) Agentesintimados en Mayo 2024. 23
d) Agentes con SUSPENSION PREVENTIVA. 2
e) Agentes eximidos por encontrarse dentro de GRUPO DE RIESGO (Res. 91/2021). 6
f) Agente usufructuando Licencia por Ejercicio Transitorio en otros Cargos (sin sueldo) hasta 3
31/12/2024.

g) Exagentes. 7
h) Fallecidos. 1
Total de DJPI No Presentadas 111

Atento lo expuesto, se recomienda continuar conlasacciones tendientes a lograr la efectividad en la comunicacién de las

intimaciones a los funcionarios que no han dado cumplimiento a la presentacidon de las DJPI.

Finalmente, seinforma que el gradode avance enel tratamientode los planes de accién comunicados por el area auditada, como
de los casos pendientesde presentacion, se efectuarandurante lastareasa realizar por esta Instancia referidas a la presentacién

de las DJPI correspondientes a las obligaciones anuales 2023.
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Disposiciones N.° 594/2023 y N.° 811/2023 (SDG RHH)

Anexo A

Unidad auditable y Normativa aplicable

Unidad auditable (proceso/érea)

Cumplimiento del
Requerimiento Externo.
Informacion patrimonial del
|> personal obligado a
presentar la Declaracién
Jurada Patrimonial Integral,
remitida a la Oficina
Anticorrupcion

Marco normativo aplicable. Comprende diversas actividades de control

(recopilacidn, analisis, verificacion, registracidn)
> que son llevadasacabo por distintas areas del
Organismo. Las mismas son ejecutadas para
brindarungradode seguridad razonable en el
cumplimiento preciso, completo y oportuno de
requerimientos externos.

v

1. Incumplimientos y demoras en respuestas a requerimientos externos: incumplimiento delas acciones previstas por el
Riesgos requerimiento. Falta de confiabilidad en la informacion a remitir, ausencia de datos relevantes, demoras en las respuestas
relevantes consideradas perentorias e inexcusables en el puntual cumplimiento, etc. Sanciones pecuniarias o disciplinarias por falta de
cumplimiento en tiempo y forma.

1.1 Marco Normativo: el marco normativo establece los requisitos que debe satisfacer la informacion a remitir ante

Presentacion del F.1245 y
F.1246 -de corresponder
firmadosyensobre cerrado
ante la unidad administrativa,
junto con el Acuse de Redbo.

Controles requerimientos externos. El procedimiento debe ajustarse a loindicado por la normativa aplicable. Sustanciacion de
asociados controles y verificaciones alli previstas, inherentes al requerimiento externo. Es parte del control la supervision de su
auditados (%) cumplimientopor lasjefaturas correspondientes, incorporando particularmente mecanismos de revision periddicos

pertinentes a la materia requerida

Objetivos de | L B
1.1.1. ¢Cudl es el grado de cumplimiento de la presentacion de las DJPI? (RVC)

Auditoria (**)

(*) Se enumeran Unicamente los controles seleccionados para ser auditados durante las tareas de campo, considerando su relevancia respecto de la criticidad de los
riesgos que pretenden mitigar.

(**) Referencias: RVC = Relevamientos, Verificaciones y/o Constataciones

Norma Vigencia

Rescl>lulc10n N.°290/2019 (SIGEN)- Aprobacién del “Reglamento para el funcionamiento del 20/08/2019
Comité de Control Interno”.

ResoluddnN.°172/2014 (SGN) - Normas Generales de Control Interno para el Sector Pablico

Nacional. 04/12/2014
RESOL-2022-300-APN-SIGEN - Papeles de trabajo digitales. 01/01/2023
N;::::ai‘lla Resolucidon N.° 152/2002 (SGN) - Normas de Auditoria Interna Gubernamental. 28/10/2002
Disposicién N.° 7/2019 (SDG AUI) - Manual de Auditoria Interna V.6.2. 20/05/2019

Instrucddn GeneralN.°01/2016 (AFIP) - Tratamiento a observar porlasunidades de estructura
dependientes de la AFIP respecto de las actuacionesoriginadas en la Subdireccién General de 01/03/2016
Auditoria Interna (Unidad de Auditoria Interna).

Instruccion General N.°01/2016 (SDG AUI) - Instruccién General N.°01/2016 (AFIP). Su

09/03/2016
reglamentacion porla SDG AUI, conforme Punto Xl - Disp. Grales., Apartado 7. /03/

IF-2024-02413741-AFIP-SDGAUI
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Normativa
especifica

Norma Vigencia
LeyN.°26.857 — Ley de Etica en el Ejercicio de la Funddn Plblica. Ley N.°25.188. Modificacién. | 23/05/2013
Ley N.°25.188 — Ley de Etica de la Funcién Publica. 01/11/1999
Decreto N.°895/2013 (PEN) - Reglamentacidn de la Ley N.°26.857, modificatoria de la Ley | 08/07/2013
Decreto N.°862/2001 (PEN) - Ley 25.188. Modificacidn. 29/06/2001
Decreto N.°808/2000 (PEN) - Establecimiento de las condicionesy modalidades de presentacién 25/09/2000
de las DJPIdelos funcionarios alcanzados porla obligacion del Art. 2 del Decreto N.°164/1999.
Decreto N.°164/1999 (PEN) - LEY N.°25.188 — Reglamentaciodn. 07/01/2000
ResoluddnN.°09/2011 (OA) - Incumplimientoenla presentacién de DDJJ Iniciales y Anuales.
Suspensidonde la percepciondel 20% de los haberes a los funcionarios incumplidores de la 15/12/2011
presentacién de DDJJ Iniciales y Anuales. Modificacion del modelo de intimacion.
Resolucién N.°06/2000 (OA) - Criterios de aplicacién del art. 5° de la Ley N.°25.188 - 07/08/2000
complementada porla Resolucién OA N.°01/2002 y N.°03/2002.
ResoluddnN.°23-E/2017 (MJYDH-SEPTLCC) - Implementacién del F.1245, segln corresponda,
habilitado porla Administracién Federalde Ingresos Publicos ensupagina web. Obligacion de
L. L. . o 27/08/2017
presentarla DJPIporasuncién o cese enel cargoo funcion, que se hubiera generadodesde el 1
de enero de 2017.
Resolucién N.°1.695/2013 (MJyDH) - Régimen de Presentacion de la DJPI. 18/09/2013
Resolucién N.°10/2001 (SJyAL) - Modificacién de la Resolucién N.°1.000/2000-MJDH. 28/12/2001
Resolucién N.°1.000/2000 (MJyDH) - Régimen de presentacién de la DJPI, aplicable a los
funcionarios alcanzados porlas disposiciones del Dto. N.°164/1999, modificado por el Dto. 18/10/2000
N.°808/2000. Registro de funcionarios obligados (modificada porlas Res. SJyAL N.°10/2001 y
MJYDH N.°193/07).
ResoluddnGeneralN.°4.354/2018 (AFIP) - Impuestos Varios. Recursos de |la Seguridad Social.
Agenda General de Vencimientos. Resolucién General N° 4.172, su modificatoria y | 07/12/2018
complementaria. Norma modificatoria.
ResoluddnGeneralN.°3.511/2013 (AFIP) - Procedimiento. DJPIde los funcionarios publicos y
. . 10/07/2013
otros sujetos. Norma complementaria.
Disposicion N.° 811/2023 (SDG RHH). Régimen de Declaraciones Juradas Patrimoniales 12/12/2023
Integrales. DI-2023-594-E-AFIP-SDGRHH s/modificacién.
Disposicién N.° 594/2023 (SDG RHH). Régimen de Declaraciones Juradas Patrimoniales
13/09/2023

Integrales. Disposicion N°444/00 (SGRH) y sus modificatorias. Su sustitucién.
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INFORME DE REVISION DE AUDITORIA INTERNA

WDD] | SUBDIRECCION GENERAL
AUDITORIA INTERNA PAP 13/2024
Presentacion de las DDJJ ante la Oficina Anticorrupcion
Régimende Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales.
Disposiciones N.° 594/2023 y N.° 811/2023 (SDG RHH)
Anexo B
Datos Referenciales
Cargo Apellido y Nombre
Subdirector General de Auditoria Interna Abog. ALASIA. Horacio Raul
Directora de la Direccién de Planificacién y Control de Legalidad Abog. BUEP, Jasmin Ayelen
Equi
qUI!ao d,e Jefe (Int.) Departamento Control de Legalidad Abog. DORA Fernando Walter
Auditoria
Jefa (Int.) Division Auditoria de Cumplimiento Legal y Operativo Lic. ALVAREZ Gisela Laura
Supervisora (Int.) Equipo DI PLAC 7 C.P. DRAGUN, MiriamDiana
Auditora Equipo DI PLAC7 A/C C.P. SAAVEDRA, Araceli Mabel
Cargo Durante las Tareas de Campo Durante el Periodo Auditado
Subdirector  General de Aboz. ROCHA. F 4 CP.y Abog. TAGLIATORI, Abel Daniel /
Recursos Humanos 08 » Facundo Abog. ROCHA, Facundo
Autoridad Direct de la Di ion d
utoridadesy/o | Directora de la Direccién de |\ con7a) 67 SANGUINET], Guadalupe | Act. GONZALEZ SANGUINET], Guadalupe
Responsables Personal
del area Jefa de Departamento k . ki . ki .
., . ., Lic. AQUARO, Julieta Romina Lic. AQUARO, Julieta Romina
auditada) Administracién del Personal
Jefe de Division Administracién . i i .
. Jefe (Int.) Lic LOPEZ SILVEYRA, Ramiro Jefe (Int.) Lic. LOPEZ SILVEYRA, Ramiro
de Dotaciones
Jefa de Division Gestién d
Pe 2 el viston Beston @€ 1 ofa (nt.) STEIN KARO, Leila Alejandra Jefa (Int.) STEIN KARO, Leila Alejandra
ersona

TAREAS REALIZADAS:

Descripcion Fechadesde/hasta
Se efectud la confirmacién de apertura del cargo. 25/04/2024
Se solicitd a la Direccidon de Sistemas Administrativos, Juridicos y Externos dependiente de la SDGSIT, la
informacién que surge del SARHA médulo "Antecedente Laboral - DDJJ Patrimoniales " del universo de
funcionarios de la AFIP obligados a su presentacién (DJPI Inicial y/o Baja) conforme las modificaciones 09/05/2024
introducidas porlas Disp.N.° 594/2023 y N.° 811/2023 (SDG RHH), cuya “Fecha habilitacién” corresponda al
13/09/2023.
Se solicitd informacién a la Direccidn de Personal mediante NO-2024-01184906-AFIP-DIPCLE#SDGAUI. 09/05/2024
Se recibidrespuesta de la Direccién de Sistemas Administrativos, Juridicos y Externos dependiente de la SDG SIT. 15/05/2024
Se recibid la informacion solicitada a la Direccidn de Personal. 17/05/2024
Se procedid a constatar la registracion en el SARHA, a fin de verificar el grado de cumplimiento de las 07/06/2024 al
presentaciones de las DJPI, conforme las modificaciones introducidas por las Disp. N.° 594/2023 y N.° 811/2023 11/06/2024
(SDG RHH), asi como la razonabilidad de la informacion registrada.
Se solicitd a la Direccién de Personal informacién respecto de las inconsistencias visualizadas. 11/06/2024
Se recibié respuesta a lo solicitado a la Direccién de Personal el 11/06/2024. 18/06/2024
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&EEDD? | SUBDIRECCION GENERAL INFORME DE REVISION DE AUDITORIA INTERNA

Descripcion Fecha desde/hasta

19/06/2024 al
24/06/2024

Se analizd la respuesta remitida por la Direccidn de Personal y se confecciond el presente IRAI El.
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Disposiciones N.° 594/2023 y N.° 811/2023 (SDG RHH)

Anexo C

Comunicacion con el auditado y otras dreas con competencia

A continuacidn, se presenta un detalle de la comunicacién establecida entre la comisidn auditora ylos distintos responsables de
las areas involucradas.

COMUNICACIONES ENVIADAS

¢éEl areaauditada
Comunicacion Asunto respondio?

(SI/NO)

Area
echa

Direccion de Sistemas Administrativos, Juridicos y Externos (SDG SIT)

09/05/2024 NO-2024-01184900-AFIP-DIPCLE#SDGAUI [ Solicitud de informacioén. Si

Subdireccién General de Recursos Humanos

02/05/2024 NO-2024-01115282-AFIP-SDGAUI Comunicacién de Inicio de Auditoria. N/A

Direccion de Personal

09/05/2024 NO-2024-01184906-AFIP-DIPCLE#SDGAUI | Solicitud de informacidn. Si

11/05/2024 NO-2024-XXXXXX-AFIP-DIPCLE#SDGAUI Solicitud de informacion. Si

COMUNICACIONES RECIBIDAS

Area .
Comunicacién Asunto
Fecha

Direccion de Sistemas Administrativos, Juridicos y Externos (SDG SIT)

15/05/2024 Publicacién en Bandeja de Salida DE OPER | Respuesta a NO-2024-01184900-AFIP-DIPCLE#SDGAULI.

Direccion de Personal

17/05/2024 IF-2024-XXXXXX-AFIP-DEADPE#SDGRHH RespuestaaNO-2024-01184906-AFIP-DIPCLE#SDGAUI.

18/06/2024 NO-2024-XXXXXX-AFIP-DIPERS#SDGRHH Respuesta a NO-2024-XXXXXX-AFIP-DIPCLE#SDGAUI
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Por las caracteristicas del presente informe, no corresponde la exhibicidn del detal le enunciado en el Informe Analitico.

Detalles técnicos de los Relevamientos, Verificaciones y/o Constataciones
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