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OBIJETO

Cumplimiento de las previsiones
establecidas por el Decreto N.°
639/2002.

OBIJETIVO

Relevare informarlas novedades
producidas durante el segundo
semestre 2024 respecto del
personaladscriptodel Organismoen
virtud de la obligacionque tiene la
Unidad de Auditoria Interna de
controlar su cumplimiento.

CONCLUSION

Habiéndose dado cumplimiento a lo
establecido en el Decreto N°
639/2002 (PEN) y las Resoluciones N°
01/2001 y N° 84/2021, remitiéndose
a la Direccidn Nacional de Gestiénde
Informacién y Politica Salarial el
Formulario GDE “FCCAS -
Comunicacion de Adscripciones”
suscripto  por la Jefa del
Departamento a/cde la Direccion de
Planificaciony Control de Legalidad el
15/01/2025 y no quedando tareas
pendientes por parte de esta
instancia, una vez publicado el
informe version SIGEN en SISACse
procedera al archivo del presente.

SINTESIS
EJECUTIVA

OPINION DE AUDITORIA INTERNA

El objetodel presente cargo consistid enevaluarel grado de cumplimiento de las
previsionesestableddas porel Articulo9del Anexo| del Decreto N.” 639/2002 (PEN)
y las Resoluciones N.°01/2001 de la ex Subsecretaria de la Gestién Publica y
N.°84/2021 (RESOL-2021-84-APN-SGYEP#JGM) de la ex Secretaria de Gestidon y
Empleo Publicode la Jefatura de Gabinete de Ministros, paraelsegundo semestre
2024.

El mencionadoarticulo establece que los Organismos delPoder Ejecutivo Nacional
poseen laobligacion deinformar semestralmente las novedades del personal
adscripto, en materia de altas ybajas que se hubieran producdo durante el periodo
requerido. Asimismo, el art. 4 de laResolucion N.°84/2021 de la ex Secretaria de
Gestion yEmpleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros establece que la
informaddn proporcionada porla Direccion de Personal debe presentarse en
términoante la Direccién Nacional de Gestion de Informacidn y Politica Salarial
dependiente de |la Secretaria de Gestion y Empleo Publico.

A partirdel dictadodel Decreto N.°644/2024 del 18/07/2024 (B.0O. 19/07/2024), la
mencionada Direccion Nacional de Gestidon de Informaciony Politica Salarial paso a
dependerdelaSubsecretaria de Desarrollo y Modernizacion del Empleo Publico de
la Secretaria de Transformacion del Estado y Funcidn Publica del Ministerio de
Desregulacion y Transformacion del Estado.

En el semestre bajo analisis, se registraron dos (2) adscripciones vigentesde agentes
propios en otros Organismos; un (1) alta de adscripcion proveniente de otra
jurisdiccionyse hanproducido dos (2) ceses de adscriptos propios que desarrollaban
tareas en otras Dependencias.

En consecuencia, el Organismoal 31/12/2024 poseia un total de dos (2) agentes
adscriptos enotras jurisdicciones, representando el 0,01% del personal (20.579) a
dichafecha.Los mismos, se desempefian en los destinos que seguidamente se
detallan:

e Uno (1) en el Ministerio de Economia.
e Uno (1) en el Ministerio de Justicia.

Asimismo, el Organismo poseia un (1) adscripto de otra jurisdiccion re presentando el
0,005% del personal (20.579) a dicha fecha. Se desempefia en el destino que
seguidamente se detalla:

e Uno (1) en el Comité de Integridad y Etica Piblica.

AREA RESPONSABLE DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES

= Direccién de Personal

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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Destinatarios

Tipo de
auditoria

Reserva

documental

Marco de

referencia

INFORME
ANALITICO

e Direccion de Planificacion y Control de Legalidad

e Segunsu origen: Programada.
e Segun su extension: De Cumplimiento.
e Segun sutematica: De Administracién de Recursos

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 1°; 7° inciso a) y 32 inciso i), concordantes y
complementarios delaLeyN.°27.275 de Derechode Acceso a la Informacién Publica, lasactuaciones vinculadas
a la presente auditoria, mantendran el cardcterde "Reservado", asignado porla Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-
AFIP, hastalafecha en que seaincorporado en la base de datos del micrositio "Transparencia Activa" el Informe
de Seguimiento Final o el ultimo Informe de Auditoria correspondiente a la misma.

En tal sentido, hasta que se verifique dicha incorporacion, el contenidode los Informes de Auditoria yde las
actuaciones relacionadasa los mismos sélo serande acceso pleno para las areas auditadas, las dreasde las que
ellas dependanydemas dependencias responsablesde la regularizacion de los desvios observados, induidaslas
autoridades superiores del Organismo en funcidon de sus competencias.

El accesoal contenido de los mismos por parte de una dependencia distinta, cuando existan motivos que
justifiqguental proceder, deberd ser expresamente habilitado porla Unidad de Auditoria Interna, a fin de evitar
la indebida divulgacién de la informacidn vinculada con asuntos de criticidad institucional durante la
sustanciacionde la auditoria, con fundamento en lo normado en la disposicion referida anteriormente.

Envirtud de lo establecido en el articulo 32 inciso i) de la Ley N.°27.275, la publicacion en el micrositio
"Transparencia Activa" del Gltimo Informe de Auditoria de la auditoria en cuestion se efectuard con ajustea las
previsionesdel articulo 8° de la citada ley, con estricto cumplimientode | os institutos de secretofiscal (art. 101
LeyN.°11.683) y de estadistica (art. 10 LeyN.°17.622),y |a proteccionde los datos personales sensibles (Ley
N.°25.326); en funcién de lo instruido sobre el tema porla Sindicatura General de la Nacidn.

El DecretoN.°639/2002 aprobdlas Normas para el Tra mite de Adscripciones de Personal. La adscripcidn es la
desafectacion de unagente de planta permanente de las tareas inherentes al cargo en que revista, para
desempefiar transitoriamente en el pais, dentro o fuera de sujurisdiccién presupuestariade revista, funciones
tendientes a satisfacer necesidades excepcionales de algun organismo del d&mbito
nacional/provincial/municipal.

Las adscripciones tendran como objeto responder a alguna de las siguientes situaciones:

1. Satisfacernecesidades de colaboracidn, asesoramiento o eventualmente direccion o supervisién en un
organismo de la Administracion Publica Nacional que no pueda resolverlas con personal propio.
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2. Colaborarcondependencias de otro Poder del Estado Nacional o de los Gobiernos provinciales o
municipales, del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o del Ministerio Publico.

Las adscripcionesno podran superar los trescientos sesenta y cinco (365) dias corridos contados desde la fecha
de vigencia delactoque lasinstrumente. En casode existir causales de servicio que justifiquen la permanencia
del agenteinvolucrado masalla del plazo antes sefialado, las autoridades que dispusieron la adscripcion
podrantramitareltraslado o transferencia definitiva de dicho agente dentro de la érbita del Poder Ejecutivo
Nacional. Podréd proceder ese traslado o transferenciasiempre que se certifique que ello no resentira el
cumplimiento de la responsabilidad primaria o el desarrollo de lasacciones establecidas para el organismo de
origen.

Al respecto, cabe destacarque, el art. 1 del Decreto 1006/2002 establece “Exceptuase de las disposiciones del
articulo 32 del Decreto N2 639 del 18 de abril de 2002 y del punto 5.3. del Anexo que se aprueba por el articulo
12 del mismo acto, en lo que respecta a la imposibilidad de que un agente sea puesto en comision de servicio
durante el transcurso del plazo minimo de TRES (3) afios contados desde la finalizacion de la adscripcion
anterior, al personal del MINISTERIO DE ECONOMIA, del TRIBUNALFISCAL DE LA NACION y de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS que desarrolle o pase a desarrollar funciones en cardcter de
adscripto o en comision de servicios en cualquiera de dichos dmbitos.”

Los Articulos. 4°y5°de la Resolucidon N.°84/2021 de la ex Secretaria de GestionyEmpleo Publicode la Jefatura
de Gabinete de Ministros establece que los titulares de las Unidades de Auditoria Interna de lasjurisdicciones,
organismos y entidadescomprendidas en el articulo82de la LeyN224.156 y sus modificatorios deben remitir a
la Direccion Nacional de Gestion de Informacidn y Politica Salarial, la nédmina de personal adscripto
correspondiente al semestre transcurrido, antes del dia QUINCE (15) de los meses de julioyenero de cada afio,
o primerdia habil subsiguiente si aquél fuera inhabil, yque la ndmina de personaladscriptodel semestre sera
remitida porel Sistema de Gestion Documental Electrénica GDE mediante el “Formulario de Comunicacion de
Adscripciones”, acronimo “FCCAS”, sobre la base de las certificaciones que las unidadesa cargode lasacciones
de personalle remitan mediante Formularios de Certificacion de Personal Adscripto, acrénimo “FCCEP”.

A partirdel dictadodel Decreto N.°644/2024 del 18/07/2024 (B.O. 19/07/2024), la mencionada Direccién
Nacionalde Gestiénde Informacidny Politica Salarialpaséa depender de la Subsecretaria de Desarrolloy
Modernizaddn del Empleo Publico de la Secretaria de Transformacidn del Estado y Funcién Publica del
Ministerio de Desregulacién y Transformacién del Estado.

A continuacidn, se expone la situacidn de revista del personal del Organismo al 31/12/2024.

| Situacion de revista Cantidad | %
ADSCRIPTO 2 0,010%
ADSCRIPTO - DIF. HABERESINT. 1 0,005%
COMISION 7 0,034%
CONTRATADO 31 0,151%
DIF. DEHABERESINTERINO 9 0,044%
INT.CON FUNCION DE JEFATURA 3.731 18,130%
INT.SIN FUNCIONDE JEFATURA 593 2,882%
INT.JUB.-TIT.C/FCION JEFATURA 1 0,005%
INTIMACION JUBILATORIA - INT. 21 0,102%
INTIMACION JUBILATORIA -TIT. 103 0,501%
PROC.JUD.TRAM.- FUNCION 5 0,024%
PROC.JUD.TRAM.- FUNCION (INT) 4 0,019%
PROC.JUD.TRAM.- REINCORPORAC 3 0,015%
PROC.JUD.TRAM.- TRASLADOS 3 0,015%
PROC.JUD.TRAM.-INT.JUBILATORIA 2 0,010%
PROC.JUD.TRAM.-UPSTIT 1 0,005%
RDU D.185/10 (AFIP) - TITULAR 17 0,083%
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RDU D.185/10 (AFIP) - TITULAR 1 0,005%

TITULAR 15.930 77,409%

TITULAR 4 0,019%

TITULAR CON FCION. DE JEFATURA 110 0,535%

20.579 100%

Alcance

Las tareas se desarrollaronsegln la metodologia establecida por el Manual de Auditoria Interna de la Unidad de
Auditoria Interna de la Agencia de Recaudaciény Control Aduanero enuntodode acuerdo con las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental (Resoluciéon SIGEN N.°152/2002) en el marco de la Ley N.°24.156 de
Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional.

El trabajo abarcé el relevamientoyandlisisdel cumplimiento de lo establecido por el Decreto N.°639/2002ylas
Resoludones N.°01/2001 de |la exSubsecretaria de la Gestién Piblica y RESOL-2021-84-APN-SGYEP#JGM de la
exSecretaria de Gestiony Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros porel periodocomprendido
entre el 01 de julio yel 31 de diciembre de 2024 (Unidad auditable y Normativa aplicable en el Anexo A).

El alcance delaauditoriaselimitéal cotejode lainformacidon suministrada porla Direcddénde Personal con la
que surge del SARHA, enforma previa a su remisiénala Direccidn Nacionalde Gestion de Informacién y Politica
Salarial perteneciente a la Subsecretaria de Desarrollo y Modernizacién delEmpleo Pablicode la Secretaria de
Transformacion del Estadoy Funcion Publica del Ministeriode Desregulacién y Transformacién del Estado.

Las tareasdecampo se llevaron a cabo entre el 02/01/2025 y el 15/01/2025 (mayor detalle en el Anexo B).
Se solicitdla opiniéndel area auditada y/o coninjerencia en el tema aquitratado (mayor detalle en el Anexo C).

El presenteinforme se encuentra referidoa las observaciones, efectos y opinionessobre el objeto de la tarea
realizada hasta el 22/01/2025yno contempla la eventual ocurrencia de hechos posteriores que puedan
modificar su contenido.

Las observaciones y/o hallazgos presentados en este informe corresponden a la situacién observada al
momentode realizar el trabajo. Al serel controlinternoysu ejecucién, aspectos dinamicos ydependientes en
mayoro menor medida de factores humanos, existe un margen de riesgo que no puede ser cubierto en su
totalidad.

El trabajo realizado induyd un analisis de pistas electrénicas —ya sean pistas de auditoria, registros de eventos
en los sistemas, archivos generados en los sistemas, etc., basandose en el principio de confianza en que toda
informacién suministrada porlos responsables, es integra, completa y veraz.

La evaluacionde la efectividad del control de aquellos riesgos que se han pretendido mitigar ayuda a disuadir la
concreciénde fraude. Cabe aclarar que, en el desempefio de la labor de auditoria pueden realizarse pruebas
adicionalesdirigidasa laidentificacion de indicadores de fraude ante deficienciassignificativas de control, asi
como procedera informar situadones presuntamente andmalas o irregulares detectadas en las tareas de
auditoria que resulten contrarias a los valores, principios basicos y pautas de comportamiento segun lo
establecidoen el Cédigo de Eticaydemdsnormativa vigente enla materia, para su eventual evaluacién por
parte del area pertinente.

Se deja constancia que el presente no constituye un dictamen técnico y/o juridico niinstruccién de servicio, los
cuales deberdnserexpedidos porlas instancias de gestion competentes. Se procura ponerenconodmiento de
las areasde gestion, desvios o posibles desvios para que éstas analicensi comparten esa calificaciény, en su
caso,decidanlaadopcidonde cursos de accion correctivos, tomandoencuentalos sugeridos porla Unidad de
Auditoria Interna, o si estan dispuestas a asumirel riesgo que los mismos implican.

Aclaraciones

previas
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Con la emision del presente informe se procede al archivo de las actuaciones.

Relevamientos, Verificaciones /’

y/o Constataciones y

Esta Auditoria Interna procedio a verificar |a informacion brindada por|a Direccién de Personal mediante GDE el 09/01/2025 y por
la Seccidn Asignacionesde la Direccion de Personal mediante correo electrénico del 13/01/2025, relacionada con el personal
adscriptodurante el segundo semestre 2024 yla informacién obrante en el SARHA, médulo “Estructura > Analisis > Personal
Situacién de Revista > Adscripto”.

Asimismo, se analizaron los actos dispositivos del personal adscripto segun el siguiente detalle:

Agentes propios de ARCA adscriptos EN otras Jurisdicciones u Organismos

Acto Periodo de la
Nombre y . . . .. . .
Apellido Administrativo Adscripcion Comentario Dependencia Estado
P Vigente Desde Hasta
Resoluciéon SHN.® "... hasta que cesen las razones de Ministeriode | Adscriocién
XXXXXXXX XXXX - Disposicion | 14/04/1998 servicio que motivaran el dictado Economia vi e:te
AFIP N.°XXX/1998 de las Resoluciones invocadas ...". ' g
“...la necesidad de contarconla
amplia y vasta formacidn,
capacitacion y trayectoria del
agente ... para la realizacién de
RECIN-2023-XXX- diversas tareas en el organismo
solicitante ...” . . —
E-AFIP-AFIP (RS- Ministeriode | Adscripcion
XXRXXXXX 2023-XXXXXXXXX 09/01/2024 | 08/01/2025 “ . . . Justicia vigente
Adscribir en el Ministerio de
AFIP-AFIP) L.
Justicia y Derechos Humanos al
agente..a partir de a fecha de
notificacion dela presente y por el
término de TRESCIENTOS SESENTA
Y CINCO (365) dias corridos..”.
“Adscribir en el Ministerio de
RS~2023 - i\uiatrlmilaa 2 Dearﬁc?r?ise Hau::aac?lca)s daeI Ministerio de
XXXXXXXX XXXXXXX—AFIP— | 04/07/2023 | 03/07/2024 g e, P . Cese
AFIP notificacién dela presente y por el Justicia
término de TRESCIENTOS SESENTA
Y CINCO (365) dias corridos...”.
. | térmi d |
Resolucion 31/08/2024 por € termino gue dure fa
Coniunta N.° (Extincion d necesidad de incrementar Ministerio d
XXXXXXXX onjunta . 07/06/1990 |nC|or.1’ € temporalmente el personal de fnis erl? € Cese
XX/1994 (DGl)y la relacién dicha Direccién Nacional de Economia.
N.° XXX/1994 (SIP) laboral) ”
Impuestos”.
Agentes adscriptos DE otras Jurisdicciones u Organismo en ARCA
Periodo de la
Nombre y Acto . . .
) . ) Adscripcion Comentario Dependencia Estado
Apellido Administrativo
Desde Hasta
"... Adscribir en la AFIP a XXXXXXX
XXXXX  XXXXX (CUIL N°  XX-
XXXXXXXX-X), perteneciente a la
Planta Permanente del XXXXXX
RS-2024- XXXXXXX  XXXXXXXX ... con Comité de Aol
XXXXXXXX XXXXXXX-AFIP- 06/08/2024 | 02/02/2025 | vigenciaa partirde la finalizacién Integridady vi entz
AFIP de las funciones que le fueran Etica Plblica g
asignadas oportunamente ... en el
cargo de XXXXXXXXXXXXXXXy por
el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias corridos....".
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El 13/01/2025 mediante Correo Oficial N°4/2025 del Departamento Control de Legalidad se le solicitda la Seccidn Asignaciones
dependiente de la Division Gestion de Personal ampliar la informacidn respecto a la situacion de los agentes XXXXX XXXXXXXX y
XXXX XXXXXXXXX. Se recibid respuesta el mismo dia mediante correo electrénico sin niumero, en la cual se informa que:

- XXXXX  XXXXXX: mediante las Notas NO-2023-00XXXXXXX-AFIP-DIPERS#SDGRHH y NO-2024-0XXXXXXX-AFIP-
DIPERS#SDGRHH, se solicitd a XXXXXXXXXXX detallarlas tareas que se encuentra desempefiando, considerando lo
establecidoenlos puntos3y6 del ANEXO | del Decreto 639/2002 del 18 de abril de 2002. En consecuencia, se recibio
respuesta a través de la NO-2024-XXXXXXXX-APN-DNI#MEC s uscripta por la Direccidn Nacionalde Impuestos del citado
Ministerio, en donde se "recuerda que mediante la Disposicion N° XXX/1994 (AFIP) y Resolucion N° XXX/1994 (SH), se
destaco en Adscripcion a XXXXXXXXXXXXXXXXX, sin establecimiento de plazo"y se detallanlas tareas que desempefia la
nombrada "imprescindibles en el trabajo diario que lleva a cabo esta drea asesora".

- XXXXXXX XXXXXXXX: en la actualidad se esta tramitando desde el Organismo de destino una nueva prorroga, y
considerandoque tal comolo indica el certificado CE-2025-XXXXXXXX-AFIP-DIPERS#SDGRHH, la fecha de fin es una fecha
estimada, la misma puede modificarse dependiendo de la vigencia delnuevo actoadministrativo de prérroga, iniciado
porel Tribunal Fiscal de la Nacidn.

A fin de darcumplimiento a lo establecido porla RESOL-2021-84-APN-SGYEP#JGM del 30/07/2021 de la exSecretaria de Gestidon y
Empleo Publico, esta instancia remitié el 15/01/2025 a |a Direccion Nacional de Gestion de Informaciony Politica Salarial, mediante
el IF-2025-00XXXXXX-AFIP-DIPCLE#SDGAUI, el Formulario GDE “FCCAS - Comunicacién de Adscripciones” correspondiente al
segundo semestre 2024, suscripto porla Jefa del Departamento Riesgos Planificaciony Control A/Cde la Direccién de Planificacion
y Control de Legalidad. En |a misma fecha, se comunicé el cumplimiento a la Direccién Nacional de Gestidn de Informaciéony
Politica Salarial mediante NO-2025-00XXXXXXXXX-AFIP-DECOLE#SDGAUI.

En dicho formulario, se informd el detalle de dos (2) adscripcionesvigentes de agentes propios en otros Organismos, un (1) alta de
adscripcidn proveniente de otra jurisdiccionydos (2) cesesde adscriptos propios que desarrollabantareas en otros Organismos.

En consecuencia, la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero poseiaal31/12/2024 un total de dos (2) agentes adscriptos en
otros Organismos, representando el 0,01% del personal (20.579) a dicha fecha. Los mismos, se desempefian en los destinos que
seguidamente se detallan:

e Uno (1) en el Ministerio de Economia.
e Uno (1) en el Ministerio de Justicia

Asimismo, el Organismo posee un (1) adscriptode otrajurisdiccién representando el 0,005% del personal(20.579) a dicha fecha. Se
desempeiia en el destino que seguidamente se detalla:

e Uno (1) en el Comité de Integridad y Etica Pablica.
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Anexo A

Unidad auditable y Normativa aplicable

Unidad auditable (proceso/darea): Cumplimiento de Requerimientos Externos - Adscripciones de personal.

Marco normativo aplicable. Comprendediversas actividades Cumplimiento de requerimientos
. » de control (recopilacidn, andlisis, externos.
Actos dispositivos del personal o . ,
. verificacidn, registracion) que son L,
adscripto. o , Informacién respecto de las
Ilevadasa cabopordistintas areas )
. . novedades de altas y bajas de
del Organismo. Las mismas son . .
. . personal adscripto, remitida a la
ejecutadas para brindar un grado . ., . -,
. Direccidon Nacional de Gestion de
de seguridad razonable en el L L .
o ) Informaciény Politica Salarial de la
cumplimiento preciso, completo y ,
. Subsecretaria de Desarrollo vy
oportuno de requerimientos L, L
Modernizadéndel Empleo Publico
externos. , o
de la Secretaria de Transformacion
Actualizaciéon de la informacidn del Estado y Funcién Publica del
sobre las adscripciones de Ministerio de Desregulacién y
personal. Transformacién del Estado.
1. Incumplimientos y demoras en respuestas a requerimientos externos: incumplimientoenla actualizacion
Riesgos de la informacion sobre lasadscripcionesde personal. Falta de confiabilidad en la informacidn a remitir,
relevantes ausencia de datos relevantes, demoras en las respuestas consideradas perentorias e inexcusablesen el puntual
cumplimiento, etc. Sanciones pecuniarias o disciplinarias porfalta de cumplimiento en tiempo y forma.
Control 1.1. Marco Normativo: establece los requisitos que debe satisfacer la informaciéon a remitir ante
ontroles . . )
iad requerimientos externos. El procedimiento debe ajustarse alonormado porel Decreto N.°639/2002. Es parte
asociados L Lo . . .
ditad del control la supervision de su cumplimiento por las jefaturas correspondientes, incorporando
auditados (*) . . . . .
particularmente mecanismos de revision periddicos pertinentes a la materia requerida.
Objetivos de o o, . .
o, 1.1.1.¢Lla informacidn referente a personal adscripto se encuentra actualizada? (RVC)
Auditoria (**)

(*) Se enumeran Unicamente los controles seleccionados para ser auditados durante las tareas de campo, considerandosurelevancia respecto de
la criticidad de los riesgos que pretenden mitigar.
(**) Referencias: (RVC)=Relevamientos, verificaciones y constataciones.

Normativa aplicable

Norma Vigencia
Resolucidn N.°300/2022 (SIGEN) - Papeles de Trabajo Digitales 01/01/2023
R(,asqluqon N.°172/2014 (SGN) - Normas Generales de Control Interno para el Sector 04/12/2014
Publico.
Normativa

general ResoluddnN.°36/2011 (SGN) - Aprobacddndel Programa de Fortalecimientodel Sistema 19/04/2011
de Control Interno.
ResoluddnN.°152/2002 (SGN) - Normas de Auditoria Interna Gubernamental. (y Anexo). 28/10/2002
Disposicion N.°7/2019 (SDG AUI) - Manual de Auditoria Interna V6.2 (IF-2019-00126941- 17/05/2019

AFIP-SDGAUI y Anexo |F-2019-00126942-AFIP-SDGAUI).
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INFORME DE REVISION DE AUDITORIA INTERNA

ARCA | UNIDAD DE AUDITORIA PAP 10/2025
INTERNA Régimen de Adscripciones - 2° Semestre 2024
Instrucddn GeneralN.°1/2017 (SDG AUI) — Instruccidon General (AFIP) N.°1/2016. Punto X
— Opinidn previa de Auditoria en la emision de reglamentos y manuales de 16/02/2017

nracoadiminntac

Instruccion General N.°1/2016 (SDG AUI). Instruccién General (AFIP) N.°1/2016. Su

L. . .. 08/03/2016
reglamentacién porla SDGAUI, conforme Punto XI-Disposiciones Generales. Apartado 7.

InstrucddnGeneral N.°1/2016 (AFIP) - Tratamiento a observar porlas unidades de
estructura dependientes de la AFIP respecto de las actuaciones originadas en la 01/03/2016
Subdireccién General de Auditoria Interna (Unidad de Auditoria Interna).

Norma Vigencia
Decreto N.°644/2024 (PEN) - Decreto N2 50/2019. Modificacién. Transferencias de
unidadesde estructura de la 6rbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS al ambito 19/07/2024

del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Decreto N.°1006/2002 (PEN) - Exceptuase de las "Normas para el Tramite de
Adscripcionesde Personal”, establecidas por el Decreto N.°639/2002, al personal del 13/06/2002
Tribunal Fiscalde la Nacién,dela Administracién Federal de Ingresos Publicos y del

[T : lo

Decreto N.°639/2002 (PEN) - Apruébense las Normas para el Tramite de Adscripciones de

l::::;:;:: Personal. Término. Competenda para disponer adscripciones. Restricciones. Traslados o 22/04/2002
transferencias. Control. Cese anticipado. Comunicadén periddica a cargode lasUnidades
de Auditoria Interna.
Resoluddn N.°01/2001 (ex SGP) - Se aprueba el Sistema de Informacidn - Personal
. 11/04/2001
Adscripto.
Resolucidon N.°84/2021 (Secretaria de Gestion y Empleo Publico-JGM) - Sistema de
-, . . . - 03/08/2021
Informacidn - Personal Adscripto. Régimen de informacidn.
Instructivo para la comunicacién de adscripciones en el Sector Publico Nacional. Julio 2021
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ARCA |

INTERNA

INFORME DE REVISION DE AUDITORIA INTERNA

UNIDAD DE AUDITORIA

PAP 10/2025

Régimen de Adscripciones - 2° Semestre 2024

Datos Referenciales

Anexo B

Equipo de
Auditoria

Cargo

(Titulo) Apellido y Nombre

Directora dela Direccién de Planificaciony Control de Legalidad

Abog. BUEP, Jasmin Ayelen

Jefe de Departamento Control de Legalidad

Abog. DORA, Fernando Walter

Jefa (Int.) Divisién Auditoria de Cumplimiento Legal y Operativo

Lic. ALVAREZ., Gisela Laura

Sup. (Int.) Equipo DIPLAC 8

C.P. VIVERN, Rodrigo Alfonso

Auditora

C.P. SAAVEDRA, Araceli Mabel

Autoridades y/o
Responsables
del drea
auditada

Cargo

Durante las Tareas de Campo

Durante el Periodo Auditado

Subdirector General de |la
Subdireccién General de Recursos

Humanos

Abog. ROCHA, Facundo
(Hasta  Decreto  13/2025
07/01/2025)

-B.O.

Abog. ROCHA, Facundo

Directora de la Direccidon de . Lic. GONZALEZ SANGUINETI,
Lic. GONZALEZ SANGUINETI, Guadalupe

Personal Guada|upe

Jefa de Departamento

Administracion de Personal

Lic. AQUARO, Julieta Romina

Lic. AQUARO, Julieta Romina

Jefa de Division Gestidn de Personal

STEIN KARO, Leila Alejandra

STEIN KARO, Leila Alejandra

Jefa de Seccidon Asignaciones

DI GIRONIMO, Camila Milagros

DI GIRONIMO, Camila Milagros

Mediante DecretoN° 13/2025 del 06/01/2025 se establecié una nueva Estructura Organizativa de |la Agencia de Recaudacidény
Control Aduanerola cual nocontempla la Subdireccion General de Recursos Humanos. Sin perjuicio de ello, el 14/01/2025 por
mediode la DI-2025-15-E-AFIP-ARCA se dispuso la creacion de |a Direccién de Recursos Humanos dependiendo en forma directa
del Director Ejecutivo de la Agencia de Recaudacidn y Control Aduanero.

TAREAS REALIZADAS:

Descripcion Fechadesde/hasta
Se solicitd la Apertura del Cargo de auditoria. 30/12/2024
Se remitio6 solicitud de informacién a la Direccién de Personal. 02/01/2025
Se recibi6 de la Direccién de Personallos formularios por cada adscripto. Se verificd su integridad. 09/01/2025
Se remitid solicitud de informacidn adicional a la Seccién Asignaciones (DI PERS). 13/01/2025
Se recibid respuestas de la Seccion Asignaciones (DI PERS). 13/01/2025

Se cotejo lainformacion proporcionada porla Direccion de Personal con la obrante en el SARHA,
modulo “Estructura > Analisis > Personal Situacién de Revista > Adscripto”.

30/12/2024y09/01/2025

Se analizaron los actos dispositivos del personal adscripto.

09/01/2025 al 13/01/2025

Se remitié landmina de personal adscripto del semestre auditado a la Direccion Nacional de
Gestion de Informacion y Politica Salarial mediante el Formulario GDE “FCCAS - Comunicacion de
Adscripciones”, sobre la base de lascertificacionesefectuadas por el drea de recursos humanos
mediante Formularios GDE “Certificaciéon de Personal Adscripto”.

15/01/2025

Se confecciond el Informe de Revisidon de Auditoria Interna - Evaluacion Final.

16/01/2025 al 21/01/2025
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| UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA

INFORME DE REVISION DE AUDITORIA INTERNA

PAP 10/2025

Régimen de Adscripciones - 2° Semestre 2024

Comunicacion con el auditado y otras dreas con competencia

Anexo C

A continuacdidn, se presenta un detalle de la comunicacién establecida entre la comisidn auditora ylos distintos responsables de las

areas involucradas:

COMUNICACIONES ENVIADAS

Area
Fecha

Comunicacion

Asunto

¢El drea auditada
respondi6? (SI/NO)

Direccion de Personal

de Gestion de Informacion y Politica Salarial

02/01/2025 NO-2025-00012278-AFIP-DIPCLE#SDGAUI Solicitudde informacion. Si
Seccidn Asignaciones (DI PERS).
13/01/2025 Correo Oficial N.°4/2025 (DE COLE) Solicitud de informacién adicional Si
Direccion Nacional de Gestion de Informacion y Politica Salarial
Comunicacién de Adscripciones AFIP 2°
15/01/2025 IF-2025-XXXXXXXXX-AFIP-DIPCLE#SDGAUI semestre 2024 a la Direccién Nacional de N/C-
Gestion de Informacion y Politica Salarial
Aviso de cumplimientoa la Direccién Nacional
15/01/2025 NO-2025-XXXXXXXX-AFIP-DECOLE#SDGAUI N/C

COMUNICACIONES RECIBIDAS

Area
Fecha

Comunicacion

Asunto

Direccion de Personal

09/01/2025 CE-2025-XXXXXXXX-AFIP-DIPERS%SDGRHH CASCARDO | Respuestaa NO-2025-00012278-AFIP-DIPCLE#SDGAUI
09/01/2025 CE-2025-XXXXXXXX-AFIP-DIPERS%SDGRHH FERNANDEZ | Respuesta a NO-2025-00012278-AFIP-DIPCLE#SDGAUI
09/01/2025 CE-2025-XXXXXXXX-AFIP-DIPERS%SDGRHH CHAMMAH | Respuestaa NO-2025-00012278-AFIP-DIPCLE#SDGAUI
09/01/2025 CE-2025-XXXXXXXX-AFIP-DIPERS%SDGRHH PITTALUGA | Respuestaa NO-2025-00012278-AFIP-DIPCLE#SDGAUI
09/01/2025 CE-2025-XXXXXXXX-AFIP-DIPERS%SDGRHH CLEMENTE Respuestaa NO-2025-00012278-AFIP-DIPCLE#SDGAUI

Seccidn Asignaciones

13/01/2025

Correo Electrénico S/N°

Respuestaa CorreoOficial N.° 4/2025 (DE COLE)
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