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OBJETO

Gestion dejuicios contenciosos en
materiaderecursosdelaseguridad
social.

OBIJETIVO

Evaluarlagestion delas areas que
ejercenlarepresentacion fiscal, en
cuanto a la intervencién que le
compete enlatramitacion judidal de
las causas contenciosasde |os juicios
relativos a los recursos de la
Seguridad Social y al Régimen
Simplificado para los Pequefios
Contribuyentes.

CONCLUSION

Como resultado de la labor de
seguimiento realizada, se han
regularizado las observaciones
relativas a la falta de sistemas
informaticos homologados para el
registro de la informacién ya las
inconsistencias o falta de
actualizacién de la informacién
registrada en el Sistema ATENEA.

En futuras actuaciones de este
Servicio Auditor, se relevaran los
avances alcanzados enlo que refiere
a la remisiéon de actuaciones
administrativas fuerade plazo o en
forma incompleta.

SINTESIS
EJECUTIVA

ESTADO DE SITUACION DE LAS OBSERVACIONES
Y RECOMENDACIONES DE AUDITORIA INTERNA

En funcidn delrelevamientoyandlisisde los juicios contenciosos en materia de
seguridadsocial puestos a disposicidon de esta Auditoria, se observaron los siguientes
aspectos:

v/ Falta de sistemas informaticos homologados para el registro de la
informacion, o que dificulta el seguimiento, supervisidén ycontrol de la gestion
judicial. Pag. 12

v" Registros de ATENEA incompletos o desactualizados, aspecto que afecta la
calidad, integridady eficada del sistema como herramienta de controlinterno.
Pag. 9

Araizde lastareas de seguimiento de las observaciones yrecomendaciones
oportunamente formuladas, puede concluirse que se han adoptado medidas y
acciones tendientes a mitigarlos riesgos advertidos.

En efecto,araizdelasacciones correctivas llevadasa cabo porlas areas auditadas y
responsables con competencia, se han regularizado las observaciones arriba
detalladas, quedando pendiente la subsanacion de una tercera observaddn, relativa
a la remisién de actuaciones incompletaso fuera del plazo previsto (Pag. 9), cuestion
que serd objeto de andlisis en el marco del seguimiento de observaciones
pendientes.

AREAS RESPONSABLES DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES

= Direccién de Coordinacién Judicial (SDG ASJ).
= Direccién de Técnico Legal de los Recursos de la Seguridad Social.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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Destinatarios

INFORME
ANALITICO

e Direccion de Técnico Legal de los Recursos de la Seguridad Social.

e Subdireccién General de Asuntos Juridicos.

Tipo de
auditoria

e Seglnsuorigen:Obligatoria.
e Segln su extensién: Operacional.
e Segln sutematica: Legal.

Reserva

documental

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 1°; 7° inciso a) y 32 inciso i), concordantes y
complementarios dela LeyN.°27.275 de Derechode Acceso a la Informacién Publica, lasactuaciones vinculadas
a la presente auditoria, mantendran el cardcterde "Reservado", asignado porla Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-
AFIP, hasta lafecha en que seaincorporado en la base de datos del micrositio "Transparencia Activa" el Informe
de Seguimiento Final o el ultimo Informe de Auditoria correspondiente a la misma.

En tal sentido, hasta que se verifique dicha incorporacion, el contenidode los Informes de Auditoria yde las
actuaciones relacionadasa los mismos sélo serande acceso pleno para las dreas auditadas, las dreasde las que
ellas dependanydemas dependencias responsablesde la regularizacion de los desvios observados, induidaslas
autoridades superiores del Organismo en funcién de sus competencias.

El accesoal contenido de los mismos por parte de una dependencia distinta, cuando existan motivos que
justifiguental proceder, deberd ser expresamente habilitado porla Subdireccién General de Auditoria Intema, a
fin de evitarlaindebida divulgaddn de lainformacidn vinculada con asuntos de criticidad institucional durante
la sustanciaddnde la auditoria, con fundamento enlo normado en la disposicion referida anteriormente.

Envirtud de lo establecido en el articulo 32 inciso i) de la Ley N.°27.275, la publicacién en el micrositio
"Transparencia Activa" del ultimo Informe de Auditoria de |a auditoria en cuestion se efectuara con ajustea las
previsionesdel articulo 8° de la citada ley, con estricto cumplimientode | os institutos de secretofiscal (art. 101
LeyN.°11.683) y de estadistica (art. 10 LeyN.°17.622), y la proteccién de los datos personales sensibles (Ley
N.°25.326); en funcion de lo instruido sobre el tema porla Sindicatura General de la Nacidn.

Marco de

referencia

La presente es una auditoria incluida en el PAT 2023 conforme a los Lineamientos para el Planeamiento 2023 de

SIGEN.
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Gestion Judicial Impositiva y de los Recursos de la Seguridad
Social - Juicios Contenciosos en Materia de Recursos de la
Seguridad Social — Departamento Letrada (DI CRSS)

Alcance

El procesoauditadoes la gestion por parte dela ARCA de las causas contencioso-tributarias entrdmite ante la
orbitadelalusticiaFederal, originadas en las demandas interpuestas porlos ciudadanos y/o contribuyentes
contra actos, resoluciones, hechos yomisiones enelactuardel Organismo en ejercicio de su competencia.

Dicho procesose inicia cuando el ciudadano interpone una demanda de lasprevistas porla normativa vigente
aplicable a la materia (R.G. 79/1998, Decreto 1.285/1958, 1.379/1979, Leyes Nros. 17.454, 18.820, 19.549,
21.864, 23.473, 24.977; etc.) y la autoridad jurisdiccional remite el oficio requiriendo antecedentes
administrativos y/o corre traslado de ley a la ARCA.

El procesojudicial tramita segln las reglas aplicablesa cada procedimiento, conforme lo estipula el Cédigo
Procesal CivilyComercialde la Nacidn; su producto final es la sentencia definitiva, sea favorable o contraria a
los intereses del Fisco Nacional. La seleccién del dreaauditada respondid a la ejecucién de un proyecto no
selectivo yobligatorio previsto en el Plan Anual de Trabajo 2023.

Asimismo, se expone a continuaddn la magnitud de los indicadores extraidos del Médulo Contencioso del
Sistema ATENEA vinculados al drea auditada.

JUICIOS TOTALES (Consulta Sistema ATENEA al

691 Monto total 17.186.536.070,20
28/06/2023)" 3
DATOS ESTADISTICOS
Departamento Letrada (DI CRSS)
i o,
INDICADORES DE DESVIOS CANTIDAD % SOBRE TOTAL DE
JUICIOS
1 - ULTIMA ETAPA PROCESAL CON DEMORA (SIN SENTENCIA) 218 31,5%
2- MEDIDAS CAUTELARES (NO FINALIZADAS) 7 1%
3- SOLICITUD DE CADUCIDAD DE INSTANCIA 2 0,3%
4- CASOS CON MONTO S0 319 46,2%

Las tareas se desarrollaron seginla metodologia establecida por el Manual de Auditoria Interna de la Unidad de
Auditoria Interna de la Agencia de Recaudaciény Control Aduanero enuntodode acuerdo conlas Normas de
Auditoria Interna Gubernamental (Resolucién SIGEN N.°152/02) en el marco de la Ley N.°24.156 de
Administracion Financiera yde los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional.

El trabajo abarco el relevamientoyanalisisdel cumplimiento de la normativa aplicable ylas actividades y
procedimientos de control relativos a la gestion de juicios contenciosos en materia de recursos de laseguridad
socialporparte del Departamento Letrada (DI CRSS) por el periodo comprendido entreel 1de enero de 2020 y
el 28 de junio de 2023 (Unidad auditable y Normativa aplicable en el Anexo A).

El periodo de seguimiento transcurriéentre el 1°de diciembre de 2023 y el 20 de diciembre de 2024 (mayor
detalle en el Anexo B).

Se solicitéla opinion del drea auditada y/o coninjerencia enel tema aquitratado (mayor detalle en el Anexo C).

El presente informe se encuentra referido a las observaciones, efectos yopinionessobre el objeto de la tarea
realizada hasta el 20 de diciembre de 2024 yno contempla la eventual ocurrencia de hechos posteriores que
puedan modificar su contenido.

Las observaciones y/o hallazgos presentados en este informe corresponden a la situaciéon observada al
momentode realizar el trabajo. Al serel control internoysu ejecucion, aspectos dinamicos ydependientes en
mayoro menormedida de factores humanos, existe unmargen de riesgo que no puede ser cubierto en su
totalidad.

! Conforme informacién obrante en el Sistema ATENEA para juicios que se hayangenerado entre el 1 de enero de 2020y el 28 de junio de 2023.

| F-2025-00065081-AFIP-DIAUPO#SDGAUI

Versién 2.7 (11/2024) DOCUMENTO RESERVADO PARA USO EXCLUSIVO DEL DESTINATARIO Pagina5 de 22

Pagina5 de 22




RC | SUBDIRE(_}CION GENERAL INFORME DE SEGUIMIEN;?;I/I;IQ;
A A AUDITORIA INTERNA » . . .

Gestion Judicial Impositiva y de los Recursos de la Seguridad

Social - Juicios Contenciosos en Materia de Recursos de la

Seguridad Social - Departamento Letrada (DI CRSS)

El trabajo realizado induyd un analisis de pistas electronicas —ya sean pistas de auditoria, registros de eventos
en lossistemas, archivos generados en los sistemas, etc., basandose en el princdpio de confianza en que toda
informaciédn suministrada porlos responsables, es integra, completa y veraz.

La evaluaciénde la efectividad del control de aquellos riesgos que se han pretendido mitigar ayuda a disuadir la
concrecidénde fraude. Cabe aclarar, que en el desempefio de la labor de auditoria pueden realizarse pruebas
adicionalesdirigidasa laidentificacion de indicadores de fraude ante deficienciassignificativas de control, asi
como procedera informar situadones presuntamente andmalas o irregulares detectadas en las tareas de
auditoria que resulten contrarias a los valores, principios bdsicos y pautas de comportamiento segln lo
establecidoen el Cédigo de Eticaydemdasnormativa vigente enla materia, para su eventual evaluacién por
parte del drea pertinente.

Se deja constancia que el presente no constituye un dictamen técnico y/o juridico niinstruccién de servicio, los
cuales deberanserexpedidos porlasinstancias de gestion competentes. Se procura ponerenconodmiento de
lasdreasde gestidn, desvios o posibles desvios para que éstas analicensi comparten esa calificaciony, en su
caso, decidanlaadopciénde cursos de accion correctivos, tomandoen cuenta los sugeridos por la Subdireccién
General de Auditoria Interna, o si estan dispuestas a asumirel riesgo que los mismos implican.

Aclaraciones

previas

De conformidad conloprevistoenel punto 1.1. del apartado lll de |a Instruccién General N.°1/2016 (SDG AUI),
el dia27/09/2023 se efectudéla entrevistade cierredelastareas de campo de la presente auditoria con la
participacidonde lasjefaturasde la Direccién de Contencioso de | os Recursos de la Seguridad Social (SDG TLSS) y
del Departamento Letrada (DI CRSS), responsables del proceso a uditado, poniéndoseen su conocimiento, los
aspectos observables relevados, re ceptandose -en té rminos generales- las recomendaciones formuladas por
esta Unidad de Auditoria.

El Informe Preliminar de Auditoria Interna fue emitido el 25 de octubre de 2023; el Informe de Auditoria Intema
fue emitido el 1° de diciembre de 2023.

Cabe aclararque el presente Informe de Seguimiento Final se emite luego de la entrada envigencia del Decreto
N.°559/2024 del 2 de julio de 2024 que suprimié del Anexo Il del articulo 1 del Decreto N.°898/2005 la
responsabilidad primaria yacciones de la Subdireccion General de Técnico Legal de los Recursos de la Seguridad
Social yde la Disposicion (AFIP)N.°96/2024 del 18 de juliode 2024 a partirdela cual las Divisiones “Causas
Judicialesante la CAmara” y “Causas Judiciales en Primera Instancia”, dependientes del Departamento Letrada
de la Direcddonde Contenciosode los Recursos de la Seguridad Sodal, pasarona depender de |a Direccion de
Técnicolegaldelos Recursos de la Seguridad Social (DGSESO)yse elimindla Direccionde Contencioso de los
Recursos de la Seguridad Social junto con sus unidades dependientes.

Enigual sentido, corresponde tener presente que el 24 de octubre de 2024 se dict6 el Decreto N.°953/2024
mediante el cual se disolvid la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP) yse cred la Agencia de
Recaudacion y Control Aduanero (ARCA), previéndose una modificacién de la estructura organica del
Organismo.Asuvez enlopertinente, este Decreto dispuso que las facultades, atribucionesy competencias, en
materia derecursos de laseguridad social, sean ejercidas porla Direccion General Impositiva de la ARCA.

Atento a lasreestructuraciones efectuadas yaquellas pendientes de realizacidn, en el detalle de las
observadones del presente informe se mantienenlasdenominacionesutilizadas originariamente a fin de que
lasjefaturas comunes de las areas pertinentesdeterminenlos responsables de continuar con las acciones
correctivas pendientes; cuestién que se encuentra supeditada a la nueva estructura del Organismo que se
defina en funcién de lo ordenado por el Decreto N.°953/2024.

Con la emisién del presente informe se procede al archivo de las actuaciones.
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Social - Juicios Contenciosos en Materia de Recursos de la
Seguridad Social — Departamento Letrada (DI CRSS)

Analisis del
SCI

El Sistema de Control Interno es un proceso llevado a cabo no sélo porlas autoridades superiores del
Organismo, sinoporlatotalidad de los agentes pertenecientes al mismo, disefiado con el objetivo de
proporcionarungradode seguridad razonable en cuantoa la consecucionde los objetivos organizacionales.

La Sindicatura Generalde la Nacidn (SIGEN) ha definido-mediante la Resolucidon N.°172/14 (SGN)- las Normas
Generales de Control Interno; enlasmismas se pueden encontrar los Componentes del Control Internoy, en un
mayorgradode detalle, | os principios ynormas especificasque los constituyen. Cada norma especifica posee su
propiogradode Prioridad/Nivel de Madurez, que va de una escala de UNO (mayor prioridad o menor nivel de
madurez) a CUATRO (menor prioridad o mayor nivel de madurez) segin la importancia que revista.

Ental sentido, corresponde a esta Subdireccién General de Auditoria Interna determinar el grado de
apartamiento delcontrol interno respecto del grado razonable de seguridad esperado. Para ello, se definié una
escala de seis grados (nulo, minimo, bajo, moderado, alto y extremo).

Vistalanorma emanada porSIGEN, yconsiderandola labor desarrollada por esta Auditoria Interna, se concluye
que los Componentes del Control Interno masrepresentativos de los procesos, ysu grado de apartamiento
respecto del grado razonable de seguridad esperado, son:

Control Prioridad y
Auditado (*) Apartamiento

Componentes del Control Interno

1. AMBIENTE DE CONTROL

Principio 2- RESPONSABILIDAD DE SUPERVISION

2.3 Supervisiénsobre la gestion | 1.2-3.2 | 3
Principio 5- RESPONSABILIDAD Y RENDICION DE CUENTAS

5.3 Controles internos para reducir riesgos | 1.2-2.2 !

2. EVALUACION DE RIESGOS

Principio 7 - IDENTIFICACION Y ANALISIS DE RIESGOS
7.3 Probabilidad de ocurrenciae impacto 1.2-31 3

7.4 Definicion de controles para reducir riesgos 1.2-31 3

3.ACTIVIDADES DE CONTROL

Principio 10— DEFINICION E IMPLEMENTACON DE ACTIVIDADES DE CONTROL

10.1 Definicién de controles que permitan reducir riesgos | 1.2-21 _

4.INFORMACION Y COMUNICACION

Principio 13 - RELEVANCIA DE LA INFORMACION

13.2 Sistemas de informacién automatizados | 2.1-3.2 | 2
Principio 14 - COMUNICACIONES INTERNAS

14.3 Canales efectivos de comunicacion 1.1-1.2

14.4 Revision periddica de la efectividad de las comunicaciones 1.1-1.2

(*) Mayor detalle en Anexo A-Unidad auditable.

Referendas:

Prioridad/Nivel de Madurez. Escala: | 1 | 2 | 3 | 4 |

Nivel definido para el componente/principio/norma mediante la Resolucion N.°172/14 (SGN)
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Grado de apartamiento del Nivel de Madurez segtin el Principio involucrado:

[INGIG minmio |  Bao | moperapo [ITRLS EXTREMO

Verde: Nulo. Aspecto eficiente. Los controles asociados mitigan razonablemente los riesgos relevantes.
Verde claro: Minimo. Aspecto susceptible de mejora. Accion correctiva con intervencion no prioritaria.
Amarillo: Bajo. Situacion poco deficiente. Accion correctiva con intervencion de prioridad baja.
Naranja: Moderado. Situacion deficiente. Accion correctiva con intervencion de prioridad intermedia.
Rojo: Alto. Elevado nivel de riesgo. Accion correctiva de intervencion prioritaria.

Bordo: Extremo. Alto nivel de riesgo. Accion correctiva de intervencion inmediata.

La ponderacion de ambas variables (prioridad y grado de apartamiento) permite planificar laimplementadén de
mejoras mediante unesquema escalonado, atendiendo enloinmediato los aspectos que impliquen una mayor
criticidad, que se ve reflejada en la prioridad determinada. Mediante la siguiente grilla se brinda al area
responsable con competencia una clasificacion mas especifica sobre la preeminencia que debe tener el
tratamiento de cada observacidn respecto de las demds:

SDG AUI Criticidad del Riesgo Residual
SIGEN MiNIMA BAJA MODERADA EXTREMA
: .
Prioridad / 2
Nivel de
Madurez 3 2
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Detalle de Observaciones, Causas,
Efectos y Recomendaciones 4

1. Registros de ATENEA incompletos o desactualizados

Observacion

La 1G-2018-7-E-AFIP-DIPLCI#SDGASI establece ensupunto D.VII, apartado 1, que: “La actividad judicial del Organismo relativa a los
juicios contenciosos se registrard y controlard mediante los Mddulos de Juicios Contenciosos y Contencioso de la Seguridad Social del
Sistema ATENEA...” y, en su sub-apartado 1.1, que: “..La informacidn incorporada a los Sistemas deberd consignar fehacientemente
el estado procesal de la causa...”.

Sobre una muestra total de treinta (30) casos, del andlisisde la documentacidn puesta a disposicion porla dependenda auditada y
las constancias obrantes enel sistema de consulta delPoderJudicialde la Nacion, en confronte con lainformacion existente en el
ATENEA, se constatd que:

- La totalidad de los casos no registra el tema debatido.
- El 40% de la muestra, doce (12) casos, carece de historial de relevancia, pese al monto en litigio.
- El 20% de la muestra, seis (6) casos, consigna un ultimo estado que no se corresponde con el actual.
Causa
- Falta de monitoreo ysupervision.
- Imposibilidad de habilitara las dreas administrativas contenciosas perfiles de carga en el sistema ATENEA.
Efecto

Dificulta el seguimiento, supervisiénycontrol de la gestidn judicialpor parte de las instancias de control interno y/o externo, como
el proceso de toma de decisiones por parte de las instancias competentes.

Recomendacion

- Al DepartamentoLetrada (DI CRSS) se le recomienda establecer e implementar pautasde control -identificando periodicidad y
asignacion de responsabilidades-, a los fines de que permitan asegurar que los registros del sistema ATENEA se mantengan
actualizados. Asimismo, se sugiere ladocumentacidnde estas, a finde garantizar suincorporacion ypermanencia en la memoria
de la organizacion.

- Ala Direccién de Coordinacién Judicial (SDGASJ) se sugiere evaluarla posibilidad de habilitar perfiles de carga adicionales para el
Departamento Letrada (DI CRSS).

Plan de accion

Areas Responsables con Competencia Fecha prevista
Ex Departamento Letrada (DI CRSS) Cumplida
Direccién de Coordinacion Judicial (SDG AS)J) Cumplida

Opinién/Plan de Accidn del Auditado/Responsable con Competencia

El Ex Departamento Letrada (DI CRSS) informd, al responder el Informe de Auditoria Interna, que se lograron avances significativos
enla gestionde juicios contenciosos, sefialando la implementaciéon de adecuacionesestructurales yla incorporaciéon de nuevos
abogados al Sistema ATENEA, o que permitié optimizarla carga de juicios yla reasignaciéon de expedientes pendientes.

Posteriormente, en el marco de las tareas de seguimiento, la Direccion de Técnico Legal de los Recursos de la Seguridad Social (DG
SESO) prestd conformidad conla respuesta producida por la Division de Causas de Primera Instancia (DI TLRS), mediante la cual
dichadreainformd que establecid la supervision de juicios por muestreo como pauta de trabajo. En efecto, indicd que dicha
supervision serealiza en forma periddica e implica que se comparen los juicios registrados en el Sistema ATENEA con los
movimientos y datos obrantes en el Sistema de Consulta del Poder Judicialde la Nacion; proporcionandoa los abogados del area
retroalimentacién por correo electréonico.

Al respecto, el drea aportd a este Servicio Auditor constancias documentales que respaldan las tareas de supervision realizadas.

| F-2025-00065081-AFIP-DIAUPO#SDGAUI
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Por su parte, la Division Supervision de Juicios Contenciosos Tributarios y no Tributarios (DE PSJC) informd, en respuesta al
Informe Preliminar de Auditoria Interna que, a través del Redmine #535513, solicité al drea de sistemas una optimizacién en el
Médulode Juicios Contenciosos, consistente en la creacién de unnuevo perfil de accesodenominado "Asistente". Este perfil estaria
destinadoa agentes noletrados o | etrados que no posean el perfilde abogado delFisco, permitiéndoles tener habilitadas idénticas
funciones que los abogados responsables de las causas.

Opinién de Auditoria Interna

Enreladdnconla primera recomendacion, referida a laimplementacidn de controles que aseguren la carga oportuna del sistema
ATENEA, se recepta positivamente la respuesta de la auditada, entanto esta proporcioné informacion detallada y documentacién
sobre laspautas de controlimplementadas, las cualesincluyen la metodologia parala ejecucidndelas tareas, su frecuencia y los
responsables asignados.

Al respecto, esta Auditoria pudo constatara partir del analisisde la documentacion remitida porla auditada que se realiza un
control por muestreode los juicios a cargo de cada uno de los abogados del drea, indicindose el porcentaje de efectividad en la
carga delainformaciénen el sistema, asi comolas correcciones que los agentesdeberian realizar a los efectos de que el Sistema
ATENEA contenga informacién actualizada y confiable.

Respecto alasegunda recomendaddn, relacionada conla habilitacién de perfiles que admitanla carga en el Sistema ATENEA por
parte de usuarios distintos alos letrados a cargo de las actuaciones, se tiene presente que el drea responsable tomd en
consideracidnla propuesta einicid la pertinente solicitud de optimizaddn sistémica. En efecto, la accion seguida por la Divisién
Supervision de Juicios Contenciosos Tributarios y no Tributarios (DE PSJC) sumada a la habilitacion de nuevos abogados en el
sistema que fueinformada por el drea auditada, seran de utilidad para asegurarrazonablemente que el desvio observado no se
reitere en lo sucesivo.

En mérito aloexpuesto yconsiderando que tanto la auditada comola Direcciénde Coordinacién Judicial (SDG ASJ) han acogido
favorablemente las recomendacionesefectuadas y desplegaron accionespara cumplir conlos planes de accién propuestos, se da
porregularizada la presente observacion.

Criticidad del Riesgo Residual Efectividad del Control Interno Estado de la observaci6n

Ext Alt | Mod | Baj Min In Def | Déb | Mod Fue Opt Regularizada

2. Remision de actuaciones administrativas fuera de plazo o incompletas
Observacion

La 1G-2018-7-E-AFIP-DIPLCI#SDGASJ establece ensupuntoD.lll que los re presentantes fiscalesdeben, segun suapartado 1: “Asumir
la responsabilidad de la gestion de los juicios que se les asignen, desde el inicio de la demanda por parte del organismo y/o la
notificacion de la demanda interpuesta contra el organismo hasta el archivo administrativo de los mismos, debiendo cumplir todas
las actividades que aconsejen las circunstancias particulares de cada caso, aplicando al efecto criterios de eficiencia, eficacia y
creatividad con el objeto de salvaguardar los intereses del Fisco.”; segun su apartado 3: “Ejercer la representacion del Fisco Nacional
en todos aquellos juicios que les hubieran asignado, ajustando su cometido a las reglas del mandato, debiendo ser patrocinado por
su jefatura inmediata. En el supuesto de encontrarse de licencia esta ultima, deberd realizar dicha tarea la jefatura reemplazante
con competencia en la materia.”; y seglin su apartado 6: “Presentar en tiempo y forma, ante el drgano jurisdiccional que
corresponda, todos los escritos judiciales necesarios a efectos de resguardar el interés fiscal”.

. . . 2 . ez . .. . . .
Enlinea con lo manifestado porel area,  respecto ala remision de actuaciones administrativas a laJusticia Federal se producen:
e En los casos tramitados porla Division Causas Judiciales ante la Camara:

- Diladones en laremisidénatentoa que, al recibir actuaciones enlas que se solicita la re-liquidacion de la deuda para cumplir
con el depdsito previo, envarios casos se observanincongruencias de cdlculo o falta de notificaciones que derivan en la
devolucién de las mismas, lo cual perjudica la posibilidad de remitirlas actuaciones en tiempo yforma.

- Enel casodeactuaciones administrativasdigitalizadas, en ocasiones se producen devoluciones o advertencias por parte de
la Justicia debido a que las mismas se encuentran incorrectamente digitalizadas.

% |F-2023-02081411-AFIP-EQDIAUIO13 DVALISHSDGAUI, entrevista de iniciode las tareas de campo, respuesta N.° 5, referida a puntos que resultan

pasibles de mejora en la interaccidn entre los distintos responsables del proceso.
IF-2025-00065081-AFIP-DIAUPO#SDGAUI
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e Con relacién a los juicios a cargo de la Division Causas Judiciales en Primera Instancia:
- Al recibiractuaciones digitalizadas, imposibilidad de confrontarla correccién y completitud de las mismas.

- Dificultad al consolidar las a ctuaciones administrativasdigitales redbidasdesde otras dreas debido a que no es posible
remitirlas de mododirecto porincompatibilidad de formato entre el sistema LEX100 (a plicable en el a mbito judidal) y GDE
(de uso interno).

- Complicaciones debidas al tamafio maximo que admite el sistema LEX100 del PoderJudicialparalarecepcidn de archivos
digitalizados (5mb).

Causa

- Ausencia de pautasde actuacién consensuadasentre el Departamento Letrada (DI CRSS) ylas areasque remitenlas actuaciones
administrativas.

- Limitaciones sistémicas en cuantoal tamafio de los archivos que el sistema delpoderJudicialde la Naciénadmite para su carga.
- Necesidad de consolidaractuaciones administrativas provenientes de areas diversas yreferidas a tematicas de distinta indole.

- Sobrecarga de tareas de los recursos humanos destinados a la tramitacidén de actuaciones judiciales.

Efecto

Atrasos en el cumplimiento de requerimientos judidales que conllevan el riesgo potencial de que se establezcan sanciones
conminatorias progresivas contra este Organismo en los términos del Art. 398 del Cédigo Procesal Civil y Comercial..

Recomendacion

- Al Departamento Letrada (DI CRSS) se le recomienda consensuar pautas sobre el modo en el que pretende que las areas
competentesle remitanlas actuadones administrativas, de forma tal de recibirla documentacidn organizada de manera
homogénea. Al respecto, se sugiere que dichos lineamientos sean comunicados por escrito.

- Ala Subdireccion General de Asuntos Juridicos se | e recomienda evaluar | a pertinencia de habilitar un perfil ala Divisién Causas
JudicialesenPrimera Instancia (DE LTRD) para que ésta pueda remitir |os antecedentes ad ministrativos al Poder Judicialvia DEOX,
sistema que admite mayor capacidad (hasta 100mb).

- Ala Subdireccion General de Técnico Legal de los Recursos de la Seguridad Social se sugiere analizar la pertinenciade proponerla
creacionde unadependenciaanaloga a la Division Coordinacién y Control (DI CONT) existente en la Subdireccién General de
Técnico Legal Impositiva, pero dentro de la 6rbita de la Direccién de Contencioso de la Seguridad Social (SDG TLSS).

Plan de accion

Areas Responsables con Competencia Fecha prevista
Ex Departamento Letrada (DI CRSS) No informa
Subdireccion General de Asuntos Juridicos (ARCA) Cumplida
Ex Subdireccién General de Técnico Legal de los Recursos de la No informa

Seguridad Social) (DG SESO)

Opinion/Plan de Accién del Auditado/Responsable con Competencia

El Ex Departamento Letrada (DI CRSS) se comprometida establecer pautas de trabajo sobre la remisidon de las actuaciones
administrativas alas areas remitentes y formalizarlas. Comentd que, tras los cambios en la direccion, volvidé a abordarla
problematicae informdé que estaba desarrollando reuniones para unificar criterios y optimizarlos procesos de trabajo,
especialmente en lo referido a la reliquidacion de deudas antes de elevarrecursos a la Cdmara.

En linea con lo anterior, la Ex Direccion de Contencioso de los Recursos de la Seguridad Social (SDG TLSS) se comprometiéacordar
pautas detrabajo para organizarla documentaciénymejorarla presentacion de actuaciones judiciales. Y sefialéd que, se revisaron
los circuitos de trabajo para agilizar |l a reliquidacion de deudas y su remisidén a la Cd mara Federal de la Seguridad Social, duplicando
las presentaciones en comparacién con el afio anterior.

Posteriormente, en el marco de las tareas de seguimiento delpresente cargo, |a Divisién Causas Judiciales en Primera Instancia (DI
TLRS), en conformidad con lo sefialado por |a Direccién de Técnico Legal de los Recursos de la Seguridad Social (DG SESO), indico
que, debidoa lareestructuracion organizativa 3, noresultaba factiblecrear, enlaactualidad, una dependencia similar a la Divisidn
Coordinacion Control bajo la Direccion Técnico Legal de los Recursos de la Seguridad Social (SDG TLSS).

* Decreto N° DECTO-2024-559-APN-PTE y DI-2024-96-E-AFIP-AFIP
| F-2025-00065081-AFIP-DIAUPO#SDGAUI
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A suvez, indicd quela ExDireccion de Contenciosode los Recursos de la Seguridad Social (SDG TLSS) habia iniciado el consenso de
pautas para organizarladocumentaddny presentar las actuaciones judiciales oportunamente. También, informé que se revisaron
los circuitos de trabajo, loque permitié duplicar laselevaciones a la Cdmara Federal de la Seguridad Social en comparacién con el
afio anterior. No obstante, debido a las adecuaciones de estructura mencionadas, indicd que seria necesario establecer nuevas
pautas a fin de reorganizarlos circuitos, adaptandolos a la nueva estructura.

Respecto ala habilitacion de un perfil DEOX para la Divisién CausasJudicialesen Primera Instancia (DI TLRS), informé que se solicito
informadon sobre suhabilitacién, sin obtenerrespuesta. Sin perjuiciode loanterior, afiadid que el Portal del Poder Judicial de la
Nacién admite actualmente subirarchivos de hasta 20 MB.

El Departamento Planificacion y Supervision de Ejecuciones Fiscales y Juicios Universales (DI CJCl) informd enrespuesta al Informe
Preliminar de Auditoria Interna que, enlineacon la recomendacién de habilitar un perfil DEOX para la Division de CausasJudiciales
en Primeralnstancia (DI TLRS), contacté al personal de sistemas del Poder Judicial de la Nacidn en colaboracidn con el
Departamento Planificacidn y Supervision de Juicios Contenciosos Tributarios y No Tributarios (DE PSIC) e indicé que ainnorecibid
respuesta, pero comunicara cualquier novedad al departamento correspondiente.

Posteriormente, la Divisién Supervision de Juicios Contencioso Tributarios y no Tributarios (DE PSJC) sugirié como posible solucion
alternativa aplicar la Disposicion (AFIP) N.°90/2021.*Esta disposicion establece pautaspara el diligenciamientode cédulas y oficios
judiciales, asignando al Departamento Oficios (DIGEDO)latramitacion de requerimientos. Propuso canalizarla remisidon de
antecedentes a través de dicho Departamento.

Opinion de Auditoria Interna

Se recepta favorablemente loinformado porla auditada respecto a la primera recomendacién, en cuanto a haber consensuado
pautas para laremisionde las actuadones administrativas por parte del Ex De partamento Letrada (DI CRSS), asicomo lo realizado
porla ExDireccion de Contencioso de los Recursos de la Seguridad Social (SDG TLSS) a fin de impartirinstrucciones de trabajo. No
obstante, atento a la necesidad de consensuar nuevas pautas de trabajo debido a las reestructurasacaecidas en el area ylas que
puedanproducirse en el futuro, se mantiene bajo seguimiento este aspecto el cual quedara supeditado acdémosedefina la nueva
estructura de las areas con competencia en la gestion de juicios contenciosos en materia de la seguridad social.

Respecto alarecomendaciénde habilitar un perfil DEOX para la Divisién de Causas Judiciales en Primera Instancia (DI TLRS), se pone
en conocimientode la auditada la alternativa propuesta porla Divisién Supervisién de Juicios Contencioso Tributarios yno
Tributarios (DE PSJC) de aplicar la Disposicion (AFIP)N.°90/2021 para el diligenciamiento de cédulas y oficios judiciales. Asimismo, se
tiene presente loinformado porlaauditada sobre el incremento enla capacidad de carga del sistema del Portal del Poder Judicial
de la Nacion. En mérito alosefialado, se da por conduida laintervenciénde la Subdireccién General de Asuntos Juridicos en la
presente observacion.

Respecto ala Ultima recomendacién, se toma nota de laimposibilidad actual de crear una dependencia similara la Division
CoordinaciényControl (DI CONT) debido a las recientes adecuaciones en la Estructura Organizativa. En mérito a lo expuesto y
tomando en consideracion los cambios en la estructura del Organismo, el seguimiento de estarecomendacion se realizara en el
marco de futuros cargos de auditoria o a instancias del seguimiento del cargo de observaciones pendientes.

En este contexto, existiendo aun aspectos pendientes de regularizacion, se mantiene la presente observacion conaccién correctiva
informada.

Criticidad del Riesgo Residual Efectividad del Control Interno Estado de la observacién

Ext Alt [ Mod | Baj | Min In Def [ Déb Mod Fue | Opt Con accién correctiva informada

3. Falta de sistemas informaticos homologados para el registro de la informacion

Observacion

La organizaciondebe obtener, generary utilizarinformaciénrelevanteyde calidad. A tal fin, se debe —entre otras cuestiones-

propiciarla utilizacién de sistemas de informacion automatizados para obtenery procesar los datos y producir la informaciéon
. . — . s 5

relevante que permita satisfacerlos requerimientos de informacion.

En contraste, el area auditada carece de un sistema informaticohomologado que | e garantice razonablemente la integridad de la

* Administracién Federal de Ingresos Pablicos. (2021). Disposicién AFIP N.°90/2021. Punto D.2.
® Principio 13, norma de control 13.2, de las Normas Generales de Control Interno para el Sector Piblico Nacional, aprobadas mediante Resolucién

N.°172/2014 (SIGEN).
| F-2025-00065081-AFIP-DIAUPO#SDGAUI
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" - s . " . . . 6 .1: . f

informaddnentodos los tipos de procesos judiciales bajosu cargo’y, porello, utiliza registros propios para casos tales como los
originados en multas formales apeladas por |l os contribuyentes o juicios ejecutivos por decaimiento de los beneficios del Programa
de Asistencia de Emergencia al Trabajo yla Produccién.

Causa
- Sistemas informaticos insuficientes o inadecuados para las necesidades operativas del area auditada.

- Insuficiente interacddn de las areas desarrolladoras de los sistemas con las dreas usuarias de los mismos, y/o deficiencias en la
laborde las areas intermedias, encargadas de las definiciones de aquellos.

Efecto
- Limita la calidad de la informacién disponible en la ARCA, al no garantizarsu integridad ydisponibilidad.

- Dificulta el control interno y/o externo a través de un sistema homologado en forma oficial por el Organismo.

Recomendacion

- Ala Direccion de Contencioso de los Recursos de la Seguridad Social (SDGTLSS) selerecomienda comunicara la Direccion de
CoordinacionJudicial (SDG ASJ) que carece de la posibilidad de cargar en sistemas de gestion judicial homologados todos los tipos
de procesos judidales a su cargo (ejemplo: juicios originados en multas formales apeladas porlos contribuyentes y ejecucién
originados en el decaimiento de los beneficios provenientes del programa ATP).

- Ala Direccion de CoordinacionJudicial (SDG ASJ) se sugiere analizarydefinirla pertinencia de incorporaren el sistema
homologado que considere adecuadola carga de aquellos procesos judiciales identificados enel punto anteriorpor la Direccidn
de Contencioso de los Recursos dela Seguridad Social (SDG TLSS) y, en su caso, coordinarcon las areas responsables la
implementacion de las modificaciones necesarias.

Plan de accion

Areas Responsables con Competencia Fecha prevista
Ex Direccién de Contenciosode los Recursos de la Seguridad Social Cumplida
(SDG TLSS)
Direccién de Coordinacion Judicial (SDG ASJ) Cumplida

Opinién/Plan de Accién del Auditado/Responsable con Competencia

El Ex Departamento Letrada (DI CRSS)informd que, aunque la observacidn no fue dirigida a dicha area, como usuario de las
recomendaciones propiciadas, dio intervencidn a la Division Supervision de Juicios Contenciosos Tributarios y No Tributarios (DE
PSJC—DI CJCl) para que analice laincorporacién de nuevos tipos de juicios en el sistema homologado. Luego, manifesté que los
procesos gestionados porel dreafueronincorporados al Sistema Quaestor, el cual se encuentra operativo para los agentes de la
Division Causas Judidiales. Asimismo, sefialé que los embargos preventivos se gestionan a través del Sistema de Embargos
Preventivos del Departamento Planificacidén y Supervision de Ejecuciones Fiscales yJuicios Universales (DI CICl).

A suturno, al responder el Informe de Auditoria Interna la Ex Direccion de Contencioso de los Recursos de la Seguridad Social (SDG
TLSS) ratificd que los procesos judicialestramitados en el Ex Departamento Letrada (DI CRSS) estan reflejados en los sistemas
homologados del Organismo (ATENEA, SEFI, QUAESTOR), consolidando la trazabilidad y gestion de dichos expedientes.

En el marcode las tareasde seguimiento, |a Direccion de Técnico Legal de los Recursos de la Seguridad Social (DG SESO) comunicd
gue todos los procesos judiciales que tramitaba el area se encontraban reflejados en sistemas homologados del Organismo
(ATENEA, SEFI, QUAESTOR).

Por su parte, la Division Supervision de Juicios Contencioso Tributarios y no Tributarios (DE PSJC) en respuesta al Informe
Preliminar de Auditoria Interna, habia informado la incorporacidn de los procesos identificados por la auditada al Sistema Quaestor.

Opinion de Auditoria Interna

Se recepta favorablemente la respuesta proporcionada por las dreasauditadas en relacidn con la observacién sobre la falta de
sistemas informaticos homologados para el registro de la informacién.

© |F-2023-02081411-AFIP-EQDIAUIO13DVALIS#SDGAUI, entrevista de inicio de las tareas deca mpo, respuestasN.° 4,7, 8,11, 18,19, 22y 23 lascuales
refieren respectivamente a:el flujodel procesode trabajo, larecepcion de actuaciones por parte delarea, las mejoras que se consideraban pasibles
de realizaren este ultimopunto, las dificultades que generaban las instrucciones de trabajo vigentes, las herramientas que se utilizan para registrar
informacidn, los inconvenientes existentes en los sistemas informdticos, los inconvenientes que se observabanen el sistema ATENEAy al uso de otros
sistemas de informacion.

| F-2025-00065081-AFIP-DIAUPO#SDGAUI
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INFORME DE SEGUIMIENTO FINAL

SUBDIRECCION GENERAL
A R CA | AUDITORIA INTERNA L 3 OLI14/2023
Gestion Judicial Impositiva y de los Recursos de la Seguridad

Social - Juicios Contenciosos en Materia de Recursos de la
Seguridad Social — Departamento Letrada (DI CRSS)

Envirtud de las accionesimplementadas, los avances logrados yla exitosa incorporacidn de todos los procesos gestionados por la
auditada en los sistemas del Organismo, corresponde actualizarel estado de la presente observacién a regularizada.

Criticidad del Riesgo Residual Efectividad del Control Interno Estado de la observacion
Ext n Mod Baj Min Def Déb Mod Fue épt Regularizada
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ARCA |

SuU BDIRE(;CION GENERAL
AUDITORIA INTERNA

INFORME DE SEGUIMIENTO FINAL

OL114/2023

Gestion Judicial Impositiva y de los Recursos de la Seguridad
Social - Juicios Contenciosos en Materia de Recursos de la

Seguridad Social -

Departamento Letrada (DI CRSS)

Unidad auditable y Normativa aplicable

Anexo A

Unidad auditable (proceso/éarea)

I"OCGSO area

T > T > T

Actos administrativos
emanados de las areas
operativas de revisién y
sumarios infraccionales.
Notificacién dela demanda y

Tratamiento ygestion por parte de la Direcciéon de
Contencioso de los Recursos de la Seguridad Sodal
en los juicios relativos a los Recursos de la
Seguridad Social yal Régimen Simplificado para los
Pequefios Contribuye ntes (Monotributo) -exce pto

Sentencia definitiva, ya sea
favorable o contraria a los
intereses delFiscoNadonal.
Acatamiento de la misma.

del oficio
antecedentes

requiriendo

administrativos.

aquellos deindole penal-,asicomotambiénen la
sustanciacion de peticiones de revision
interpuestas por contribuyentes contra
Resoludones de Impugnaciones ydemas recursos
administrativos atinentes a su competencia.

\ 4

1. Demorasy/o inacciones durante el procedimiento.

Riesgos
| & . 2. Discrecionalidad (o falta de uniformidad) respecto a la normativa y/o los criterios técnico-juridicos aplicables.
relevantes
3. Informaciénno confiable, integra nioportuna.
1.1. Procedimiento Normativo.
1.2. Supervision por parte de la jefatura del area.
Controles o )
) 2.1. Procedimiento normativo.
asociados o . |
. 2.2. Supervision por parte de lajefatura del drea.
auditados (*)

3.1. Actualizacién de los sistemas de informacién.
3.2. Supervisidn y responsabilidad de actualizacién de los sistemas de informacion.

Objetivos de
Auditoria (**)

1.1.1. Verificar ladebida aplicacion de las normas procedimentales relacionadas conla temética entrato; actuar diligente y
enresguardo de los intereses de la ARCA. (2)

1.2.1. Comprobarsilos controles llevados a cabo por la jefatura resultan suficientes. (S/0)

2.1.1. Verificar el cumplimiento de la normativa vigente, en lo que respecta a los criterios técnico-juridicos aplicables;
evaluandosilas causas sontramitadas en forma uniformey observando los requisitos de fundamentaciony/o autorizaciones
para determinados actos procesales (v.gr. apelacion, allanamiento, desistimiento, conformidad) en la actuacién de la
representacion fiscal. (S/0O)

2.2.1. Comprobarsilos controles llevados a cabo por la jefatura resultan suficientes. (5/0)

3.1.1. Asegurarla consistencia de la documentacién respaldatoria y su debido correlato con su registro informatico, asi como
la confiabilidad y seguridad de los archivos de documentacion habilitados (guarda de las actuaciones y/o antecedentes). (1,2
y3)

3.2.1. Comprobar silos controles llevados a cabo por la jefatura resultan suficientes. (1,2 y 3)

(*) Se enumeran unicamente los controles seleccionados para ser auditados durante las tareas de campo, considerando su relevancia respecto de la

criticidad de los riesgos que pretenden mitigar.
(**) Referencias: (A): Alcance - (AP): Aclaraciones Previas - (S/0O): Sin observacidn - (N.°): N.° de Observacion correspondiente.

Normativa aplicable

Norma Vigencia
Normatnlra ResoluddnN.°369/2023 (SGN) - Guia de procedimientos del Sistema de
eneral
g Seguimiento de Acciones Correctivas - Res. SGN N.°173/2018 — Anexo | su 05/10/2023
sustitucion.
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INFORME DE SEGUIMIENTO FINAL

SUBDIRECCION GENERAL
ARCA | AUDITORIA INTERNA OL114/2023

Gestion Judicial Impositiva y de los Recursos de la Seguridad
Social - Juicios Contenciosos en Materia de Recursos de la
Seguridad Social - Departamento Letrada (DI CRSS)

Normativa
especifica

Resolucion N.°206/2023 (SGN) -Resolucién SIGEN N.°300/2022.
L. 04/04/2023
Reglamentacion.
Resolucidon N.°300/2022 (SGN) - Papeles de Trabajo Digitales. 01/01/2023
Resolucion N.°290/2019 (SGN) - Aprobacién del Reglamento para el
. , /2019 (SGN) - Ap & P 12/09/2019
funcionamiento del Comité de Control Interno.
ResoluddnN.°172/2014 (SGN) - Normas Generales de Control Interno para
. 28/11/2014
el Sector Publico.
Resolucion N.°152/2002 (SGN) - Normas de Auditoria Interna
28/10/2002
Gubernamental.
Disposicion N.°7/2019 (SDG AUI) — Aprobacion Manualde Auditoria Interna
L. 20/05/2019
-Version 6.2.
Instruccion General N.°1/2016 (AFIP) - Tratamiento a observar porlas
unidades de estructura dependientes de la ARCA respecto de las
. - . L. L 01/03/2016
actuaciones originadasenla Subdireccion General de Auditoria Interna
(Unidad de Auditoria Interna).
Instrucddn GeneralN.°1/2016 (SDG AUI) - Instruccion General N.°1/2016
(AFIP). Su reglamentacion porla SDG AUI, conforme punto XI - Disp. Grales,, 08/03/2016
Apartado 7
Norma Vigencia
Ley N.°27.618 - REGIMEN DE SOSTENIMIENTO E INCLUSION FISCAL PARA
& . . 21/04/2021
PEQUENOS CONTRIBUYENTES. Disposiciones.
Ley N.°27.541 - Ley De Solidaridad Social y Reactivacién Productiva. 23/12/2019
Ley N.°27.430 - Reforma del Sistema Tributario Argentino. 29/12/2017

Ley N.°27.260 - PROGRAMA NACIONAL DE REPARACION HISTORICA PARA
JUBILADOS Y PENSIONADOS- Ley 27260 — Creacién. - LIBRO |11 REGIMEN DE 29/06/2016
SINCERAMIENTO FISCAL

LeyN.°26.565 - REGIMEN SIMPLIFICADO PARA PEQUENOS CONTRIBUYENTES -
Sustituyese el Anexo de la Ley N.°24.977 (Monotributo). Régimen Especial de 17/12/2009
Seguridad Social para Empleados del Servicio Doméstico. Sustitiyese el

Articulo 17 de la Ley N.°26.063.

LeyN.°26.063 - Sistema Integrado de Jubiladones y Pensiones —Seguridad
Social -Serviciodoméstico — Presunciones —Realidad econémica — Multa
- - . . . 09/12/2005
(Tributario) — Cooperativa de Trabajo—Contratode Trabajo—Impuesto a las

Ganancias.

LeyN.°25.795 - Procedimientos fiscales - Modificase la Ley N2 11.683, texto

14/11/2003
ordenado en 1998 y sus modificaciones. /11/

LeyN.°11.683 - Leyde Procedimiento Tributario. LeyN.°11.683 - Apruébaseel
texto ordenado dela Ley 11683, texto ordenado en 1978 ysus modificaciones 20/07/1998
(texto segun Dec. 821/98).

LeyN.°24.977 - Definicion de Pequefio Contribuyente. Régimen Simplificado
(RS). Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes Agropecuarios.
Régimen Especial de los Recursos de la Seguridad Social para Pequefios 06/07/1998
Contribuyentes. Otras Disposiciones. Ley de Impuesto al Valor Agregado,
texto ordenado en 1997 y su modificatoria. Modificacion del articulo 29.
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RC | SUBDIF{EQCION GENERAL INFORME DE SEGUIMIEN;?JI/';I(QE
A A AUDITORIA INTERNA . . . .

Gestion Judicial Impositiva y de los Recursos de la Seguridad

Social - Juicios Contenciosos en Materia de Recursos de la

Seguridad Social — Departamento Letrada (DI CRSS)

LeyN.°24.241 - Sistema Unico de Seguridad Social. Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones. Creacién. Ambito de aplicacién. Disposiciones
complementarias y transitorias. Consejo Nacional de Prevision Social. 18/10/1993
Creacidn ymision. Compafiias de seguros. Prestaciones no contributivas.
Normas sobre el financiamiento.

LeyN.°23.473 -C La C3 NacionalDe Apelaci delas idad
Sey. | rease La Cdmara NacionalDe Apelaciones de |a Segurida 25/03/1987
ocial.

LeyN.°21.864 - Seguridad Social - Derecho de los Recursos de la Seguridad
Social—Liquidacion de Recursos de la Seguridad Social - Deuda Previsional —
L - - o . 04/09/1978
Determinacion de Deuda Previsional —-Régimen de Jubilacdones y Pensiones-

Aportes Previsionales — Actualizacion Monetaria.

Ley N.°19.549 - Ley de Procedimiento Administrativo 27/04/1972

LeyN.°18.820 - JubilacionesyPensiones. Régimengeneral de recaudacion.
. . . L . . 04/11/1970
Direccién Nacional de prevision Social. Creacidn.

LeyN.°17.454 - Apruébase el nuevo texto Céddigo Procesal Civil y Comercial de
la Nacién 20/09/1967

LeyN.°17.250 - Prevision Social — Aportes y Contribuciones Previsionales —
Empleador—Trabajador Auténomo —Cajas de Previsién—Instituto Nacional 28/04/1967
de Previsidn Social.

Ley N.°48 - Jurisdiccion y competencia de los Tribunales Nacionales. 25/08/1863

Decreto N.°1397/79 - Decreto Reglamentario de la Ley 11.683 de

25/07/1979
procedimiento tributario. 107/

Decreto/Ley N.°1285/58 - Se reorganiza la Justicia Nacional. 07/02/1958

Disposicion AFIP N.°63/2023 - Adecuacion de asignacion de funciones prevista

orla Disposicion N.°155/2020. Intimaciones de pago de deudas y/o de
P posicin N.-155/ . bag v/ 10/04/2023
multas porinfraccionesconstatadas referidas alos recursos de la seguridad

social. Su modificacidn.

Disposicion AFIP N.°199/2022 - Actos ydocumentos administrativos dictados
en el ambitode la Administracidon Federal de Ingresos Publicos. Disposicidn 19/10/2022
N.°446/09 (AFIP). Su sustitucidn.

Disposicion AFIP N.°155/2020 - SEGURIDAD SOCIAL. Resolucén General N.°79

sus modificatorias. Impugnacion de deudas determinadas, infracciones
y pugha uaas det 25/09/2020
constatadas y multas aplicadas. Disposicién N.°256/15 (AFIP) y su

modificatoria. Su sustitucion.

Disposicion AFIP N.°256/2015 - Resolucion General N.°79, sus modificatorias y
complementarias. Impugnacidon de deudas determinadas, infracciones 12/06/2015
constatadas ymultas aplicadas. Disposicion N.°55/15 (AFIP). Su sustitucion.

Disposicion AFIP N.°418/2012 - Resolucién General N.°79ysu modificatoria.
Impugnacionde deudasdeterminadas. Infracciones constatadas y multas
. . . . . . 28/11/2012
aplicadas. Déjase sinefecto a partir de lafecha de entrada en vigencia de la
presente, la Disposicidn N.°562/03 (AFIP).

Disposicion AFIP N.°446/2009 - ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS. Actos yreglamentos. Definiciones, alcances y competenda para su

L . s . . . 16/09/2009
emision. Disposicion N.°1/97 (AFIP), sus modificatorias y complementarias. Su

sustitucidon.
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RC | SUBDIRE(_}CION GENERAL INFORME DE SEGUIMIEN;_?;I/I;IQE
A A AUDITORIA INTERNA » . . .

Gestion Judicial Impositiva y de los Recursos de la Seguridad

Social - Juicios Contenciosos en Materia de Recursos de la

Seguridad Social - Departamento Letrada (DI CRSS)

Disposicion AFIP N.° 818/2005 - Administracion Federal De Ingresos Publicos.
Subdireccién General de Asuntos Juridicos. Servicio Juridico Permanente. 04/01/2006
Estructura organizativa. Su modificacion y funcionamiento.

Disposicidon AFIP N.°666/2003 - Procedimiento. Jueces Administrativos.
Delegacion de Competendia Jurisdiccional. - Modificada por las Disposiciones 09/12/2003
AFIP N.°605/04 Y 194/15.

R.G. AFIP N.°4465/2019 - Seguridad Social. Régimen de graduacién de
sanciones. Resolucion General N.°1.566, texto sustituido en 2010, sus 22/04/2019
modificatorias ysu complementaria. Ley N.°27.430. Su modificacion.

R.G.AFIP N.°4355/2018 - Seguridad Social. Programa de Simplificacion y
Unificacion Registral. Resoluciéon General N.°2.988, su modificatoria y sus 11/12/2018
complementarias. Norma modificatoria.

R.G. AFIP N.°3829/2016 - Resolucidon General N.°79 - Modificacién 19/02/2016

R.G. AFIPN.°3780/2015- Recursos de la Seguridad Sodal. Determinaciones e
intimacionesde deuda por el Sistema de Calculo de Obligaciones de la
Seguridad Social (SiCOSS) - Mddulo de Actas de Inspeccién. Su 29/06/2015
implementacién. Resolucion General N.°79 y sus modificatorias yResolucion
General N.°3.739. Su modificacion.

R.G. AFIPN.°3739/2015 - SEGURIDAD SOCIAL. Sentencias laborales firmes o
ejecutoriadas. Acuerdos conciliatorios homologados. Liquidacidn e intimacién
S - L o _ 11/02/2015
o determinaciénde oficiode los a portesy/o contribudones omitidos. Emisién

de boleta de deuda.

R.G. AFIP N.°3329/2012 - Seguridad Social - Determinacion de deuda y
constataciéon deinfracciones. Determinacién de deuda por partede las obras

) ) o 11/05/2012
sociales. Impugnaciones. Ley N.°18.820. Resoluciéon General N.°79. Su

modificacidn.

R.G. AFIP N.°2988/2010 - Seguridad Social - Simplificacién Registral.
Resolucidon Conjunta N.°1887 (AFIP) y N.°440/05 (MTEYSS). Programa de
. e L. e . . o 09/12/2010
Simplificacién y Unificacidon Registral. Resolucion General N.°1891. Su

sustitucion.

R.G.AFIPN.°1566/2010- Seguridad Social. Resolucdn General N.°1.566, te xto

17/02/2010
sustituido en 2010 - Régimen de graduacion de sanciones. 102/

R.G.AFIPN.°712/1999 - REGIMENES NACIONALES DE LASEGURIDAD SOCIALY
DE OBRAS SOCIALES. Empleadores. Determinacién e ingreso de aportes y
contribuciones. Procedimientos, plazos, formas y condiciones. Resolucién 29/10/1999
General N.°3.834 (DGI), sus modificatorias y complementarias. Sustitucion de
su texto.

R.G.AFIPN.°79/98 - Procedimientode Impugnacidnde Deuda Previsional —
Determinacion de Deuda Previsional - Multa (Tributario)—Intimacién de Pago 30/01/1998
Previsional —Impugnacion de Deuda Impositiva.

1.G. DI PLCJ N.°7/2018 - PROCEDIMIENTO. Juicios Contenciosos Tributarios.
Acciones. Areascompetentes. Pautas procedimentales. Gastos Judiciales. 13/09/2018
Instruccion General N.°3/2017 (DI PLCJ) S/Sustitucion.
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R | SUBDIREQCION GENERAL INFORME DE SEGUIMIEN:L(I);I/T(QI;
A A AUDITORIA INTERNA . - . .
Gestion Judicial Impositiva y de los Recursos de la Seguridad

Social - Juicios Contenciosos en Materia de Recursos de la
Seguridad Social — Departamento Letrada (DI CRSS)

I.G. DI PLCJ N.°7/2007 - JUICIOS CONTENCIOSOS. Estrategias judiciales

03/04/2007
aplicables en temas de relevancia institucional. /04/

I.G. AFIP N.°7/2019 - Procedimiento para |la tramitacion de consultas y envio
de informacidnenjuicios de relevanda institucional. Instruccion General N° 15/07/2019
6/06 (AFIP). Su sustitucién.

I.G. AFIP N.°13/1997 - SISTEMAS INFORMATIVOS INTERNOS. Responsabilidad

de los funcionarios.

30/10/1997
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ARCA |

SuU BDIRE(_)CIC)N GENERAL
AUDITORIA INTERNA

INFORME DE SEGUIMIENTO FINAL

oLl 14/2023

Gestion Judicial Impositiva y de los Recursos de la Seguridad
Social - Juicios Contenciosos en Materia de Recursos de la
Seguridad Social - Departamento Letrada (DI CRSS)

Datos Referenciales

Anexo B

Cargo (Titulo) Apellido y Nombre
Subdirector General de Auditoria Interna a/cCont.Pub.yLic. ORTIZ, Sebastian
Director Auditoria de Procesos Operativos a/cAbog.yCont. Pib. MAUGERI, Néstor Javier
Equipo de Jefe de Departamento 'Auditorl'allmpositiva yde los Lic. ALVAREZ, Martin Rodrigo
Auditoria Recursos de la Seguridad Social
Jefa de Divisién Auditoria Legal | iti de |
efa de Division Au |o.r|a ega .mp05| iva yde los Abog. ROBERTI, GiselaAnahi
Recursos de la Seguridad Social
Supervisor Abog.DAVIDOFF DIAZ, Tomas
Auditor Abog. GONZALEZ, Juan Exequiel
Cargo Durante las Tareas de Campo Durante el Periodo Auditado
Abog. PEREZ MILLAN BARRENECHEA,
subdirect G L Juan Pablo (06/01/2020 al
ubdirector enera e
L. . ., 12/08/2022).
Técnicolegaldelos Recursos | Abog. LEBENAS, Javier Adrian . .,
. . Abog. LEBENAS, Javier Adrian (desde el
de la Seguridad Social (**) . ]
13/08/2022 al final del periodo
auditado).
a .
y/o Directorde Contencioso de los ( ) ) o,
. Lo Abog. LEBENAS, Javier Adridn
Responsables | Recursos de la Seguridad [ Abog. CONSOLI, Laura Cristina
. . (09/03/2022 al 15/08/2022).
del area Social (**) T
) Abog. CONSOLI, Laura Cristina (desde
auditada
el 22/08/2022 hasta 12/01/2024).
Jefe de Departamento Letrada Abog. LARGHERO. Sebastis Abog. LARGHERO, Sebastian
og. , Sebastidn "
(**) & (15/03/2023" al 18/08/2024).
Jefa de Division Causas B 3 Abog. GALVAGNI, Maria José
. . | Abog. GALVAGNI, Maria José ")
Judicialesen Primera Instancia (15/03/2023" 'al 18/08/2024).
Jefe de Division Causas . . Abog. MARTINEZ, Horacio Enrique
. , Abog. MARTINEZ, Horacio Enrique *)
Judiciales ante la CAmara (15/03/2023" ' al 18/08/2024).

(*) Designacionesinterinas efectuadas por la Disposicion AFIP N.° 130/2023 (B.O. 15/03/2023) atento a las modificaciones en la Estructura
Organizativa en el ambito de la Direccidn General de los Recursos de la Seguridad Social dispuestas por la Disposicion (AFIP) N.°29/2023 del 15 de

febrero de 2023.

(**) Area modificadas posteriormente por Disposicion AFIP N.° 96-2024.
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: INFORME DE SEGUIMIENTO FINAL
ARCA | SUBDIRECCION GENERAL oLl 14/2023

AUDITORIA INTERNA . . . .
Gestion Judicial Impositiva y de los Recursos de la Seguridad
Social - Juicios Contenciosos en Materia de Recursos de la
Seguridad Social — Departamento Letrada (DI CRSS)

TAREAS REALIZADAS:

Descripcion Fechadesde/hasta

A partir del analisisy estudiode lasrespuestas producidas por el area auditada y por la Subdireccidén General de
Asuntos Juridicos, se emitio el Informe de Auditoria Interna, dejandose constancia del detalle delos planes de accion

01/12/2023
asumidos por dichas areasy de las opiniones de esta Unidad de Auditoria Interna, conrespecto a cada observacién en 2/
particular.
Se solicit6 informacidn a la Ex Direccidon General de los Recursos de la Seguridad Social. La documentacione 16/09/2024 al
: - . A - . . . a
informacién proporcionada fue analizada con el propdsito de verificar las acciones y controles implementados por 18/12/2024

dicha Direccidn.

Con la opiniones del drea auditada y de la Subdireccion General de Asuntos Juridicos, remitidas en respuesta al
Informe de Auditoria Interna,y en funcién de las tareas de seguimientorealizadas, se elaboré el presente Informe de 20/12/2024
Seguimiento Final.

REFERENCIAS DEL INFORME

En el presente informe se interpreta de la siguiente manera los conceptos que seguidamente se detallan:

1. La criticidad del Riesgo Residual de lasobservaciones: 2. La Efectividad del Control Interno evaluado:

In Inexistente

Ext Extrema
Def Deficiente

Alt Alta Déb Débil

Mod | Moderada Mod Moderado

Baj Baja Fue Fuerte

Min Minima Opt Optimo

Se deja constancia de los valores de la efectividad del Control Interno previo a la modificaciéon de las plantillas de informes:

MRe Mas que Regular

Bue Bueno

Opt Optimo
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RC | SUBDIRE(_}CION GENERAL INFORME DE SEGUIMIEN;_?;I/I;IQE
A A AUDITORIA INTERNA » . . .

Gestion Judicial Impositiva y de los Recursos de la Seguridad

Social - Juicios Contenciosos en Materia de Recursos de la

Seguridad Social - Departamento Letrada (DI CRSS)

Anexo C

Comunicacion con el auditado y otras dreas con competencia

A continuacidn, se presenta un detalle de la comunicacién establecida entre la comisién auditora ylos distintos responsables de las
dreas involucradas:

COMUNICACIONES ENVIADAS

Area . ¢éEl dreaauditada
Comunicacion Asunto ..
Fecha respondio?

Direccion General de los Recursos de la Seguridad Social

01/12/2023 | ME-2023-03068755-AFIP-EQDIAUIO13DVALIS#SDGAUI | Remision del Informe de Auditoria Intema | Si

Direccion de Técnico Legal de los Recursos de la Seguridad Social (DG SESO)

16/09/2024 | ME-2024-03053201-AFIP-EQDIAUIO13DVALIS#SDGAUI | Solicitud de Informacién de Seguimiento | Si

Subdireccion General de Asuntos Juridicos

01/12/2023 | ME-2023-03068972-AFIP-EQDIAUIO13DVALIS#SDGAUI | Remisidn del Informe de Auditoria Intema Si

COMUNICACIONES RECIBIDAS

Area .
Comunicaciéon Asunto
Fecha

Subdireccion General de los Recursos de la Seguridad Social (AFIP)

25/04/2024 PV-2024-01040151-AFIP-SDGTLSS#DGSESO Respuesta al Informe de Auditoria Interna.

Direccion de Técnico Legal de los Recursos de la Seguridad Social (DG SESO)

24/09/2024 PV-2024-03167402-AFIP-DITLRS#DGSESO Respuestaalasolicitud deinformacién de seguimiento.

Departamento de Contencioso de los Recursos de la Seguridad Social (SDG TLSS)

24/04/2024 IF-2024-01037041-AFIP-DICRSS#DGSTLSS Respuesta al Informe de Auditoria Interna.

Departamento Letrada (DI CRSS)

19/03/2024 IF-2024-00696665-AFIP-DELTRD#SDGTLSS Respuesta al Informe de Auditoria Interna.

Departamento Planificacion y Supervision de Ejecuciones Fiscales y Juicios Universales (DI CJCI)

30/01/2024 IF-2024-00250155-AFIP-DEDSEJ#SDGAS) Respuesta ala parte pertinente del Informe de Auditoria Interna.

Division Supervisionde Juicios Contenciosos Tributarios y No Tributarios (DE PSJC)

15/04/2024 IF-2024-00928768-AFIP-DVSJTN#SDGAS) Respuestaalaparte pertinente del Informe de Auditoria Interna.
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Supervisor
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