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OBIJETO

Gestion del area de fiscalizacidén
externa de los recursos de la
seguridad social y su sistema de
control interno.

OBIJETIVO

Evaluarel desempefio de las areas
encargadas de realizartareas con
reladdénal procesode fiscalizacidn
de los recursos de la seguridad
social,loque implica verificar que
cumplanentiempo yforma, con los
objetivos del proceso orientado a
determinar el grado de
cumplimiento de los contribuyentes
frente a sus obligacionesvinculadas
alosrecursos de la seguridadsocialy
a la deteccién de delitos de indole
previsionalyla confiabilidad de la
informacién gestionada.

CONCLUSION

Enbaseala evaluacidn efectuada
sobrela efectividad del Sistema de
Control Interno, se concluye que el
mismo es: Mas que Regular

SINTESIS
EJECUTIVA

ESTADO DE SITUACION DE LAS OBSERVACIONES
Y RECOMENDACIONES DE AUDITORIA INTERNA

En la presente instancia se ha efectuado el seguimiento de los aspectos
oportunamente observados en el Informe de Auditoria Interna, destacandose:

e Debilidades en el registro yactualizaciéon de la base de sujetos no
confiables en materiade Seguridad Social, en relacién a las distintas
etapasdel procesode evaluaddny/o confirmaddnde los contribuyentes
conindidos de maniobras en materia de Seguridad Social: se verificd que
el drea auditada ha procedido a una revision de la base ya su
actualizacidn, incorporando rutinas de control en tal sentido.

e Faltadecumplimientoadecuado de ciertos procedimientos establecidos
en lasinstruccionesde trabajo vigentes (confeccidnde “preinformes” y/o
remision de los informes finales de inspecciéon para el area penal,
celebracidonde reuniones interdreas, evaluacion de medidas cautelares y
analisisde implicancia fiscal respecto de los ajustes en materia de
Seguridad Social): se han constatado mejorascon respectoa la remision de
los informes finalesdeinspeccion para el drea penal yel anélisis de
implicancia fiscal, no obstante, contindan existiendo debilidades en cuanto
a la remisiéon oportuna de los pre-informesal drea penal, ycelebracién de
reuniones interareas.

e Falenciasen la utilizaddny/o actualizacidn de ciertos sistemas, como ser el
SEFl yel ReTra, limitando la utilizacion de los mismos como herramientas
de consultaycontrol:se haverificadoentérminos generales la mejora
sustancial de los aspectos observados excepto en cuanto a la marca en
SEFl ante la falta de cumplimiento de requerimientos por parte del
contribuyente, por lo que resulta necesario que el area auditada
intensifique los controles de supervisiéon en tal sentido.

Conforme lo expresado, se deja bajo responsabilidad de la Jefatura del area,
continuarcon el efectivo cumplimiento de lasacciones implementadasinformadas.

El seguimiento de los aspectos pendientes de solucidn sera realizado por esta
Unidad de Auditoria Interna en futuras intervenciones.

AREAS RESPONSABLES DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES

= Divisidn Fiscalizacion Seguridad Social (DI RMDP)

= Divisidn Investigacion (DI RMDP)

Ciudad Auténoma de Buenos Aires
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INFORME
ANALITICO

Destinatarios

e Subdireccion General de Operaciones Impositivas del Interior
e Subdireccion General de Coordinacién Operativa de los Recursos de la Seguridad Social

Tipo de
auditoria

e Segln su origen: Programada
e Segln su extension: Operacional
e Segln sutemdtica: De los Recursos de la Seguridad Social

Reserva

documental

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 1°; 7° inciso a) y 32 inciso i), concordantes y
complementarios delaLeyN.°27.275 de Derechode Acceso a la Informacién Publica, lasactuaciones vinculadas
a la presente auditoria, mantendran el cardcter de "Reservado", asignado porla Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-
AFIP, hasta lafecha en que seaincorporado en la base de datos del micrositio "Transparencia Activa" el Informe
de Seguimiento Final o el ultimo Informe de Auditoria correspondiente a la misma.

En tal sentido, hasta que se verifique dicha incorporacion, el contenidode los Informes de Auditoria yde las
actuaciones relacionadasa los mismos sélo serande acceso pleno para las dreas auditadas, las dreasde las que
ellas dependanydemas dependencias responsablesde la regularizacion de los desvios observados, induidaslas
autoridades superiores del Organismo en funciéon de sus competencias.

El accesoal contenido de los mismos por parte de una dependencia distinta, cuando existan motivos que
justifiqguental proceder, deberd ser expresamente habilitado porla Subdireccién General de Auditoria Intema, a
fin de evitarlaindebida divulgadén de la informacidn vinculada con asuntos de criticidad institucional durante
la sustanciaddnde la auditoria, con fundamento enlo normado en la disposicion referida anteriormente.

Envirtud de lo establecido en el articulo 32 inciso i) de la Ley N.°27.275, la publicacién en el micrositio
"Transparencia Activa" del Gltimo Informe de Auditoria de la auditoria en cuestion se efectuard con ajustea las
previsionesdel articulo 8° de la citada ley, con estricto cumplimientode | os institutos de secretofiscal (art. 101
LeyN.°11.683) y de estadistica (art. 10 LeyN.°17.622), y la proteccién de los datos personales sensibles (Ley
N.°25.326); en funcion de lo instruido sobre el tema porla Sindicatura General de la Nacidn.

El contenido de este documento es exclusivo para el/los destinatario/s, y puede contenerinformacién
amparada porlosinstitutos de "Secreto Fiscal" (Ley N.°11.683, articulo 101; Disposicidon AFIP N.°98/2009 e
Instrucddn General AFIP N.°08/2006, y sus modif.), "Estadistica” (Ley N.°17.622, articulo 10) y "Proteccién de
Datos Personales" (Ley N.°25.326, articulo 10).

En consecuencia, para suremision a terceros debera contarineludiblemente con la conformidad expresa del
remitente;enelcasodeinstancias internas del Organismo, la misma sera exteriorizada de acuerdo lo
establecidoporla Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-AFIP, y para las externas a la AFIP, conforme las previsiones
contenidas al efecto porlas normas referidas en el parrafo anterior.

Finalmente, paralos supuestos enquesu divulgacion sea requerida con fundamento en la competencia
especificadelainstanciasolicdtante, debidamente acreditada, se evaluard la solicitud en funcién de lo
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expresado anteriormente, resolviéndose | o que corresponda en cada caso, con el objeto de satisfacer-en la
medida de lo posible-la misma.

Marco de

referencia

El objetivode la actividad de fiscalizacion de los recursos de seguridad sodal consiste en produdr en la sociedad
una percepcionde riesgo suficiente, a través del control delcumplimiento de las obligaciones previsionales, con
el findeindudrmejoras voluntarias en la conducta fiscal de | os agentes econdmicos, reduciendo la evasion y el
empleo informal de trabajadores en relacion de dependencia (no registrados o subdeclarados).

Las actividades del procesose iniciancon lageneracion de una Orden de Operativo (0.0.) o una Orden de
Intervencidn (O.l.) yculminan con el descargo del caso ysu posterior remisién a la agencia o distrito
correspondiente para continuar-de corresponder- con lastareas de gestion de cobro sobre la deuda que pudo
determinarse. En caso que el contribuyente impugne la liquidacién efectuada, se remiten las actuadiones al drea
juridica correspondiente, quientambién sera responsable de la aplicacion de las sanciones que resulten
procedentes. Caso contrario, se da porfinalizado el cargo sin impulsar acciones posteriores.

Enla érbitadela Subdireccion General de Operaciones Impositivas del Interior (DG IMPO), las unidades
denominadas “Fiscalizaddn Seguridad Social” (las que puedenser en algunos casos “Divisiones” y en otros
“Equipos”, dependiendo de la unidad de estructura) son las encargadas de entender dentro del ambito de la
jurisdiccionde surespectiva Direccion Regional, en las tareas relacionadas con establecer el grado de
cumplimiento de los contribuye ntes mediante la realizacion de fiscalizaciones de los recursos de la seguridad
socialyla organizacidonycoordinacién de los operativos para la deteccién de personal no declarado o registrado
ensituacién irregular, todo ello de acuerdo con los planes, normas y procedimientos dictados porla
Superioridad.

Las Divisiones (o Equipos) de Fiscalizacion de Seguridad Social ! tienen dependencia jerdrquica yadministrativa
en el dmbitode la Direccién General Impositiva, ydependenciafuncionalenlasDirecciones Regionales de los
Recursos de la Seguridad Social correspondiente a su jurisdiccion.

Ental sentido, ycon relacién al presente proyecto, corresponde sefialar que la Direccién Regional de los
Recursos dela Seguridad Social Surcomprende la jurisdiccion de las Direcciones Regionales SuryPalermode la
Subdireccion General de Operaciones Impositivas Metropolitanas; yde las Direcciones RegionalesBahia Blanca,
Comodoro Rivadavia, La Plata, Mar del Plata yNeuquén de la Subdireccién Generalde OperacionesImpositivas
del Interior.

La selecciéndel area auditada responde al analisiscomparativo de distintos indicadoresde gestion que surgen
de los reportes gerenciales elaborados periddicamente por el Departamento Planificacién y Seguimiento de
Fiscalizaciones (DI ISFl) para el seguimiento del Plan Anual de Fiscalizacidn, habiéndose considerado también el
“Plan Ciclo”, envirtud del cual se verificd para el proceso bajo analisis (fiscalizaddén de recursos de laseguridad
social), el tiempotranscurrido desde la Gltima a uditoria realizada en cada area sobre esta misma tematica.

A continuacidn, se presenta la composicion de las fiscalizaciones de los recursos de la seguridad social
descargadas durante el periodo auditado, asi como las pendientes de descargo al 31/05/2022.

Ordenes de Intervencién descargadas entre el 01/01/2021y31/05/2022 -
Direccion Regional Mar del Plata

01 ORDINARIAS RELEVANTES Y PROFUNDAS

Ol ORDINARIAS MODULARES

01 PREVENTIVAS

1000 3500

1.400

! Disposicién AFIP N.°112/2020 articulos 25 a 35.
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Ordenes de Intervencién pendientes al 31/05/2022 -
Direccion Regional Mar del Plata

©O1 ORDINARIAS RELEVANTES Y PROFUNDAS

O ORDINARIAS MODULARES

O PREVENTIVAS

Fuente: Informe Gerencial de Fiscalizacién

Alcance

Las tareas se desarrollaron seginla metodologia establecida por el Manual de Auditoria Interna de la Unidad de
Auditoria Interna de la Administracion Federal de Ingresos Publicos enun todode acuerdo con las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental (Resolucion SIGEN N.°152/2002) en el marco de la Ley N.°24.156 de
Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional.

El trabajo abarco el relevamientoyanalisisdel cumplimiento de la normativa aplicable ylas actividades y
procedimientos de control relativos a la gestion de Fiscalizaddn de los Recursos de la Seguridad Social por parte
de la Divisidn Fiscalizacion Seguridad Social perteneciente a la Direccidon Regional Mar del Plata, pero
funcionalmente dependiente de la Direccion Regional de los Recursos de laSeguridad Social Sur, incluyendo
fiscalizaciones y operativos previsionalesdescargados durante el periodo 01/01/2021 a 31/05/2022, asi como
los pendientes al 03 de agosto del 2022. (Unidad auditable y Normativa aplicable en el Anexo A).

El periodo de seguimiento trascurrié entre el 29 de noviembre de 2022 y el 16 de febrero de 2024 (mayor
detalle en el Anexo B).

Se solicitd la opiniéndel drea auditada y/o coninjerencia en el tema aquitratado (mayor detalle en el Anexo C).

El presente informe se encuentra referido a las observaciones, efectos y opinionessobre el objeto de la tarea
realizada hasta el 16 de febrero de 2024 yno contemplala eventual ocurrencia de hechos posteriores que
puedan modificar su contenido.

Las observaciones y/o hallazgos presentados en este informe corresponden a la situacién observada al
momento de realizar el trabajo. Al serel control internoysu ejecucidn, aspectos dindmicos ydependientes en
mayoro menor medida de factores humanos, existe un margen de riesgo que no puede ser cubierto en su
totalidad.

El trabajo realizado induyd un analisis de pistas electrdnicas -ya s ean pistas de auditoria, registros de eventos en
los sistemas, archivos generados en los sistemas, etc.-, basandose en el principio de confianza en que toda
informacién suministrada porlos responsables, es integra, completa y veraz.

La evaluacionde la efectividad del control de aquellos riesgos que se han pretendido mitigar ayuda a disuadir la
concreciénde fraude. Cabe aclarar, que en el desempefio de la labor de auditoria pueden realizarse pruebas
adicionalesdirigidasa laidentificacion de indicadores de fraude ante deficienciassignificativas de control, asi

I F-2024-00864097-AFIP-SDGAUI

Versi6n 2.5 (03/2024) DOCUMENTO RESERVADO PARA USO EXCLUSIVO DEL DESTINATARIO Pagina6 de 31
Pagina 6 de 31



SUBDIRECCION GENERAL INFORME DE SEGUIMIENTO FINAL

@WDW | AUDITORIA INTERNA OIP 13/2022
Gestion de Fiscalizacion (RSS)

Division Fiscalizacion Seguridad Social (DI RMDP)

como procedera informar situaciones presuntamente anémalas o irregulares detectadas en las tareas de
auditoria que resulten contrarias a los valores, principios basicos y pautas de comportamiento segun lo
establecidoen el Cédigo de Eticay demasnormativa vigente enla materia, para su eventual evaluacién por
parte del drea pertinente.

Se deja constancia que el presente no constituye un dictamen técnico y/o juridico niinstruccién de servicio, los
cuales deberanserexpedidos porlasinstancias de gestion competentes. Se procura ponerenconodmiento de
las dreasde gestidn, desvios o posibles desvios para que éstas analicensi comparten esa calificaciony, en su
caso,decidanlaadopcidonde cursos de accion correctivos, tomando en cuenta los sugeridos porla Subdireccién
General de Auditoria Interna, o si estan dispuestas a asumirel riesgo que los mismos implican.

Aclaraciones

previas

Se deja constancia que el 14 de octubre del 2022, la comisién auditora procedié a confeccionar la Entrevista de
Cierre del Trabajode Campo con lassupervisorasyla jefaturade la Divisiéon Fiscalizacion Seguridad Social
dependiente de la Direccion Regional Mar del Plata. En la misma, se pusieron en conocimiento del drea
auditada, los aspectos observables relevados, receptandose en términos generales las recomendaciones
formuladas poreste servicio auditor.

El Informe Preliminar de Auditoria Interna fue emitidoel 2 de noviembre de 2022 y el Informe de Auditoria
Interna el 29 de noviembre de 2022.

Cabe hacermenciéna que laSubdireccidn Generalde Operaciones|Impositivasdel Interior remitié enrespuesta
al citado Informe de Auditoria Interna, informe elaborado porla Direccion Regional Mar del Plata, en el cual
indica que, atentoa que el area auditada depende funcionalmente de la Direccidon Regional de los Recursos de
la Seguridad Sodal Sur, laintervencién de tal Direccion ha sidosoéloa los efectos de tomar conocimiento de las
observadones, efectos yrecomendaciones realizadas por esta auditoria yde larespuesta brindada por el drea
de Seguridad Social responsable, respecto de laadopcdnde los cursos de accidon correctivos y compromisos
presentados a cada una de las observaciones realizadas.

Analisis del
SCI

El Sistema de Control Interno es un proceso llevado a cabo no sélo porlas autoridades superiores del
Organismo, sinoporlatotalidad de los agentes pertenecientes al mismo, diseifiado con el objetivo de
proporcionarungradode seguridadrazonable en cuantoa la consecucionde los objetivos organizacionales.

La Sindicatura Generalde la Nacidn (SIGEN) ha definido -mediante la Resoluddn N.°172/2014 (SGN)-lasNormas
Generales de Control Interno; enlasmismas se pueden encontrarlos Componentes del Control Internoy, en un
mayorgradode detalle, los principios ynormas especificasque los constituyen. Cada norma especifica posee su
propiogradode Prioridad/Nivel de Madurez, que va de una escala de UNO (mayor prioridad o menor nivel de
madurez) a CUATRO (menor prioridad o mayor nivel de madurez) segin la importancia que revista.

Ental sentido, corresponde a esta Subdireccién General de Auditoria Interna determinar el grado de
apartamiento delcontrol interno respectodel grado razonable de seguridad esperado. Para ello, se definié una
escala de seis grados (nulo, minimo, bajo, moderado, alto y extremo).

Vistalanormaemanada porSIGEN, yconsiderando lalabordesarrollada por esta Auditoria Interna, se concluye
que los Componentes del Control Interno masrepresentativos de los procesos, ysu grado de apartamiento
respecto del grado razonable de seguridad esperado, son:
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Control Auditado Prioridad y
(*) Apartamiento

Componentes del Control Interno |

Componente 3: Actividades de Control

Principio 10: Definicion e implementacion de actividades de control

10.1 Definicion de controles que permitan reducir riesgos 1.2 2521’4711’ 42 2
1.2;1.3;2.1; 2.2;
10.4 Procedimientos de control sobre operaciones o transacciones 4.2;5.1;6.1;6.2; 2
7.1
10.6 Actividades d L, it 1.2;2.2;3.1;4.1; 2
.6 Actividades de supervisiéon o monitoreo 42:51:6.2:7.1
10.7 Separaciénde funciones o responsabilidades 6.1; 6.2 2
Componente 4: Informacion y Comunicacion
Principio 13: Relevancia de la informacion
1.1;1.2;1.3; 2.1;
13.3 Calidaddelainformacidn 2.2;4.1;4.2;5.1; 1
6.1;6.2;7.1
Principio 14: Comunicaciones Internas
. ., . 1.2;2.2;4.1;4.2;
14.1 Mecanismos de comunicacidondentro de la organizacion 5.1:6.1;6.2; 7.1 1
14.2 Informacidn para la supervision 6.2 1
(*) Mayor detalle en Anexo A-Unidad auditable.
Referendas:
Prioridad/Nivel de Madurez. Escala: | 1 | 2 | 3 | 4 |

Nivel definido para el componente/principio/norma mediante la Resolucién N.°172/2014 (SGN)

Grado de apartamiento del Nivel de Madurez segtn el Principio involucrado:

GBI i | o | mobRaDo

Verde: Nulo. Aspecto eficiente. Los controles asociados mitigan razonablemente los riesgos relevantes.
Verde claro: Minimo. Aspecto susceptible de mejora. Accion correctiva con intervencion no prioritaria.
Amarillo: Bajo. Situacion poco deficiente. Accion correctiva con intervencion de prioridad baja.
Naranja: Moderado. Situacion deficiente. Accidn correctiva con intervencion de prioridad intermedia.
Rojo: Alto. Elevado nivel de riesgo. Accion correctiva de intervencion prioritaria.

Bordo: Extremo. Alto nivel de riesgo. Accion correctiva de intervencion inmediata.

La ponderacion de ambas variables(prioridad y grado de apartamiento) permite planificar laimplementacén de
mejoras mediante un esquema escalonado, atendiendoenloinmediatolos aspectos que impliquen una mayor
criticidad, que se ve reflejada en la prioridad determinada. Mediante la siguiente grilla se brinda al area
responsable con competencia una clasificacion mas especifica sobre la preeminencia que debe tener el
tratamiento de cada observacidn respecto de las demds:

O e 0psSe d 0 e e Ud e e erpo d d O Q€ O
SDG AUI Criticidad del Riesgo Residual
MODERADA

SIGEN MiINIMA BAJA

EXTREMA

Prioridad / 2 1,2,3,6,7,8
Nivel de
Madurez 3
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Detalle de Observaciones, Causas,

Efectos y Recomendaciones

1. Falta de actualizacion de la Base de Sujetos no Confiables en materia de Seguridad Social
Observacion

La Instruccién General N.°1018/2017 (DI PYNF) dispone que la Base de Sujetos no Confiables en materia de Seguridad Social tiene
porobjetivo identificar a aquellasentidades, empresas, y/o personas tanto humanas como juridicas, generadoras de situaciones
irregularesy/o de riesgo, conreladones laborales informadas susceptibles de impugnacidn, estableciendo que las areas de
fiscalizacionseran las responsables de registraren la base a los sujetos que hubieran sido caracterizados con alguna de las
condiciones establecidas por la citada instruccion comoresultadode lastareas de fiscalizacidn, con el estado “Empleador no
confiable confirmado”.

Ental sentido, se observa la omisiénde carga o falta de actualizacién oportuna de la base de Sujetos no Confiables en materia de
Seguridad Social, respectode sujetos responsablessobre |os que se ha iniciado analisis, determinado y/o confirmado su calidad
como no confiables en materia de Seguridad Social, de acuerdo a las pautas de la I.G. N.°1018/2017 (DI PYNF), a saber:

e O.l.generadasdurante el periodoauditado, en el marco de la citada instruccién, -atento la existencia de indicios de
apocrificidad-z, no habiéndose procedido enoportunidad de su generacidon a efectuarla cargaenla mencionada base, en el
estadode “Investigacion” o “Fiscalizacioniniciada”, segln corresponda, situaciéon que fue subsanada durante el transcurso de
la auditoria, quedando los casos muestreados en estado “Fiscalizacidn iniciada”.

e Faltadeactualizacionrespectode los contribuyentes oportunamente registrados en una instancia de “investigacion” o
“Fiscalizacidn Iniciada”. Sobre el particular, corresponde aclarar que, durante el transcursode la auditoria, el drea auditada
realizélos cambios de estado respectivos, comprometiéndose -en |l os casos que corresponde- a remitirinforme de baja al
Director Regional para su actualizacion.

Corresponde sefialar que, de acuerdo a loinformado, la registraciéninicial del estado de “Investigaciéon”, fue realizada desde la
Division Fiscalizacion, atento a que el Jefe de Investigacion no posee el perfil para su carga’.

Causa
e Falta de perfiles sistémicos necesarios para la oportuna registracion de los sujetos en las distintas instancias.

e Ausenciaderutinas de control periddico que permitan una comparacion entre | os resultados de aquellas fiscalizaciones con
indicios de aprocrificidad descargadas ysu reflejoenla Base de Sujetos no Confiablesen materia de Seguridad Social, como asi
también respectode la actualizacion de los estados del universo de contribuyentes que integraban la mencionada Base.

Efecto

e SelimitalacapacidaddealertatempranadelaBasede Sujetos no Confiables, respectodel universo de contribuyentes con
indicios de maniobras en materia de Seguridad Social.

e  Respecto delos contribuyentes en los que se encuentra confirmadala condicidn de sujetos no confiables en materia de
seguridadsocial, su falta de actualizacidon impacta en la informacion obrante en el Sistema eFisco vinculado a los
“antecedentes de Seguridad Social”, como asitambién en su caracterizacion del Sistema Registral.

e lafaltadeactualizacion dela Base enaquellos casos enlos que se concluye que nose han confirmado maniobras en materia
de seguridadsocial, incide en la confiabilidad de la informacidn, con el posible impacto fiscal que de ella deriva.
Recomendacion

e Implementarlasacciones tendientes a registrar oportunamente enla basede sujetos no confiables en materia de Seguridad
Social, los diferentesestados definidos en la instruccion de trabajo acordesa las distintas etapas de andlisis a fin de asegurar
que cualquier area del Organismo, pueda tomarconocimiento de los contribuyentes que se encuentran en proceso de
evaluacién atento a existirindicios de maniobrasen materia de Seguridad Social, alertando los desvios en forma oportuna.
Asimismo, yen oportunidad del descargo de la O.1., intensificar | os controlesrelacionados a la registracion oportuna del estado
“Empleador no Confiable Confirmado”, en vistas a asegurar el impacto en los diferentes sistemas del Organismo.

2 1.G. N.°1018/2017 (DI PYNF). Establece las condiciones de los sujetos a registrar cuyofactor comdn es la creacién de néminas ficticias, para la
obtencion de beneficios previsionales, cobro indebido de asignaciones familiares o falsas denuncias “Z”, entre otras.

® 1.G. N.°1018/2017 (DI PYNF). Instruye que «las reas de investigacién deberan utilizar el estado “Investigacion” cuando carguen por primera vez el
caso en laBase y mientras se desarrolle el proceso de investigacion. La Unica condicion que se admitird en el estado mencionado es “En proceso
de constatacion” siempre que se trate de un caso nuevo».
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En tal sentido, resulta conveniente evaluar la necesidad de efectuar una revisién de las O.l. generadas bajo la accidn de
fiscalizacion “4 - Acciones Especificas - Recursos de la Seguridad Social / 17 - Base de sujetos no confiables en Seguridad
Social”, ydescargadascorrespondientesa los periodos fuera delobjeto de auditoriayque se encuentranenigualcondicién, a
fin de procedera la actualizacién de la base.

e Corresponderd que la Division Investigacion impulsela solicitud al drea definidora para la obtencion del perfil pertinente en la
citada Base.

Plan de accién

Area/s Responsable/s con Competencia Fecha prevista
Division Fiscalizacidn Seguridad Social (DI RMDP) Cumplida
Division Investigacién (DI RMDP) Cumplida

Opinién/Plan de Accién del Auditado/Responsable con Competencia
La Jefatura del area auditada informé la rutina operativa implementada, indicando que actualmente los casos generados por
Division Investigacidén bajolos lineamientos de la1.G. 1018/2017 (DI PYNF) ya son cargados enla Base de Sujetos no Confiables en
Materia de Seguridad Social por parte deldrea de Investigacién, en estado “INVESTIGACION”; y una vez recepcionada la Orden de
Intervencion (0.1.), el Jefe de |a Divisidn Fiscalizacion Seguridad Sodial cambia el estadoa “FISCALIZACION INICIADA”, quedandoen
este estado mientras la fiscalizacion se encuentra en curso.

Producido el descargodela O.l., se deja constancia en el informe final del estado en la menciona Base yde confirmarse su
inclusionenla misma, es el Jefe de Divisién Fiscalizacidén quien, cambia al estado a “EMPLEADOR NO CONFIABLE CONFIRMADO”,
mientrasque en los casos que no se confirme ninguna de las condiciones previstas en la 1.G. 1018/2017 (DI PYNF), se remite al
Director Regional via GDE, el expediente electrénico, adjuntando Informe Final de Inspeccion, para confirmar estado de BAJA del
empleadorenlabase. Por dltimo, informd que periédicamente se consulta la citada base a fin de cotejarlainformaciénbrindada
porésta,ycorroborarlas actualizaciones correspondientes de acuerdo al resultado de las fiscalizaciones descargadas.

Opinion de Auditoria Interna

Envirtud de lo expresado porel areaauditada, se procedio al analisis y consistencia de la Base de Sujetos no Confiables en materia
de Seguridad Social yla informacidn obrante en SEFI, verificandose la razonabilidad de la informacidn registrada.

Teniendo en consideracionlasmedidasyrutinasde control implementadasyla actualizacion de la Base de Sujetos no Confiables
en materia de Seguridad Social, en consonancia con lainformacién obrante en SEFI, tal lo oportunamente recomendado, se
entiende subsanada la situacion observada, dandose por culminado el seguimiento del presente punto. Queda bajo
responsabilidad de las dreas involucradas continuarconel cumplimiento de lasrutinas de control implementadas, asegurando la
debida actualizacion de la base bajo trato.

Criticidad del Riesgo Residual Efectividad del Control Interno Estado de laobservacién

Ext | At | Mod [ Baj | Min | Def/In Reg | MRe | Bue Opt Regularizada

2. Debilidades en el tratamiento de 6rdenes de intervencion con presupuestos penales
Observacion
En aquellos casos en que el monto del ajuste determinado en la etapa de fiscalizacidn supere al monto objetivo de punibilidad

establecido paralos tipos penalesque los incluyan como condicionante, se deberd elaborar un preinforme indicando dicha
situacion para serremitido al area penal respectiva.

Asimismo, | os agentes intervinientes deberan confirmaren SEFI al momento del descargo, si la orden de intervencién fue
calificada como susceptible de denuncia penal en el apartado dispuesto a tal fin.
En tal sentido, a partirde la informacién obrante en SEFI surge que:

e EnciertosInformesFinales de Inspecciénseindica quelos ajustesdeterminados en los impuestos y periodos fiscales
superan la condicién objetiva de punibilidad, afirmandose ental sentido que se envia porcuerda separada una copia del
mismoa la Seccién Penal Tributaria; nosurgiendoa la fecha de iniciode auditoria que se haya efectivizado dicha remision.
Asimismo, tampoco se visualizo la confeccidn y envio de los respectivos preinformes al drea penal.

e Diferencias entrelo concluidoenlos InformesFinales de Inspecciényla informacién registrada en SEFI, vinculadas a su
calificacién como susceptible de denuncia penal.
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Causa

Debilidades enlas tareas de control ysupervisién en oportunidad de verificarse las condiciones objetivasde punibilidad, como asi
también en oportunidad del descargo, vinculadas a la confeccién y remision de “preinformes”, ya la efectiva puesta en
conocimiento de los informes de inspeccion.

Efecto

La ausenciade remisiontempranadelos “preinformes” al area penal podria limitarla capacidad de adecuar o efectuar
correcciones enlas fiscalizadones en curso, conducentes a mejorar la recoleccién de elementos probatorios que permitan
sustentarrazonablemente una eventual denuncia penal.

La falta de remisién oportuna de los antecedentes de fiscalizacién al area penal, compromete la eficacia del proceso de
fiscalizacion ylos plazos de prescripciéon de la accion.
Recomendacion

e Intensificarlos controlesrespecto de los casos enlos que el monto del ajuste determinado supere el importe previsto como
condicionobjetiva de punibilidad establecidos por el Régimen Penal Tributario, a finde asegurarque seimpulse la debida
intervencionde la Seccién Penal Tributaria, de acuerdoa lo instruidoenla 1G-2021-5-E-AFIP-AFIP, a efectos de contar al
momentodel descargo de lasactuacionescon los elementos indispensables paralasustanciacion de la denuncia penal
respectiva. En tal sentido, se entiende conveniente que el areaevalle |a necesidad de revisidn de casos que se encuentren
en iguales condiciones, impulsando la debida intervencién del drea penal.

e  Asimismo, asegurarla debida remision del informe finalde fiscalizacidn al area penal en oportunidad del descargo, tal lo
propuesto en los pertinentes informes.

e  Maximizarlos controles por parte de la supervision, de manera que loexpresadoenlos Informes Finalesde Inspeccién sea
consistente con la informacion registrada en SEFI.
Plan de accion
Area/s Responsable/s con Competencia Fecha prevista
Division Fiscalizacion Seguridad Social (DI RMDP) No informa

Opinién/Plan de Accién del Auditado/Responsable con Competencia

La Jefatura del drea auditada informd que se realizé la revisién de los casos descargados con los remitidos por SIGEA, surgiendo
de este control casos que no fueron re mitidos oportunamente y cuyos periodos de ajuste cumpliancon la condicidn objetiva
de punibilidad, porloque se remitié a Seccién Penal Tributariavia GDE, copia delInforme Final de Inspeccién, afiadiendoenla
presente instancia el detalle de los casos involucrados.

Asimismo, indicé que se profundizé el control por parte de los supervisores de los descargos de drdenes de intervenddn cuyos
montos del ajuste superen los importes previstos como condicion objetiva de punibilidad, a los fines de reflejarla
correspondiente marca en SEFI, agregandoental sentidoque en la actualidad enel Informe Finalde Inspeccidn, en el apartado
“otras observaciones/otras cuestiones”, se deja constancia del alcance o node la condicidn objetiva de punibilidadyen el caso
de estaralcanzado, se indica su remision mediante GDE a la Seccién Penal Tributaria.

Opinion de Auditoria Interna

Envirtud de la respuesta brindada por el dreaauditada, con relaciéon a la remisién de Informes Final de Inspecciona la Seccion
Penal Tributaria que cumplian con la condicddn objetiva de punibilidad, se constaté en esta etapa de seguimiento su efectiva
remision, subsanando de esta forma lo observado oportunamente.

En otro orden de cosas yteniendo en consideracidn las rutinas de control implementadas, a partirde una muestra de O.l. en
cuyos informes finales se determiné que los montos omitidos de ingresar por los responsablesresultan encuadrados dentro de
los presupuestos objetivos de punibilidad de la Ley Penal Tributaria N.°27.430, se procedié a verificar la confeccion de los
correspondientes “preinformes”, la remisién de los Informe Finalesal area penal, comoasitambién la consistencia entre lo
informado en estos ultimos con la informacidn registrada en SEFI, surgiendo lo siguiente:
e Enlatotalidad de los casos, no surge la confeccidon yremisién de los pre-informes antes de efectuarse la
correspondiente “Prevista”.
. Enla totalidad delos casos, se envianlos InformesFinales a la Seccidn Penal Tributaria al momento del descargo de
las actuaciones.
e Enel40%de las O.l.seleccionadas, surgen inconsistencias entre o concluido enlos Informes Finalesde Inspeccién y
la informacidn registrada en SEFI, vinculadas a su calificacion como susceptible de denuncia penal.
Conforme lo expresado, yteniendoen cuenta que aun subsisten debilidadesen la aplicacién de ciertos procedimientos, se deja
bajo responsabilidadde la jefatura de la Divisién el monitoreoyseguimientosobre el adecuadoyoportuno cumplimiento de
las pautas vinculadas a la confeccién de los correspondientes “preinformes”, como la concordancia entre la informacién
obranteenSEFl yloque surge delos respectivos InformesFinales de Inspeccidn. El seguimientosobre el presente aspecto sera
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realizado poresta Unidad de Auditoria Interna en futuras intervenciones.

Criticidad del Riesgo Residual Efectividad del Control Interno Estado de laobservacion
Ext Alt Mod Baj Min Def/In MRe Bue Opt Con accién correctiva informada

3. Falencias en la aplicaciéon de ciertos procedimientos normados
Observacion

A efectos de una mayor eficiencia en el proceso de fiscalizacidn, la normativa vigente establece que:

e Segun 1G-2021-5-E-AFIP, las reunionesinterareas seran convocadas por el area de fiscalizacién,y |la Direccion de la que
dependa sera laresponsable de |a celebracion de las mismas conla periodicidad requerida * con caracter previo a la
notificaddndel F.8016 yquedardn plasmadas en unactalas condusiones a las que se arribe respecto de cada caso
analizado, incluyendo entre otros aspectos: concepto del ajuste, fundamento, prueba colectada, curso de accion,
participantes.

° De acuerdoalal.G.N.°1038/2019 (DI PYNF), cuandolos ajustes en materiade | os Recursos de la Seguridad Social firmes o
conformados seaniguales o superiores al valor de CUARENTA (40) veces el salariominimovital ymévil vigente a la fecha
de descargodela Orden deIntervencidn, yque comprendan periodos fiscales conun plazode prescripcion no menor a
TRES (3) afios, se consignara con total claridad en el informe final, el analisis realizado sobre la incidencia en materia
impositiva, reflejando tal situacién en SEFI en la seccién habilitada para tal fin, completando el atributo “Caso a derivar a
DGl para impulso de ajuste impositivo”.

e Sedeberdidentificarenelinformefinal de fiscalizacidn, sisetomaron medidas cautelares segun lo dispuesto en la
Instrucddn General Conjunta N.°790/2007 (DI PYNF) y N.°4/2007 (DI PLCJ), -hoy s ustituida porlal.G. N.°1/2021 (DI ISFI)-,
yen el casode no haberse iniciadolas mismas indicar las causas, conforme loinstruidoenla 1.G. N.°828/2008 (DI PYNF).

e ElJefe delaDivisidnde Fiscalizacidninterviniente debera llevar un registrode los certificados otorgados, renovados y
anulados en la forma que estime conveniente (Libro de Actas, Cuaderno, Planillas electrénicas, etc.)s.

De las verificaciones efectuadas sobre las O.l. descargadas yla informacién aportada, se observd que:

e Nosurge documentado que se hayan celebradolas reunionesinterdreas previstasenlas 1.G. N.°11/2019 (AFIP) e 1G-2021-
5-E-AFIP-respectodelas O.l. relevantesy/o con presupuestos penales, enlas que quede plasmado lo tratado en las
mismas yel curso de accién consensuado -entre otros aspectos-.

e OrdenesdeIntervencién en cuyos Informes Finalesde Inspeccién no surge analisis sobre la incidencia en materia
impositiva, teniendo en consideracion que, de acuerdo al monto de los ajustes, materia y periodos involucrados, son
susceptibles de analisis conla debida constanciaen el informe. Sin perjuiciode ellose han verificado otros casos en los
cuales, si bien se indica en SEFI la existencia de implicancia fiscal, finalmente no resulta tal.

e Nose dejo constanciaenlos InformesFinales de Inspeccion del andlisisde la procedenciade aplicar medidas cautelares, o
en tal caso, las razones porlas que no se impulsaron las mismas.

e Debilidades enlaregistracion de certificados de libre deuda de los Recursos de la Seguridad Social, habiéndose verificado
la emisién delcertificado que no se corresponde con el Registroaportado, enla medida que en el mismoluce anuladoya
nombre de otro contribuyente.

Causa

Debilidades en el control efectuado por las instancias de supervisién, que aseguren el cumplimiento de los procedimientos
normados en oportunidad de la finalizacion de las tareas de fiscalizacidén.

Efecto

e Laomisionderealizarentiempo yforma ciertos procedimientos establecidos en la normativa vigente, tendientes a
cumplimentar el objetivo de unificacion de criterios entre lasareasintervinientes, compromete la eficaciadel proceso de

4 1G-2021-5-E-AFIP. Fiscalizaciones relevantes: deberan realizarse al menos DOS (2) reuniones, la primera de ellas dentro de los TRES (3) meses de
iniciada lafiscalizacion. Fiscalizaciones norelevantes: sialguna de las dreasloconsidera pertinente, podré celebrarse al menos UNA (1) reunion.
Fiscalizaciones con presupuestos penales: los Directores Regionales, convocardn a reuniones adicionales a las descriptas enlos puntos anteriores -
las que resulten necesarias-, con la participacion obligatoria de las dreas de investigacion, fiscalizacion y penal. El formulario F.8016 es el anexo
del actadeinspeccion que contiene el detalle de la némina de empleados, cuya notificacion se practica a fin deinducir ala regularizacién de las
diferencias de aportes y contribuciones liquidadas por el equipo fiscalizador.

® 1.G. N.°1032/2008 (DI PYNF). Acépite F Procedimiento Operativo punto 3.10.
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fiscalizacidn, limitando la capadidad de efectuar correcciones enforma temprana y su respectiva implicancia fiscal.
e lafaltadeandlisisdela procedencia o node solicitar medidas cautelares, implica que se reduzcan las posibilidades de
cobro de la pretensidonfiscalde contribuyentes que revisten riesgo de insolvencia, desaparicion o vaciamiento.
Asimismo, el hecho de nodejarconstanciade dicho analisis de solvencia ysu resultado, limita las tareas de supervision,
control yla trazabilidad de los actuados.
e Incertidumbre respecto de la validez de los certificados emitidos.

Recomendacion

e Arbitrarlos medios tendientesa dar cumplimientoa la celebracionde las reuniones interdreas -especialmente en el
casodelasfisaalizaciones relevantes-, en los términos y con la periodicidad dispuesta en la normativa citada,
documentando mediante acta el contenido de los temas tratados, acordar las acdones a realizar, determinaruna util y
oportuna coleccidon de pruebas yfacilitar el monitoreo del grado de avance ycoordinacién entre dreas.

e Seentiende necesario desde lastareas de supervision, prestar espedal atenddnsobre | a incidenciaque podria acarrear
el ajuste en materia de los Recursos de Seguridad Social, respectode IVA, Ganancias y -de corresponder- impuestos
internos, a fin de alertar sisté micamente via SEFl al area de investigaciéon con competencia impositiva.

e Incrementarlastareasde control tendientes a que se deje constanciaenel Informe Final de Inspeccidon respecto al
analisisde solvendia, sobre la procedenciade aplicar medidas cautelares, teniendo en cuenta lo pautado en la actual
1.G.N.°1/2021 (DI ISFI)yen el caso de nohaberse impulsado las mismas, sus causas, tal lo establecido en la I.G.
N.°828/2008 (DI PYNF).

e Intensificarlos controlesporparte de la jefatura del dareaasegurandola registracién e incorporacion a los antecedentes
de los certificados de libre deuda otorgados, renovados yanulados.

Plan de accién
Area/s Responsable/s con Competencia Fecha prevista
Division Fiscalizacion Seguridad Social (DI RMDP) No informa

Opinién/Plan de Accién del Auditado/Responsable con Competencia
La Jefatura del drea auditada informd que, a efectos de cumplimentar con la 1G-2021-5-E-AFIP-AFIP, cuando correspondiere
se convocard areuniones interareas, plasmando enacta, tantolos participantes, como las tematicas, cursos de acciény
conclusiones a las que se arribe respecto de las O.l. relevantes y/o con presupuestos penales.

Asimismo, manifestd que enel Informe Finalde Inspeccidn, apartado “Otras Observaciones/Otras cuestiones”, se dejan
plasmadas cuestionesreferidas al cumplimientoo no de las condiciones establecidas porla R.G. N.°1038/2019 (AFIP) y la
procedencia o node aplicacidon de medidas cautelares, analizando los parametros establecidos en1.G. conjunta N.°790/2007
(DI PYNF) y4/2007 (DI PLCJ) y la actual 1/2021 (DI ISFI). Afiadié que, previo al descargoen SEFI, desde la jefatura de Divisidn
se verifican los distintos pardmetros previstos en la normativa en cuanto a la implicancia fiscal.

Pordltimo, informd que se intensificaron los controlesrespecto a la registracion de Certificados de Libre Deuda Previsional,
Ilevando unregistroensoporte papel para la asignacién de los nimeros correspondientes, como asi también respaldo en
archivo digital. Respecto al archivo de los mismos, se realiza en soporte papel en carpeta destinada a tal efecto, yse adjuntan
en la O.l. en SEFI junto a su notificacidn.

Opinion de Auditoria Interna

Teniendo en consideracidnlasacciones informadas poreldrea auditada, se solicité copia de la totalidad de las actas
confeccionadasenfuncidnde las reunionesinterdreas, donde se trataron |l os casos correspondientes al periodo 01/12/2022 a
30/11/2023, corroborando que en dicha remisién no consta la totalidad de las Actas correspondientes a una muestra de
casos que segun SEFI son “susceptibles de denuncia penal”.

Conrelacidonalaconstanciaenlos InformesFinales del andlisis realizado sobre la incidencia en materia impositiva, conforme
lonormadoen el punto 2.2 de la I.G. N.°1038/2019 (DI PYNF), de una muestra seleccionada se constatd su efectivo
cumplimiento.

Porotra parte, respectoalaaplicacion de medidascautelares, de la muestra seleccionada sdélo se verificd el cumplimiento en
cuanto a dejar constancia en los Informes Finales sobre su analisis, en el 50% de los mismos.

Por dltimo, se verificd la correspondencia entre los Certificados de Libre Deuda emitidos ylos que obranenlos registros del
adrea, como asisu incorporacion en los legajos, junto a la notificacidon.
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Envirtud de lo expresado, si biense ha verificadola subsanacion de ciertos aspectos observados vinculados a la registraciony
emisiondelos certificados de libre deuda yal analisis de incidencia fiscal, ain subsisten algunos que requierenintensificar los
controles e implementacién de rutinasde control, vinculadas a lasconvocatorias de reuniones interareas para el caso de O.l.
con presupuestos penales, como asi tambiéna la debida constancia en los informesfinales del andlisis sobre la aplicacion de
medidascautelares, tal lo recomendado oportunamente, dejando bajo responsabilidad de la jefatura adoptarlas medidas
pertinentes a efectos de subsanar las inconsistenciasque aun persisten. El seguimiento sobre el presente aspecto sera
realizado por esta Unidad de Auditoria Interna en futuras intervenciones.

Criticidad del Riesgo Residual Efectividad del Control Interno Estado de laobservacién

Ext Alt | Mod | Baj Min Def/In | Reg MRe Bue Opt Con accién correctiva informada

4. Debilidades en las comunicaciones con los contribuyentes
Observacion

Las acciones desarrolladasdurante el proceso de fiscalizacddn deben ser formalizadasy res paldadas mediante documentacién
que permita darles apoyo, como asitambién comunicadas oportunamente al contribuyente.

Al respecto, se verificaron las siguientes debilidades:

e Citacionesa empleados de los contribuye ntes fiscalizados y/o re querimientos de informacion a terceros vinculados, no
utilizdndose los formularios prenumerados e mitidos por SEFI-MAD, sino notas externas en formularios F.1500 sin
numerar, ni con identificacddn de la sigla de la dependencia emisora, tal cuallas pautas establecidas en la Disposicion
N.°446/2009 (AFIP) para este tipo de actos.

e Deacuerdoaloexpresado en los Informes Finales de Inspeccion, surgen solicitudes yaporte deinformacién a través de
medios distintos a los institucionalmente habilitados -en forma telefénica o via mail-, no utilizdndose las herramientas
informaticas disponibles en el Organismo para la comunicaciényrecepciéndeinformacdnde los contribuyentes, tales
como el “Publicador de Comunicaciones no Sistémicas” yel servicio de Presentaciones Digitales.

e Falenciasformales en la confeccién de actas yrequerimientos generados en el marco de ciertas Ordenes de
Intervencién muestreadas tales como la falta de identificacidon de contribuyente, fecha, impuestos, periodos
fiscalizados, o inconsistencia en la fecha de emision.

e Noconstalacomunicacion ynotificacion a los fiscalizados de lasmodificaciones de agentes a cargo de la inspeccidn,
como asitampocode laampliacidon de periodos fiscalesfiscalizados, sin perjuicio de haberse verificado su registro en
SEFl e incorporado entre los periodos al momento del cierre.
Causa

Debilidades enel control efectuado por parte de lainstandia de supervisidn, en cuanto a la forma yoportunidad de gestionar
la comunicacién con los contribuyentes.
Efecto

e la utilizaddnde formularios distintos a los prenumerados emitidos por SEFI-MAD, dificulta el control por parte de las
Jefaturas, tendiente a advertir faltantes y/o su utilizacién indebida.

e las inconsistencias en las actas yrequerimientos podrian afectarlavalidezde los actos que se instrumentan a través de
los mismos.
Recomendacion

e Enelcasodelascircularizacionesa terceros, intensificar las tareas de supervision para que en lo sucesivo sean
Unicamente realizadascon los formularios generados por el SEFI-MAD, envirtudde los controles que dicho sistema
facilita. Sin perjuiciode ello yen la medida que en casos excepcionales se efectien solicitudes de informacién y/o
documentaddn a terceros (bancos u otros Organismos), teniendo en consideracidon el reciente dictado de la Disposicidn
DI—2022—199—E—AFIP—AFIP6, resulta conveniente que el area efectue la generacidn del pertinente documento a través del
GDE.

e Recordaral personal laimportanciade la utilizacién de los medios institucionalmente habilitados como Unica via
probatoriade las solicitudesyrecepcddnde documentacién/informacion realizadas. Controlar su cumplimiento.

® DI-2022-199-E-AFIP-AFIP del 19/10/2022. Teniendo en cuenta el tiempo transcurrido desde la emisidn de la Disposicidn N.°446/2009 (AFIP)y la
implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrénica (GDE), resulta necesario impulsar la sustitucién de la norma citada.
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e  Maximizarlos controles de supervision con el objetivo de evitar falenciasu omisionesen la confecciény/o notificacion
de actas yrequerimientos.

e  Supervisarque se comunique fehacientemente a los contribuyentesfiscalizados, toda alteracién que se produzca
durante el desarrollode lasOrdenesde Intervencidn, respecto de los aspectos notificados al inicio de las mismas.

Plan de accién
Area/s Responsable/s con Competencia Fecha prevista
Divisidn Fiscalizacidn Seguridad Social (DI RMDP) No informa

Opinién/Plan de Accion del Auditado/Responsable con Competencia
La jefatura del area auditada indicé que actualmente, la recepcién de informacidn y/o documentacidn se realiza porlos
medios institucionalmente habilitados (presentacionesdigitales, multinota F. 206, GDE), afiadiendo que los supervisores
intensificaron los controles en oportunidad de emitirlas Actas o Requerimientos para evitar falencias formales en su
confeccidn. Asimismo, informdé que, mediante F. 8400/L, se notifica oportunamente en el transcursode las inspecciones las
novedades quese produceneneldesarrollo de las Ordenes de Intervencién, tales como la ampliacién de periodos
fiscalizados, o el cambio de los agentes asignados a la fiscalizacidn.

Opinion de Auditoria Interna
De acuerdoalasmedidasinformadas porel drea auditada en la presente instancia, ya partir de la documentaciéon aportada,
se verificd sobre una muestra de O.l. descargadas, el cumplimiento de las recomendaciones oportunamente formuladas,
constatandose en los casos que presentaban una modificacién o incorporacion de agentes a cargo de la inspeccién el
razonable cumplimiento de la oportuna notificacion al fiscalizado, en el Domicilio Fiscal Electrénico.

Envirtud de lo expresado, se da por culminado el seguimientode la presente observacién, dejando bajo responsabilidad de la
JefaturadelaDivisién Fiscalizacion Seguridad Social (DI RMDP), continuar con el monitoreoyseguimiento de los controles

implementados.

Criticidad del Riesgo Residual Efectividad del Control Interno Estado de laobservacién

Ext Alt [ Mod | Baj Min Def/In | Reg MRe Bue Opt Regularizada

5. Falencias en la actualizacién del SEFI y Sistema Registral

Observacion
El adecuadoregistro yla oportuna actualizacion de informacion en el sistema de Seguimiento de las Fiscalizaciones (SEFI),
permiten fortalecer el control yseguimiento de los asuntos relacionados con el proceso de fiscalizacion.

Del cotejode lainformacionregistrada enlos Sistemas del Organismo yde las distintas actuaciones muestreadas, se
observaron las siguientes falencias, a saber:

e 0O.l.conrequerimientos incumplidos, sin encontrarse incorporada |a pertinente marca enel SEFI, de acuerdo a
las pautas incluidas en los manuales del Sistema.

e Nosurge quese hayadado intervencion a la Agencia correspondiente paradardealtalamarca en el Sistema
Registralporcontribuyente nolocalizado, no obstante habersido propiciado en el Informe Final de Inspeccidn.

e Lafechadeinicioconsignada en el SEFI nocoincide con la de efectiva notificaciéon del formulario F.8000 o
F.8107.

e lafechadenotificacddnconsignada en los distintos formularios utilizados y notificados a través del sistema
“Publicador de comunicaciones no sistémicas”, no se corresponde con la informacién que surge del
mencionado sistema de comunicacién a través del Domicilio Fiscal Electrénico (DFE).

e  Formularios F.8900/P (cierres de inspeccion) rendidos, en los que la fecha de notificacién consignada en SEFI,
no se corresponde con su comunicacion formal, consignandose una fecha previa al descargo, lo que no resulta
consistente, teniendoencuentala oportunidad de comunicacién establecida en la 1.G. N.°1020/2017 (DI
PYNF)’.

e Faltadeactualizacionde los planes de auditoria ingresados al SEFI, conla periodicidad establecida en la I.G.
N.°764/2006 (DI PYNF), en particular, de los datos referidos a las acciones, procedimientos ytareas de
fiscalizacion. Asimismo, se verificé la falta de carga o inconsistencias respectode | os datos solicitados dentro de
sus distintos acapites.

7 1.G. N.°1020/2017 (DI PYNF). El Jefe de la Divisidn Fiscalizacién debera suscribir y gestionar la notificaciéon del F.8900/P o F.8900/M
correspondiente, dentro de los 15 (quince) dias corridos posteriores al descargo.
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e Inconsistencias en los Informes del Proceso de Fiscalizaddn (IPF), vinculadas a la confeccion o nodel legajo para
la Seccién Penal Tributaria, o si se desarrollaron tareascomo el analisis de solvencia patrimonial.

Causa
Debilidades enlas rutinas de control efectuadas porlasinstandas de supervision y/o revision, sobre las tareas de registracion
en SEFI.

Efecto

e Llas situaciones descriptas, afectan la integridad y confiabilidad de la informacién obrante en el SEFI, pudiendo limitar su
uso como herramienta de consulta y control de las actuacionestramitadas, la trazabilidad de las tareasrealizadas en cada
Orden de Intervencién yla notificacion de los cierres de inspeccion.

e lafaltaderegistraciéndela marca derequerimientos incumplidos limita el usodel SEFI como herramienta de alerta y
control sobre la aplicacion de sanciones.
Recomendacion
e Se estimaconveniente el fortalecimiento de las tareas de supervision respecto de lainformacion contenida enel SEFlysu

actualizacion, asegurandola correcta yoportuna carga delos datos, como asi también lainformaddnincorporada al IPF
de acuerdo a las tareas realizadas.

e Intensificarlos controlesal momentodel descargoenrelacién a la efectivizacion de lasolicitud de intervencidn de las
demas areas involucradas en el proceso.

e Respectoalosinicios deinspeccidn, corresponde tener encuenta la posibilidad temporal que brinda el SEFI, seguin lo
establecidoporlal.G.N.°1020/2017 (DI PYNF), para que encasode corresponder |a modificacién de la “Fecha de Inicio”
puedaserrealizada dentro de los treinta (30) diasde asignada la O.l. al inspector por parte de la Jefatura de Fiscalizacion.

Se estima necesario recordar a los responsables de | os equipos de inspeccidn, la necesidad de intensificar las tareas de
supervisiéon respecto al contenido de los Planes de Auditoria.

Plan de accion

Area/s Responsable/s con Competencia Fecha prevista
Division Fiscalizacién Seguridad Social (DI RMDP) No informa

Opinién/Plan de Accién del Auditado/Responsable con Competencia
La Jefatura del area auditada en la presente instanciainformd que, ante incumplimientos de requerimientos, se realiza en SEFI
la marca “REQUERIMIENTO INCUMPLIDO”, remitiendo los datos via Expediente Electrénico® a la Agencia o Distrito
correspondiente para que se registre la marca en el Padron. Agregd que sobre el particular se deja constancia de lo actuado en
el informe, dentro del apartado “OTRAS CUESTIONES, al igual que en el caso de contribuyentes no localizados.

Asimismo, indicd que a través de controles semanales efectuados porlos supervisores se verifica la consistencia de lafecha de
inicioconsignada en SEFlyla fecha de efectiva notificacion del formulario F.8000, que surgede la consulta al Publicador de
comunicacionesno sistémicas. Por otra parte encuantoa los formularios F.8900 correspondientes a las O.l. descargadas,
informd que el Supervisor mensualmente, a partirde la consulta de la informacidn contenida en el Publicador de
comunicacionesno sistémicas, procede a surendicién en SEFI, dejando constancia que el Jefe de Fiscalizaddn continta limitado
de efectuarlaconsulta delos F.8900 pendientes de rendicion de las O.I. descargadas, lo que fue reportado al area definidora
del sistema °

Porultimo, informd que los supervisores reforzaron | os controles periddicos sobre los “informes del procesode fiscalizacion”
(IPF) ylos planes de auditoria (1.G. N.°764/2006 [DI PYNF]). Sin perjuicio deelloya partirde losolicitado por esta instancia (los
planes de auditoria registrados en SEFI para una muestra de casos), indicé que a la fecha no se puedenrecuperarlos planes de
auditorias de la Ordenes de Intervencion descargadas, lo que fue reportado.

Opinion de Auditoria Interna

De acuerdoaloinformadoyde lastareasrealizadas en esta etapa de seguimiento a partirdel andlisisde una muestra de O.l.
descargadas, se verificd entérminos generales el cumplimiento de las recomendaciones formuladas, surgiendo importantes
mejoras enlos aspectos observados, con excepcidén de la marca en SEFl ante la falta de cumplimientode requerimientos por

8 Mediante tramite AFIPO0045 (Pedido de intervencién en materia de Seguridad Social).
® Requerimiento SEFI 749263 del 06/03/2023.
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parte del contribuyente, en las que se verificaron aun debilidades en el 50% de la muestra.

Cabe destacar, conrespecto alos Planes de Auditoria, que no fue posible verificar el cumplimiento de la recomendacién
formulada, dado que no pudieronseraportados por el area, ante laimposibilidad de su consulta, incidente que fue reportado
via requerimiento N.°1543050, generandose incidente Redmine #553532, pendiente de resolucién a la fecha.

Envirtud de lo expresadoyconsiderando que aun persistenalgunasdelas debilidades en cuanto a la oportuna carga de
novedadenSEFIdela marcade requerimiento incumplido, queda bajo responsabilidad de la instancia de supervision
intensificarlos controles ental sentido, correspondiendo que la Jefatura del dreacontinle con el seguimiento del incidente
generadovinculadoa los planes de auditoria, informando las novedadesa estainstancia. El seguimiento sobre el presente
aspecto serd realizado poresta Unidad de Auditoria Interna en futuras intervenciones.

Criticidad del Riesgo Residual Efectividad del Control Interno Estado de laobservacién

Ext Alt Mod Baj Min Def/In | Reg MRe Bue Opt Con accién correctiva informada

6. Debilidades en los cierres de inspeccion
Observacion

El articulo S/N a continuacién del36 de laLey11.683 (t.0.en 1998y sus modif.) establece que sera notificada fehacientemente
al contribuyente o responsable, la finalizacién de la fiscalizacidn.
A partirdelas distintas muestras de auditoria se verificaron inconsistenciasvinculadas a los cierres de inspeccién, a saber:

e Enel27%de las O.1.descargadas que forman parte de la muestra de auditoria, no surge de los actuados ni de la
informadénobrante en el "Publicador de comunicaciones no sistémicas”, a lafecha de inicio de auditoria, |a notificacion
del cierre deinspeccion no obstante habertranscurrido el plazo previsto por la normativa 10 y/o haberse resuelto la
impugnacién. Lo expuesto, no obsta a encontrarse el F.8900 rendido en SEFI-MAD, destacandose en tal sentido que en
ciertos casos la notificacién fue impulsada durante el transcurso de la auditoria.

e Apartirdeluniversode O.l. descargadas durante el periodo auditado, enlas que corresponde la notificaciéon del F.8900 y
analizada lainformaciénobrante enel sistema Publicador de Comunicaciones no Sistémicas, se pudo verificar un
importante niimero de Ordenes de Intervencién con constancia de notificacion de inicio a través del F.8000 en el
Domicilio Fiscal Electrénico, yno asi la notificacion del cierre.

Causa

Debilidades en las rutinas de control ysupervision sobre la notificacion de los cierres de inspeccidn.
Efecto
La falta de notificacion oportuna de los cierres de inspeccién podria afectar la relacion Fisco-contribuyente, en la medida que
se genera incertidumbre en los administrados respecto delestadode las Ordenesde Intervencién objeto de verificacién.
Recomendacion
e Recordaralpersonalquele depende, de notificar los cierres de inspeccién en forma oportuna, de acuerdo a lo

establecidoenlal.G.N.°1020/2017 (DI PYNF), adecuando la carga de las novedades en SEFI y registrando la fecha de
notificacién efectiva de los F.8900/P o F.8900/M, segln corresponda. Controlar su cumplimiento.

e Evaluarlanecesidadde efectuarunrelevamientode aquellas O.1. en las que nosurja la pertinente notificaciéon de cieme a
partirde la informacién del Publicador de Comunicaciones no Sistémicas, a efectos de impulsarlas mismas.
Plan de accién

Area/s Responsable/s con Competencia Fecha prevista
Division Fiscalizacion Seguridad Social (DI RMDP) Cumplida

Opinién/Plan de Accién del Auditado/Responsable con Competencia
La jefatura del drea auditada informé que se realizd un relevamiento de formularios F.8900 no publicados correspondientes a
0.l.descargadas, a partirde informacdidn obrante en el Publicador de Comunicaciones nosistémicasdesde 01/2021, depurando
aquellos que se encontraban sin notificar, los que fueron finalmente notificados.

'91.G. N.°1020/2017 (DI PYNF). Dispone que de tratarse de ajustes de la seguridad social /régimen simplificado para pequefios contribuyentes, el
Jefe de la Division Fiscalizacion debera suscribir y gestionar la notificacidn del cierre de inspeccidn al contribuyente mediante el F.8900/P o
F.8900/M, dentro de los 15 (quince) dias corridos posteriores al descargo.
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Asimismo, manifesté que se ha mejorado notoriamente el cumplimientode los plazos previstos porla normativa vigente.
Opinion de Auditoria Interna

De acuerdoaloinformadoyde ladocumentacidonaportada por el drea auditada, se verificd enla presente instancia, a partir de
una muestrade O.l. descargadas, la oportuna notificacion de los cierres en el 93% de los casos de acuerdo a los plazos
establecidos en la I.G. N°1020/2017 (DI PYNF).

Asimismo, respecto las Ordenes de Intervenddn sin constanciade notificacién de sucierre sefialadas durante las tareas de
campo, se verificd por muestreo la efectiva notificaddn durante la etapa de seguimiento, tal como surge de la informacidn
obranteenel Publicador de comunicaciones nosistémicas. Porloexpuesto, se entienden mitigados los riesgos oportunamente
sefialados, dandose porculminado el seguimiento de la presente observacion.

Criticidad del Riesgo Residual Efectividad del Control Interno Estado de laobservacién

Ext Alt Mod Baj Min Def/ln | Reg | MRe Bue Opt Regularizada

7. Falencias en la tramitacion de los operativos

Observacién
Las actuacionesdesarrolladasdurante el procesode generadén, desarrolloycierre de los operativos, deben serrespaldadas
mediante documentacion que permita daradecuado apoyoa latrazabilidad en la seleccion de casos ya las conclusiones

arribadas, correspondiendo adjuntar unInforme Final del Operativo, donde se detallaran las caracteristicas y resultados del
mismo.

Del analisisde los antecedentes aportados, correspondientesa los operativos muestreados, s e evidencian aspectos que merecen
serconsiderados; a saber:

e Severificda partirdelainformacién obrante en SIGEA que para el 25% de una muestra de relevamientos, no fueron
remitidos sus antecedentes en oportunidad de suculminacional area de investigacion, no obstante tratarse de casos que a
partirdel andlisis automatico ReTra se encontrabanen el reservorio-a investigar-a raiz de las irregularidadesdetectadas.
Dichos antecedentes permanecieron hasta la fecha de auditoria en poder de la Divisién o equipos de fiscalizacion,
destacédndose ental sentido que el drea contaba con mas de 300 actuaciones con SIGEA generadas hasta el 31/03/2022,
sin haberse efectivizado su remision.

e Se hanvisualizado planillasde relevamientos de personal y/o actas condatos incompletos relativos a laremuneracion, ala
periodiddadde su cobro, a la cantidad de planillas confeccionadas ya la entrega o no de recibos de sueldo. Asimismo, se
verificaroninconsistencias u omision de datos cargados al ReTra vinculados con domicilio y nUmero de CUIL. Ademas se
han verificado en SEFI para ciertos casos, inconsistendias enlaregistracionde la “tarea realizada“, en tanto que no se
corresponden a relevamientos de personal, sino a inducciones o confeccionde actasporClave de Alta Temprana, lo que
dio lugara su impacto en ReTra.

e EnReTra,se han verificado relevamientos que se encuentran en estado “incompletos”, como consecuencia de ciertas
falencias en oportunidadde |a captura de datos,no surgiendo una nueva accion en vistas a completarlos, mientras que en
otros si bien se verifico su nueva carga, se omitié impulsar su actualizacion.

e  Respecto deciertos Operativos muestreados generados por el drea auditada, sibiense hace referencia al origen de los
mismos, noaporta los antecedentes correspondientes a la preseleccion de los contribuyentes y/o domicilios a visitar.
Asimismo, se omitié dejar constancia enlos informes adjuntos al SEFI de las caracteristicas y res ultados, consignandose en
algunos casos sélolatareadesarrollada mientras que en otros, el reporte ReTra, sin identificar el dia de emisidn,
incumpliéndose con lo establecido en la I.G. N.°799/2007 (DI PYNF).

Causa

Debilidades en el alcance de las rutinas de control efectuadas porlas instancias de supervision y/o revisién sobre:

e lacarga yactualizacién del ReTra,

e elresguardodel respaldo documental de las accionesrealizadas en el marco de la seleccidon de casos/actividades para los
operativos,

e Jlaremision de los actuados para la prosecucién del tramite.

Efecto

e Lademoraenlaremisiénde los relevamientos trae aparejada una dilaciéninnecesaria enla prosecuciéndel tramite de los
casos “Alnvestigar” del reservorio, por parte del Administrador Regional del ReTra, en oportunidadde la seleccion de los
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casos a fiscalizar.
e las planillas de relevamiento con datos incompletos, debilitan su valor probatorio.
e lasinconsistencias en oportunidad de la carga de datos a ReTra generan reportes erréneos.

e laasignacidnerroneadelastareasrealizadas en SEFl generanacciones de fiscalizacddnenReTra que no se corresponden
con relevamientos de personal.

. La falta de actualizacion del estado de los relevamientos en ReTra, limita su uso como herramienta de control y
seguimiento.

e Lafaltadeuninforme autosuficiente, podria limitarel control de las conclusiones arribadas yla trazabilidad de las
actuaciones.

Recomendacion

e Respecto delosrelevamientos que enfuncion delandlisis automaticoReTrase encuentren en el estado “Ainvestigar”,
resulta conveniente recordaral personal de la Division, que los mismos debenserremitidos al area de investigacion en
forma inmediata una vezculminado suanalisis, siendo esta Ultima re particion la responsable de laadministracion de los
casos queseencuentranen “reservorio”. Implementar acciones de control respecto de su efectivo cumplimiento.

e Establecerrutinas de control tendientes a:

v" confeccionarlas distintas planillas de relevamiento en forma integra,

v'  asegurarque lainformacién relevada en los operativos sea consistente con la registrada en | os sistemas informaticos del

Organismo, tantoenReTra,comoenSEFl, yque se efectien las tareas conducentes a resolver un cursode accion para los
relevamientos que se encuentran en estado incompleto,

v' resguardarlos antecedentes de preseleccidn de los operativos yde los que respalden la efectiva tramitacién o
intervencion del drea fiscalizadora en su creacion,

v' dejarconstancia enelinforme final de las caracteristicas y resultados a los que se ha arribado, tal cual lo dispone la I.G.
N.°799/2007 (DI PYNF), especificindose asimismo la fecha de emisién a fin de seradjuntado al SEFI.

Plan de accidn

Area/s Responsable/s con Competencia Fecha prevista
Division Fiscalizacién Seguridad Social (DI RMDP) Cumplida

Opinién/Plan de Accién del Auditado/Responsable con Competencia
La jefatura del dreainforméqueseprocedid a la remision de todos los relevamientos que arrojaron como resultado “a
investigar” que se encontrabanenla Division pendientes de envioal area de Investigacionyse continda con el control mensual, a
los fines de su remisién, en tiempo y forma.

Asimismo, aclaré que se profundizo el control en la confeccion integra de las planillasde relevamiento, dejando constancia que
. . . 11 . ., .. . .
esta modalidad de relevamiento sera reemplazada porlade TRL ™, relevamientoenlinea, loque eliminara este tipo de errores.

Porotra parte, manifestd que se reforzaron los controlesde los supervisores sobre |a registraciéon en SEFlI y RETRA, reabriendo
casos a fin de subsanar errores de carga, y para que los mismos reflejen correctamente los datos relevados.

Ademas seiald que, enelinforme final de cada operativo, se indican las caracteristicas ylos resultados obtenidos a la fecha de su
emision, dejando constancia que se verifica que no existan relevamientos incompletos, previo al cierre.

Por dltimo, respecto del resguardode los antecedentes de los operativos, informé que sonarchivados en soporte digital en la
Jefatura de la Divisién, en una carpeta denominada “PRESELECCION CASOS OPERATIVOS”

Opinion de Auditoria Interna
Conforme las accionesinformadasycomprometidasporel drea auditada, se efectué una muestra de operativos tramitados
durante la etapa de seguimiento, constatandose lo siguiente:

e Remisidonde losantecedentes del relevamiento al drea de I nvestigacidén para continuar con las tareas que correspondenen virtud
de haberse determinado inconsistencias reportadas por el RETRA.

e Encuantoalasfalendas observadasrelativasa lacobertura de las planillas de relevamiento que respaldan las tareas desarrolladas,
se verificd que las mismasse han reduddo notoriamente, destacandoseque a travésde lal.G. N.°21/2023 (DI ISFl), se dispuso que
|a operatoriase llevara a cabo "prioritariamente" mediante la aplicacién “Trabajo Registrado en Linea” (TRL), herramienta
informatica que permite la captura digital de los formularios yde lainformacidon requeridaenla “Planilla de Relevamiento de

" Trabajo Registradoen Linea.
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Personal”. Por tal motivo, los riesgos sefialados se encuentran mitigados en gran medida.
e De la consulta realizada al sistema ReTra, no surge la existencia de relevamientos con estado “incompletos”.

e Apartirdel andlisis de la documentaciénaportada porel drea enla presente instancia ylas medidas adoptadas informadas,
surge que los antecedentes de preseleccion, se encuentranresguardados enel area, verificandose asimismo que en los
Informes Finales, se deja constancia de las caracteristicasyresultados a los que se ha arribado, yla respectiva fecha de
emisidn, cumplimentado lo establecido en la I.G. N.°799/2007 (DI PYNF).

De lo expuesto, se desprende que el drea auditada ha adoptado rutinas de control en consonancia con lo recomendado,
resultando conducentes para mitigar los riesgos sefialados. Consecuentemente, se da por culminado el seguimiento del presente
punto, dejandose bajo responsabilidad de |a jefatura de la Division asegurar el efectivo cumplimiento de las mencionadas rutinas
de control.

Criticidad del Riesgo Residual Efectividad del Control Interno Estado de laobservacion
Ext Alt Mod Baj Min Def/In MRe Bue Opt Regularizada

8. Falencias en el control de los formularios prenumerados
Observacion
El "Modulo de Administracion de Documentos" permite la generacion de los formularios prenumerados de Actas y

Requerimientos, F.8000 (Iniciode Fiscalizacidn), F.8900 (Cierre de Fiscalizacidon), encontrdndose definidos controles de
registracion yseguimiento aplicables a los mismos, tal lodispone la normativa vigente 2 En tal sentido se ha verificado que:

e Alafechadeiniciodelapresente auditoria, el 33% del stock de formularios prenumerados pendientes de rendicion
emitidos por SEFI-MAD, superaban los 90 dias en dicho estado.

e Inconsistencias en la rendicién de los formularios, enla medida que fueron utilizados y se registran como “imposibilidad de
impresién” y o presentan diferencias en la fecha de su respectiva notificacion.

Causa

Ausencia de controlesperiddicos por parte de los supervisores sobre el stock de formularios pendientes de rendicion.
Efecto

La falta de oportunidady control respecto a la rendicién de los formularios generados, limita el seguimientode los mismos por

parte delaJefatura delarea o deinstancias superiores, e incrementa las posibilidadesde discrecionalidad o irregularidades en su

utilizacion.

Asimismo la falta de una debida actualizacién del SEFI-MAD, limita su uso como herramienta de consulta y control.
Recomendacién

Conrelaciénalos formularios emitidos mediante SEFI-MAD, se considera conveniente incrementar | os controles, encuanto a la
oportunidadenque se efectua la rendicidn endicho sistema, procediéndose a su actualizacién de corresponder, como asi
también respectode la carga de novedades relativas al estado de tales formularios, a efectos de reflejar fielmente su gestion,
procediendoasuvezaregularizarlarendicién de los formularios pendientes, teniendo en consideracion el plazo establecido en
la 1.G. N.°947/2013 (DI PYNF).

Plan de accion

Area/s Responsable/s con Competencia Fecha prevista
Division Fiscalizacion Seguridad Social (DI RMDP) Cumplida

Opinién/Plan de Accién del Auditado/Responsable con Competencia
La jefatura del drea auditada manifestdé que se reforzaron los controles respecto de la rendicién de los formularios emitidos por
SEFI-MAD, regularizando la rendicién de formularios pendientes, conforme el plazo establecido porlal.G. N.°947/2013 (DI PYNF).

12| .G. N.°947/2013 (DI PYNF) y sus modif. Los usuarios tendran un plazo maximo de NOVENTA (90) dias computados desde |a fecha de solicitud para
realizar ladescarga delos formularios. Lainobservancia del descargo dentro del plazo indicado, imposibilitara dar curso a las solicitudes de
nuevos formularios, hasta tanto se proceda a la regularizacion mediante el procedimiento de baja correspondiente.
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Opinion de Auditoria Interna

Envirtud de las medidas adoptadas informadas enla presente instancia, yel stockde | os formularios prenumerados pendientes
de rendiddéninformados, se verificd una considerable mejora de la situacidon observada. Asimismo, a partir de las distintas
muestrasde actuaciones realizadasen |a etapa de seguimiento, se constatd una mejora sustancial en la oportunidad y
consistencia en la rendiciéon y carga de novedades en el SEFI-MAD, porloque se da porculminado el seguimiento del presente
punto, quedando bajo responsabilidad de | os supervisores asegurar suoportuna carga de novedades y control del stock de los

formularios pendientes.

Criticidad del Riesgo Residual

Efectividad del Control Interno

Estado de la observacion

Ext

Alt

Mod

Baj Min Def/ln | Reg | MRe Bue Opt

Regularizada
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_Anexo A

Unidad auditable y Normativa aplicable
Unidad auditable

Proceso: Fiscalizacion de los Recursos de la Seguridad Social
Area: Divisién Fiscalizacion Seguridad Social de la Direccién Regional Mar del Plata

Proceso Transversal Fiscalizacion

Estructura del Proceso Proceso Principal Fiscalizacion Impositiva y de los Recursos de la Seguridad Social

Proceso Fiscalizacion de los Recursos de la Seguridad Social

T > T >

e Plan Estratégico

e Plan de Gestion

Plan Anual de Fiscalizacién

Normativa interna

Normativa externa

Denuncias A,B,CYZ

e Relevamientos de Personal
efectuados por AFIP o
MTEYSS

e Ordenes de Operativo

e Ordenes de Intervencién

e Retroalimentacion de
casos fiscalizados

e Solicitudesde Certificado

El procesoseinicia con la generacién de una
Orden de Operativo (0.0.) o una Orden de
Intervencién (0.1.) yculmina con el descargo del
casoysu posterior remision a la Agenciapara la
gestion de la deuda determinada, registracion de
caracterizacién en el Sistema Registral, o su
archivo. En casoque el contribuyente impugne la
deuda determinada se remiten las actuaciones al
area juridica correspondiente.

e Solicitudde generacién de

Ordenes de Intervencién
Remisidn de las
actuaciones a la Agencia
para la gestion de cobro de
la deuda determinada
(F.8320)

Remisidn de las
actuaciones al area técnica
legal paralaaplicacion de
multas y remision de las
actuaciones para la
tramitacion de las
impugnaciones

e Archivo de las actuadones
sin mayorinterés fiscal

e Caracterizaciones/Marcas
en el Sistema Registral (No
localizado/Incumplimiento
de requerimiento)

e Certificadode Libre Deuda
Previsional

de Libre Deuda Previsional

v

1. Deficiencias enel reflejo de las accionesdesarrolladas

2. Diversidad de criterioenlaaplicacién de la normativa

. 3.Falencias en el analisisde lashipdtesis de investigacion
Riesgos

4. No interposicion de denuncias penales
relevantes

5. Insolvenda delos contribuyentes
6. Informacion no confiable, integra ni oportuna
7. Potencial perjuiciofiscal

1.1. Formularios prenumerados

1.2. Conformaciéndel legajo

1.3.Sistema ReTra-VeTra

2.1. Aplicativo determinaciédnde deuda

2.2. Supervisién por partede la jefatura

3.1. Supervisién

4.1.Supervision porparte de lajefaturadel drea
4.2. Reuniones interdreas

Controles
asociados
auditados (¥
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5.1.Supervision por parte de la jefatura del area
6.1.Vinculacion SEFI-ReTra

6.2. Supervision porpartede lajefaturadel drea
7.1.Supervision por parte de la jefatura del area

1.1.1. ¢ Toda comunicacidn, acta de constatacion o solicitud de informacidn con el contribuyente se emite a
través del SEFI mediante el Médulo de Administracién de Documentos (MAD)? Obs. N.°4

1.2.1. ¢{Se encuentran debidamente respaldadas las tareas desarrolladasdurante la fiscalizacion y compiladas
en un legajo, conformando un cuerpo de antecedentes por cada contribuyente relevadoy/o fiscalizado? Obs.
N.°3

1.3.1. ¢{Se encuentra debidamente registrada en el ReTra la totalidad de las acciones desarrolladas en el marco
de los operativos vinculados a relevamientos de personal? Obs. N.°7

2.1.1. éSe utiliza en la totalidad de lasactasde inspeccién determinativas de deuda previsionalel Médulo Actas
de Inspeccién de acuerdo a lo normado en la I.G. N.°974/2015 (DI PYNF) y sus modificaciones? S/O
2.2.1. éSe aplica uniformemente la normativa vigente durante el desarrollo de la totalidad delas acciones de
fiscalizacion? éLas tareas de supervisiéon resultaron eficaces en este aspecto? Obs. N.°2y 3
3.1.1.¢Seanalizaron la totalidad de las hipdtesis de investigaddn propuestas, encontrandose debidamente
respaldado el andlisis? ¢Las tareas de supervisidn resultaron eficaces en este aspecto? S/O

4.1.1. ¢Se confeccionanyremitenlos pre-informes al area Juridica Penal con conocimiento a la Direccidn
Regional delos Recursos de la Seguridad Social, en aquellos casos donde se observan las condiciones de
punibilidad establecidasnormativamente? ¢ Lastareas de supervision resultaron eficaces en este aspecto? Obs.
Objetivos de N.°2

Auditoria (**) 4.2.1. ¢Se celebranlas reuniones interareas de aquellos casos de fiscalizaciones relevanteso con condiciones
objetivas de punibilidad, con el propdsito de lograr la adecuada participaciénde cada unidadenel proceso de
investigacion yfiscalizacion yrespecto de la denuncia penal que pudiere corresponder? Obs. N.°3
5.1.1. ¢El dreafiscalizadora durante el desarrollo de lasfiscalizaciones, efectua el analisisdel riesgo relacionado
a la probabilidad de insolvencia, vaciamiento o desaparicion del patrimonio de los contribuyentes, de manera
de tramitar las medidascautelarespertinentes? ¢ Las tareas de supervision resultaron eficacesen este aspecto?
Obs. N.°3

6.1.1. ¢Seregistran adecuadamente los datos ynovedades relacionados con las distintas actuaciones de
fiscalizacién (Ordenes de Intervencidn, Acciones complementarias, relevamientos), en SEFI, yla vinculada a los
contribuyentes ytrabajadores relevados en ReTra? Obs. N.°5y 7

6.2.1. ¢Se encuentrandefinidasrutinas de control de manera de verificar la oportuna e integra carga de la
informadonenlatotalidaddelos sistemas de gestion utilizados en la tramitacién de las acciones de
fiscalizacion ReTra/SEFI/GDEybase de Sujetos no Confiablesen materia de Seguridad Social? Obs.N.°1, 5, 6, 7,
8

7.1.1. ¢Seidentificanyregistran en SEFl aquellos casos con potencial incidencia impositiva de manera de
ponerlos a disposicionde lasdreasdeinvestigacion para suanalisis? éLas tareas de supervision resultaron

eficaces en este aspecto? Obs. N.°3

(*) Se enumeran unicamente los controles seleccionados para ser auditados durante las tareas de campo, considerando su relevancia respecto de la
criticidad de los riesgos que pretenden mitigar.
(**) Referencias: (A): Alcance - (AP): Aclaraciones Previas - (S/0): Sin observacion - (N.°): N.° de Observacidn correspondiente.

Normativa aplicable

Norma Vigencia

Resolucién N.°369/2023 (SGN) - Guia de procedimientos del Sistema de Seguimiento de 05/10/2023
Acciones Correctivas - Res SGN N.°173/2018 — Anexo | su sustitucidn.

N°’"‘at"|’a Resolucién N.°206/2023 (SGN) - Resolucién SIGEN N.°300/2022. Reglamentacion. 04/04/2023

genera

Resolucién N.°300/2022 (SGN) - Papeles de Trabajo Digitales. 01/01/2023
Resolucién N.°290/2019 (SGN) - Reglamento para el funcionamiento del Comité de 20/08/2019
Control Interno.
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Normativa
especifica

Resolucién N.°173/2018 (SGN) - Sistema de Seguimiento de Acciones correctivas 09/10/2018
(SISAC).
Resolucion N.°172/2014 (SGN) - Normas Generales de Control Interno para el Sector 04/12/2014
Publico Nacional.
Resolucién N.°45/2003 (SGN) - Papeles de trabajo. 12/05/2003
Resoluciéon N.°152/2002 (SGN) - Normas de Auditoria Interna Gubernamental. 17/10/2002
Instruccién General N.°1/2016 (AFIP) - Servicio de auditoria interna. Su alcance. 01/03/2016
Tratamiento a observar porlasunidades de estructura dependientes de la AFIP
respecto de lasactuacionesoriginadasenla SDG AUl (Unidad de Auditoria Interna)
Instruccion General N.°1/2016 (SDG AUI) - 1.G. N.°1/2016 (AFIP). Su reglamentacion 08/03/2016
porla SDG AUI, conforme Punto XI- Disp. Grales., Apartado 7.
Disposicion N.',7/2019 (SDG AUI) - DI-2019-7-E-AFIP-SDGAUI - Manual de Auditoria 21/05/2019
Interna version 6.2

Norma Vigencia

Ley N.°26.063 - Recursos de la Seguridad Sodal - Interpretacion yaplicacion de las
leyes enmateria de recursos de la seguridad social. Determinacidon de oficio de los
recursos de la seguridad social. Contratacion de cooperativas de trabajo. Solidaridad.
Agentes deinformacion, retenddnypercepcdnde losrecursos de la seguridad social.
Sanciones. Apelacionesjudicialesde lasdeterminaciones de deuda de dichos recursos.
Régimen especial de seguridad social para empleados del servicio doméstico.
Tratamiento en el Impuesto a las Ganancias.

Vigente - 09/11/2005

Ley N.°11.683 - Procedimientos tributarios (t.o. en 1998 y sus modificaciones).

Vigente - 13/07/1998

Ley N.°20.744 - Ley de Contrato de Trabajo.

Vigente - 13/05/1976

R.G. (AFIP) N.°3655 - Seguridad Social. Procedimiento. Fiscalizacones. Relevamientos
de personal. Herramienta informatica "Trabajo Registrado en Linea”.

Vigente - 24/07/2014

R.G. (AFIP) N.°3081 - Obligaciones del Sistema de la Seguridad Social. Procedimiento.
Régimen de graduacion de sanciones. R.G. N.°1566, texto sustituido en 2010y su
modificatoria. Norma complementaria.

Vigente - 8/04/2011

R.G. (AFIP) N.°2988 - Seguridad Social- Simplificacién Registral. Resoluciéon Conjunta
N.°1887/2005 (AFIP) y N.°440/2005 (MTEYSS). Programa de Simplificacion y Unificaddn
Registral. Resolucién General N.°1891. Su sustitucién.

Vigente - 09/12/2010

R.G. (AFIP) N.°2927- Obligaciones delSistema de la Seguridad Social - Seguridad Social.
LeyN.°26.063. Principiode la realidad econdmica. Presunciones. Su Reglamentacidn.
Infracciones. R.G. N.°1566, texto sustituido en 2010. Su modificacidn.

Vigente - 21/10/2010

R.G. (AFIP) N.°1566 - Sistema Unico de la Seguridad Social (SUSS) - Régimen de
graduacién de sanciones.

Vigente - 21/10/2021

Disposicién AFIP N.°199/2022 - Administracion Federal de Ingresos Publicos. Actos y
documentos administrativos dictados enel ambitode la Administracién Federal de
Ingresos Publicos.

Vigente - 19/10/2022

Disposicion AFIP N.°112/2020 - AFIP. Direccion General de los Recursos de la
Seguridad Social. Subdirecciéon General de Operaciones Impositivas del Interior de la
Direccién General Impositiva. Estructura Organica.

Vigente - 22/06/2020

Disposicion AFIP N.°446/2009 - Actos y reglamentos. Definiciones, alcances y
competenda parasuemisién. Disposicién N.°1/1997 (AFIP), sus modificatorias y
complementarias. Su sustitucion.

Derogada - 16/09/2009
al 19/10/2022
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Normativa
especifica

Norma

Vigencia

I.G. N.°14/2021 (DIISFI) - Pautas para las areas de investigacionyfiscalizacion para el
control del Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo yla Produccién (ATP)
aprobado en el Decreto N.°332/2020 y sus modificatorios.

Vigente - 30/12/2021

1.G. N.°10/2021 (AFIP) - 1G-2021-10-E-AFIP-AFIP. Delitos tributarios, previsionales y
aduaneros. Suspension de laasunddndel rol de querellante durante la vigencia del
régimen de regularizacion Ley N.°27.653. 1.G. N.°8/2021 (AFIP). Norma
complementaria.

Vigente - 01/10/2021

I.G. N.°10/2021 (DIISFI) - Clasificacion de las Acciones de Fiscalizacidn. Plazos para la
tramitacion. Asignacién, Comunicacion, Inicio y finalizacion de fiscalizaciones. I.G.
N.°1020/2017 (DI PYNF) Su modif. I.G. N.°1057/2019 (DI PYNF). Su sustitucion.

Vigente - 28/09/2021

1.G. N.°1/2021 (DI CICl y DIISFI) - Embargo preventivo - Inhibiciones Generales. |.G.
N.°790/2007 (DI PYNF) y 4/2007 (DI PLCJ). Su sustitucidn.

Vigente - 02/06/2021

I.G. N.°5/2021 (AFIP) - Seguridad Social. Pautas complementarias al proceso de
fiscalizacién. Instruccién General N.°11/2019 (AFIP). Su sustitucidn.

Vigente - 03/05/2021

1.G. N.°2/2020 (DI PNSC) - Publicador de Comunicaciones no Sistémicas. Pautas
operativas. Instruccidon General N.°2/2019 (DI PNSC). Su sustitucion.

Vigente - 23/06/2020

I.G. N.°1066/2019 (DI PYNF) - Procedimiento. Tramitacién de Denuncias. I.G.
N.°341/1997 (DPNF). Su sustitucion.

Vigente - 11/12/2020

I.G. N.°1057/2019 (DI PYNF) - Clasificacién de las acciones de fiscalizacién. Plazos para
la tramitacidn. Asignaddn, Comunicacion, Inicio yfinalizacion de fiscalizaciones. Modif.
de la I.G. N.°1020/2017 (DI PYNF).

Derogada - 01/01/2020
al 27/09/2021

I.G. N.°1056/2019 (DI PYNF) - Seguridad Social. Ley 26.940 y sus modificatorias.
Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL). R.G. N.°3683/2014
(AFIP) ysu complementaria. Registracion y publicacion de sanciones. 1.G. N.°1027/2017
(DI PYNF). Su sustitucion.

Vigente - 18/12/2019

1.G. N.°1055/2019 (DIPYNF) - Fiscalizacién Externa. Recursos de la Seguridad Social.
Régimen de graduaciénde sanciones. R.G. N.°1566/2004 (AFIP), texto sustituido en
2004 y su modif. R.G. N.°1566/2010 (AFIP), texto sustituido en 2010 y su modif. |.G.
N.°1048/2019 (DI PYNF) su modificacidn.

Vigente - 16/12/2019

.G. N.°1052/2019 (DI PYNF) - Deteccion de inconsistencia en el proceso de
Investigaddny/o Fiscalizacion. Informe ala Subdireccién General de Fiscalizacion.

Vigente - 28/11/2019

1.G. N.°1049/2019 (DIPYNF) - Reporte de operaciones sospechosas relacionados con el
acogimiento alaleyN.°27.260. Informe a la Direccién de Programas y Normas de
Fiscalizacion.

Vigente - 20/11/2019

I.G. N.°1048/2019 (DIPYNF) - Fiscalizacién Externa. Recursos dela Seguridad Social.
Régimen de graduaciénde sanciones. R.G. N.°1566/2004 (AFIP), texto sustituido en
2004 y su modificatoria. R.G. N.°1566/2010 (AFIP), texto sustituido en 2010y su
modificatoria. l.G. N.°939/2013 y 997/2016 (DI PYNF). Su sustitucion.

Vigente - 01/11/2019

1.G. N.°11/2019 (AFIP) - Seguridad Social. Régimen Penal Tributario. TituloIXde la Ley
N° 27.430 y sus modificaciones. Pautas complementarias al proceso de fiscalizacion.
Instruccion General N.°3/2012 (AFIP). Su sustitucién

Derogada - 15/10/2019
a 02/05/2021

1.G. N.°1043/2019 (DIPYNF) - Fiscalizacién Externa. Recursos de la Seguridad Social.
Régimen PenalTributario. Apropiaciénindebida de Recursos de la Seguridad Social.

Vigente - 27/08/2019

I.G. N.°1042/2019 (DI PYNF) - Fiscalizacion Externa. Sistema “SIOPER. Sistemas
Operativos”.1.G. N.°970/2015 (DI PYNF). Su modificacién. 1.G. N.°1025/2017 (DI PYNF).
Su sustitucion.

Vigente - 31/07/2019

1.G. N.°1038/2019 (DI PYNF) - Fiscalizadén Externa. Procedimiento. Tratamiento del
descargode casos con ajuste enmateria de los Recursos de la Seguridad Social y
potencialincidencia sobre | os impuestos cuya recaudacién yfiscalizacién se encuentra

Vigente - 29/03/2019
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a cargo de la Administracién Federal de Ingresos Publicos.

1.G. N.°1034/2019 (DIPYNF) - Fiscalizacidn Externa SEFI. Acciones de Fiscalizacion
Abordadas en los casos de Investigaddny Fiscalizacion 1.G. N.°918/2011 (DI PYNF). Su
sustitucion.

Vigente - 02/01/2019

I.G. N.°1033/2018 (DI PYNF) - Recursos de la Seguridad Social. Solicitudes de
Certificados de Libre Deuda de los Recursos de |a Seguridad Sodal. Articulo 12 de la Ley
N.°14.499.1.G. N.°1011/2017 (DI PYNF). Su sustitucidn.

Vigente - 23/10/2018

1.G. N.°1032/2017 (DI PYNF) - Recursos de la Seguridad Social. Solicitudes de
Certificados de Libre Deuda de los Recursos de la Seguridad Sodial. Articulo1° de la Ley
N.°13.899 y modificatorias - Transferencia de embarcaciones. |.G. N.°1012/2017 (DI
PYNF). Su sustitucion.

Vigente - 19/10/2018

I.G. N.°1026/2017 (DI PYNF) - Procedimiento. Recursos de la Seguridad Social.
Relevamientode personalenel domidliodel empleadoryregularizaciondel personal
no declarado y/o con inconsistencias. Sistema ReTra e interfaz con SEFI. RG
N.°3655/2014 (AFIP). Herramienta informatica “Trabajo Registradoen Linea” (TRL). | .G.
N.°672/2003, 675/2003, 888/2010 y 913/2011 (DI PYNF). Su sustitucidn.

Vigente - 22/11/2017

I.G. N.°1021/2017 (DIPYNF) - Fiscalizacidn Externa. Fiscalizaciones orientadas a
aspectos concretos y especificos - Pautas de trabajo.

Vigente - 13/09/2017

I.G. N.°1020/2017 (DIPYNF) - Clasificacionde las acciones de fiscalizacién. Plazo para
su tramitacidn. Asignacion, Comunicacidninicioyfinalizacién de fiscalizaciones. |.G.
N.°968/2015 y N.°993/2016 (DI PYNF). Su sustitucidn.

Vigente - 13/09/2017

1.G. N.°1019/2017 (DIPYNF) - Procedimiento para la tramitaciénde las solicitudes de
modificacion del estado administrativo de la CUIT. R.G. N.°3832/2016 (AFIP) su
modificatoria. Instrucddn General Conjunta N.°984/2016 (DI PYNF) yN.°1213/2016 (DI
DPNR). Su modificacion.

Vigente - 08/09/2017

I.G. N.°1018/2017 (DIPYNF) - Base de Sujetos No confiablesen materia de Seguridad
Social. Incorporaciénde sujetos que realizan maniobras en materia de Seguridad
Social.

Vigente - 08/09/2017

1.G. N.°1017/2017 (DIPYNF) - Fiscalizacién Externa. Recursos de la Seguridad Social.
Denuncias “Z”.1.G. N.°938/2013 (DI PYNF). Su sustitucion.

Vigente - 08/09/2017

I.G. N.°1014/2017 (DI PYNF) - Notificacion de Resolucidon de Multas. Forma de
cancelacién de la deuda.

Vigente - 06/07/2017

I.G. N.°1013/2017 (DIPYNF) - Fiscalizacién Preventiva. Recursos de |la Seguridad Sodal.
Régimen de Trabajadores Autonomos 1.G. N.°166/1994 (DPNF), 382/1998 (DI PYNF) y
412/1998 (DI PYNF). Su sustitucion.

Vigente - 06/07/2017

1.G. N.°1001/2016 (DI PYNF) - Pautas para el reconocimiento de indicadores de
posibles practicas de Cohecho y Corrupciéon. Manual parala Deteccion de Cohecho 'y
Corrupcidén para Inspectores Fiscales y Auditores Fiscales, OCDE (2013). |.G.
N.°794/2007 y N.°816/2008 (DI PYNF). Su sustitucidn.

Vigente - 18/10/2016

I.G. N.°990/2016 (DI PYNF) - Recursos de la Seguridad Social. Determinacién de
DeudasporFisalizacidn. SiCOSS- Médulo Actas de Inspeccién. Suinteraccion con SEFI.
I.G. N.°974/2015 (DI PYNF). Su modificacién.

Vigente - 31/05/2016

I.G. N.°989/2016 (DI PYNF) - Proceso de Fiscalizacidn, intervencion penal y
determinacion de oficio. I.G. N.°828/2008 (DI PYNF). Su modificacién.

Vigente - 09/05/2016

I.G. N.°975/2015 (DI PYNF) - Recursos de la Seguridad Social. Determinacién de
Deudas por Fiscalizacién. SiCOSS - Mdédulo Actas de Inspeccidn.

Vigente - 21/09/2015

I.G. N.°974/2015 (DIPYNF) - R.G. N.°3780/2015 (AFIP). Recursos de la Seguridad Sodal.
Determinacionde Deudas por Fiscalizacién. SiCOSS- Mdédulo Actas de Inspeccidn. Su
interaccién con SEFI. I.G.C. N.°792/1997 (DPNR), 319/1997 (DPNF) y 1/1997 (DL y

Vigente - 11/09/2015
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TRSS). Su complementaria. |.G. N.°884/2010 (DI PYNF). Su sustitucion.

1.G. N.°947/2013 (DIPYNF) - Médulode Administracién de Documentos (MAD). |.G.
N.°848/2009 (DI PYNF), N.°891/2010 (DI PYNF) yN.°929/2012 (DI PYNF). Su sustitucion.

Vigente - 16/09/2013

I.G. N.°924/2011 (DIPYNF) - Fiscalizaddn Externa. Recursos de la Seguridad Social.
Régimen de graduacionde sanciones. R.G. N.°1566 (AFIP), texto sustituido en 2010
(seglin R.G. N.°2766/10 [AFIP] y su modificatoria). I.G. N.°827/2008 (DI PYNF). Su
sustitucién.

Vigente - 11/10/2011

1.G. N.°919/2011 (DIPYNF) - DenunciasPrevisionales. Recursos de la Seguridad Sodal.
Denuncias por “Trabajo ilegal”. Su tratamiento.

Vigente - 18/07/2011

1.G. N.°892/2010 (DIPYNF) - Fiscalizaddn Preventiva. Recursos de la Seguridad Social.
Programa de Fiscalizaciones Preventivas Modulares. Origenes sistemdticos.

Vigente - 22/07/2010

I.G. N.°867/2009 (DIPYNF) - Instruccion General Conjunta N.°1124/2006 (DI PYNR) y
N.°759/2006 (DI PYNF). Su modificacion.

Vigente - 09/10/2009

I.G. N.°828/2008 (DI PYNF) - Proceso de Fiscalizacidn, intervencidn penal y
determinacién de oficio. 1.G. N.°732/2005 (DI PYNF), su sustitucion.

Vigente - 30/10/2008

I.G. N.°799/2007 (DI PYNF) - SEFI. Sistema de Seguimiento de Fiscalizacidn. |.G.
N.°733/2005; N.°735/2005 y N.°764/2006 (DI PYNF). Su modificacion.

Vigente - 17/08/2007

I.G. AFIP N° 790/2007 - Embargo preventivo e inhibicion general de bienes. Instruccion
General Conjunta 429/1998 (DI PYNF) y 1/1998 (DI CJUD). Su derogacidn.

Derogada - 24/05/2007
al 01/06/2021

I.G. N.°764/2006 (DI PYNF) - Sistema de Seguimiento de Fiscalizacion (SEFI). I.G.
N.°733/2005 y N.°735/2005 (DI PYNF): sucomplementaria. |.G. N.°227/1995 (DPNF) y
N.°721/2004 (DI PYNF): su modificacion. 1.G. N.°255/1995 (DPNF), N.°663/2003 y
N.°699/2004.

Vigente - 06/09/2006

I.G. N.°740/2005 (DIPYNF)- R.G.N.°1904 (AFIP). Sistema Unicode |a Seguridad Social
(SUSS). Contribuciones Patronales. Regimenes de retencidn. Procedimiento general
para la tramitacion de una solicitud de exclusién. |.G. N.°264, 264/1y264/2 (DPNF). Su
derogacion.

Vigente - 11/07/2005

I.G. N.°735/2005 (DI PYNF) - Sistema de Seguimiento de Fiscalizacion SEFI. |.G.
N.°733/2005 (DI PYNF): Su complementaria.|.G. N.°481/1999 (DI PYNF): Su derogacion.
1.G. N.°225/1995 (DPNF): Su modificacion.

Vigente - 19/04/2005

I.G. N°733/2005 (DI PYNF) - Sistema de Seguimiento de Fiscalizacidon (SEFI). I.G.
N.°557/2001, N.°633/2002 y N.°688/2004 (DI PYNF): Su derogacidn. I.G. N.°721/2004
(DI PYNF): Su modificacién. 1.G. N.°502/1999 (DI PYNF) y N.°525/2000 (DI PYNF): Su
actualizacion.

Vigente - 31/03/2005

I.G. N.°720/2004 (DI PYNF) - I.G. N.°525/2000 (DI PYNF). Formulario N.°8213 para
fiscalizacion externa preventiva. Su modificacion.

Vigente - 16/12/2004

1.G. N°702/2004 (DI PYNF) - Fiscalizacion Preventiva. Control sobre Regimenes de
Retencidéndelos Recursos de la Seguridad Sodal. I.G. N.°650/2002 (DI PYNF) Anexo VII.
I.G. N.°695/2004 (DI PYNF) Capitulo D. Su modificacidn.

Vigente - 06/05/2004

I.G. N.°695/2004 (DIPYNF) - Fiscalizacidn Preventiva. Control sobre regimenes de
retencidonde los recursos de la seguridad social. 1.G. N.°650/2002 (D1 PYNF). Anexo VII.

Vigente - 05/03/2004

1.G. N.°685/2003 (DI PYNF) - Fiscalizaddn Externa. Recursos de la Seguridad Social.
Relevamiento de Personal. Sistema Verificacion de Trabajadores “Vetra”, versién 1.0.

Vigente - 12/12/2003

1.G. N.°684/2003 (DIPYNF)- Recursos de la Seguridad Social. Contribuyentes que
presentan desvios en los topes sobre la remuneraciéon imponible.

Vigente - 12/12/2003

I.G. N.°668/2003 (DI PYNF) - Verificaciéon Régimen Seguridad Social. Concursos y
Quiebras.|.G.N.°377/1997 (DPNF) y N.°547/2000 (DI PYNF). Norma complementaria.

Vigente - 07/08/2003
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I.G. N.°650/2002 (DI PYNF) - Fiscalizacién Preventiva. Reordenamiento de las
instrucciones generales de caracter preventivo.

Vigente - 26/12/2002

1.G. N.°585/2001 (DI PYNF) - Recursos de la Seguridad Social. Procedimiento de
verificacddnrelacionadocon la recepcién de las comunicaciones previstas en los
Articulos 44, 46 y 47 de la Ley N.°25.345. Decreto N.°146/2001.

Vigente - 11/10/2001

1.G. N.°515/2000 (DI PYNF) - Recursos de la Seguridad Social. Procedimiento de
Fiscalizacién. Asignacién de Numeros de C.U.l.L. de Oficio.

Vigente - 02/06/2000

I.G. N.°466/1999 (DI PYNF) - Resoluciéon Conjunta N.°20/1999, N.°6/1999 y N.°1/1999
de la Secretariade Trabajo, Secretaria de Seguridad Socialy Administracién Federal de
Ingresos Publicos. Relevamientos de personal efectuados porla D.N.R.T. yla ANSES.
Pautas de trabajo.

Vigente - 17/05/1999

I.G. N.°377/1997 (DI PYNF) - Verificacion Régimen Seguridad Social. Concursos y
Quiebras.

Vigente - 14/11/1997

I.G. N.°353/1997 (DPNF) - Verificacion del cumplimiento de Requerimientos al
vencimiento del plazo.

Vigente - 05/09/1997

I.G. N.°346/1997 (DPNF) - Solicitudde Devolucion de los Recursos de la Seguridad
Social. Pagos en demasia. Intervencidn previa. Res. Gral. N.°3.880. Punto 11.2. |.G.
Conjunta N.°612 (DPNR) y N.°9/1995 (D.C.G. y F.). 1.G. N.°239/1995 (DPNF). Su
modificacion.

Vigente - 11/08/1997

1.G. N.°280/1996 (DPNF) - Recursos de la Seguridad Sodal. Fiscalizacién de Aportes
patronales con destino al Régimende AsignacionesFamiliares. Compensaciones en
exceso.

Vigente - 23/04/1996

I.G.C. N.°249/1995 (DPNF) y 5/1995 (DCO) - Recursos de la Seguridad Social.
Fiscalizaciénde AportesyContribuciones. Empleadores convariaciones en la ndmina
de personal.

Vigente - 05/09/1995

1.G. N.°240/1995 (DPNF) - Régimen Nacional de la Seguridad Social. Aplicacién de
multas. Leyes N.°17.250 y 22.161. R.G. N.°3756/1993. |.G. N.°29/1993 y 4/1994.
Normas Complementarias.

Vigente - 10/07/1995

I.G. N.°200/1995 (DPNF) -Recursos de la Seguridad Social. Decreto N.°2015/1994.
Cooperativas de Trabajo. Fiscalizacién Ordinaria.

Vigente - 06/01/1995

1.G. N.°138/1993 (DPNF) - Decreto N.°507/1993. Recursos de la Seguridad Social.
Fiscalizacion Ordinaria.

Vigente - 09/09/1993

Manual Sistema ReTra - Relevamientos de Trabajadores

Manual Sistema VeTra - Verificacion de Trabajadores

Manual Sistema SEAH - Sentencias y Acuerdos Homologados en Juicios Laborables

Manual Proceso de fiscalizacién - Descripcion de procedimientos

Manual Trabajo Registrado en Linea

Manual Sistema |COSS

Programa de Fiscalizacion (PAF) 2021/2022

I F-2024-00864097-AFIP-SDGAUI

Versién 2.5 (03/2024) DOCUMENTO RESERVADO PARA USO EXCLUSIVO DEL DESTINATARIO

Pagina 28 de 31

Pagina28 de 31



SUBDIRECCION GENERAL INFORME DE SEGUIMIENTO FINAL

&D?DD? | AUDITORIA INTERNA OIP 13/2022
Gestion de Fiscalizacion (RSS)

Division Fiscalizacion Seguridad Social (DI RMDP)

Anexo B
Datos Referenciales
Cargo (Titulo) Apellido y Nombre
Subdirector General de Auditoria Interna Abog. ALASIA, Horacio Raul
DirectorAuditoria de Procesos Operativos C.P.yLic. ORTIZ, Sebastian
Equipo de Jefe de Departamento Auditoria de Impositivay de los Lic. ALVAREZ, Martin Rodrigo
Auditoria Recursos dela Seguridad Social
Jefe de |V|5|onAud|Fona Opferatlva Impositiva y delos C.P. POLITO, Daniel Alejandro
Recursos dela Seguridad Social
Supervisora C.P. COHEN, Jaquelina Silvia
Auditores C.P. DE MARCO, Fernando Alberto
Cargo Durante las Tareas de Campo Durante el Periodo Auditado
Subdirector General de la Subdireccién Abog. LEBED, Exequiel (desde el
Autoridadesyfo | Generalde Operaciones Impositivasdel | Abog. LEBED, Exequiel) ** 04/10/2021) **
Responsables Interior C.P. CATALDO, Santiago Alfredo
a C.P. PEREZ ROJAS, Mari desdeel
del.area Directorde Direccion Regional Mar del | C.P. PEREZ ROJAS, Mariano)*® 6 ariano(desdee
auditada Plata 12/04/2021)
C.P. SEARA, Roberto Sixto
Jefe de Division Fiscalizacion S idad
cle ae bivisionTiscalizacion Seguridad | b ALONSO, Juan Antonio C.P. ALONSO, Juan Antonio
Social
TAREAS REALIZADAS:
Descripcion Fechadesde/hasta
Analisis de la respuesta al Informe de Auditoria Interna 29/11/22 al 30/11/23
Seleccion de muestras para la ejecucion de las tareas de seguimiento, segun el siguiente detalle:
- Siete (7) O.1. descargadas, cuyos montos determinados omitidos de ingresar encuadran dentro de los
presupuestos objetivos de punibilidad de la Ley Penal Tributaria
- Siete (7) O.1. descargadas coninterés fiscal a fin de verificar el analisis de la incidencia en materia
impositiva, conforme lo normado en el punto 2.2 de la .G. N.°1038/2019 (DI PYNF).
- Diez(10) O.l. descargadas con interés fiscal a fin de evaluar analisis de la aplicacion de medidas
cautelares.
- Ocho (8) O.1. descargadas con interés fiscal a fin de verificar la notificacién de toda modificacién o
Ocho (8)O.I. g ! Iscalatin de verit fhicacion de teact 01/12/23 al 18/12/23
incorporacionde agentes enel marcode lafiscalizaciéon —de corresponder-, registro de las distintas
novedades en SEFI, consistencia de los Informes del Proceso de Fiscalizacion (IPF), actualizacidn de los
planes de auditoria, en los casos que asi corresponda.
- Quince (15) formularios de cierre de inspeccidn (F8900)y su notificacion correspondiente a O.l.
descargadas.
- Cuatro (4) Ordenes de Operativos tramitadas durante la etapa de seguimiento para analisis de
antecedentes de preseleccidn e informe final.
- Nueve (9) relevamientos de personal, para el analisis de tramitacion

'3 Mediante Disposicién AFIP N.°295/2023 (B.O. del 18/12/2023), el Abog. LEBED, Exequiel finalizé sus funciones como Subdirector General de la
Subdireccién General de Operaciones Impositivas del Interior, siendo reemplazado por la Cont. Pub. Patricia Alejandra MENDEZ.

* Mediante Disposicion AFIP N.°156/2021 (B.O. del 04/10/2021), el C.P. CATALDO, Santiago Alfredo finaliz6 sus funciones como Subdirector General
de la Subdireccion General de Operaciones Impositivas del Interior, siendo reemplazado por el Abog. LEBED, Exequiel.

5 Mediante Disposicién AFIP N.°12/2024 (B.O. del 23/01/2024), el C.P. PEREZ ROJAS, Mariano finalizé sus funciones como Director Regionaldela
Direccién Regional Mar del Plata, siendo reemplazado por el Cont. Pub. Luis Eduardo TYMKIW.

6 Mediante Disposicion AFIP N.°54/2021 (B.O. del 12/04/2021), el C.P. SEARA, Roberto Sixtofinalizé sus funciones como Director Regional de la
Direccién Regional Mar del Plata, siendo reemplazado por el C.P. PEREZROJAS, Mariano.
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Descripcion Fecha desde/hasta
18/12/23 al 03/01/24

Solicitud de informacion al area auditada
Andlisis delas respuestas remitidas por eldrea auditada durante la etapa de seguimiento y analisis de casos
'St pu rdasp ud! Y P guimientoyanalisi 27/12/23 al /09/02/24

muestreados.
Confeccion del Informe de Seguimiento Final

01/02/24 al 16/02/24

REFERENCIAS DEL INFORME

En el presente informe se interpreta de la siguiente manera los conceptos que seguidamente se detallan:

1. La criticidad del Riesgo Residual de lasobservaciones: 2. La Efectividad del Control Interno evaluado:
Ext Extrema Def/In Deficiente o Inexistente
Alt Alta Reg Regular
Mod Moderada MRe Mas que Regular
Baj Baja Bue Bueno
Min Minima Opt Optimo
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Anexo C

Comunicacion con el auditado y otras dreas con competencia

A continuaddn, se presenta un detalle de la comunicacion establecida entre la comisidn auditora ylos distintos responsables de las
areas involucradas.

COMUNICACIONES ENVIADAS

Area . éEl dreaauditada
Comunicacion Asunto .,
Fecha respondié? (SI/NO)

Subdireccion General de Coordinacion Operativa de los Recursos de la Seguridad Social

29/11/2022 IF-2022-02224720-AFIP-SDGAUI Remisién Informe de Auditoria Interna Si

Subdireccion General de Operaciones Impositivas del Interior

29/11/2022 IF-2022-02224734-AFIP-SDGAUI Remisién Informe de Auditoria Interna Si

Direccion Regional Mar delPlata

03/01/2024 PV-2024-00026848-AFIP-DIAUPO#SDGAUI | Solicitudinformacién Si

Division Fiscalizacion Seguridad Social

18/12/2023 PV-2023-03233787-AFIP-DVAORSH#SDGAUI Solicitudinformacion Si
28/12/2023 Correo electrénico S/N Solicitudinformacion Si
15/02/2023 Correo electrénico S/N Solicitudinformacion Si

COMUNICACIONES RECIBIDAS

Area

Comunicacion Asunto
Fecha

Subdireccion General de Coordinacion Operativa de los Recursos de la Seguridad Social

22/03/2023 | PV-2023-00570381-AFIP-SDGCOSS#DGSESO Respuestaa Informe de Auditoria Interna

Subdireccion General de Operaciones Impositivas del Interior

30/03/2023 | IF-2023-00637855-AFIP-SDGOPII#DGIMPO Respuestaa Informe de Auditoria Interna

Direccion Regional Mar delPlata

11/01/2024 PV-2024-00103988-AFIP-DIRMDP#SDGOPII Informacién de lo actuado

Division Fiscalizacion Seguridad Social

27/12/2023 | IF-2023-03317407- AFIP-DFSDIRMDP#SDGOPII | Respuesta a solicitud de informacién

29/12/2023 Correo electrénico S/N Respuesta a solicitud de informacién

05/01/2024 IF-2024-0049987 AFIP-DFSDIRMDP#SDGOPII Remisién archivos embebidos con actuaciones solicitadas

08/02/2024 Correo electrénico S/N Respuesta a solicitud de informacién

16/02/2024 Correo electrénico S/N

Respuesta a solicitud de informacidn
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